
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

      องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต 
  อำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตาน ี

 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต  อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

 
 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้
คะแนน 89.82 อยู่ ในระดับ ผ่าน องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรต ได้รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดําเนินการ การสรุปผลการดําเนินการ และผลลัพธ์ของการดําเนินการ กําหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ลำดับ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพท์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

1 มาตราการเสริมสร้าง
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และปลูกฝังทัศนคติ
วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 9.4 การ
บริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประเด็น
บุคลากร ในหน่วยงานบาง รายยังมีการ
ปฏิบัติงานอย่างไม่ ถูกต้อง  
1. จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคน ให้ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏิบัติมี การอบรมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากร 
 2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลหนอง
แรตเพ่ือ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 
 
 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

(ต.ค.66-ก.ย.67) 

บุคลากรทุกคน
ในสำนักงาน 

1. จัดทําคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติ งานของเจ้าหน้า ที่
แต่ละคนให้ ทราบถึง     
ระเบียบและวิธีปฏิบัติมีการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากร 
 2.จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากร
ขององค์การ บริหารส่วนตําบล
หนองแรตเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1. จัดโครงการฝึกอบรม
ปลูกจิตสำนึกการต่อต้าน
การทุจริตให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2567      
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 
2566 
2.มีคู่มือการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี 



 

ลำดับ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพท์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการเปิดโอกาส    
ให้ ประชาชนมีส่วน
ร่วมและเผยแพร่การ 
ทํางานขององค์การ
บริหารส่วนตําบล
หนองแรต 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการ ทํางาน ประเด็น การเปิดโอกาส   
ให้ผู้รับบริการ เป็นคะแนนจากการ ประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้ มาติดต่อหรือ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง 
ระบบการทํางาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับ
การปรับปรุงพัฒนา หน่วยงาน ทั้งกาปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางาน ของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง การนําเทคโน 
โล ยีมาใช้ในการดําเนินงาน 
-การเปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อเข้า มามีส่วน      
ร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน ช่อง
ทางการ เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรต กับ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

(ต.ค.66-ก.ย.67) 

บุคลากรทุกคน
ในสำนักงาน 

1.แต่งตั้ง เจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ เพื่อคอย
เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารใน ด้าน
ต่างๆ 
 2.จัดทําช่อง ทางการเข้าถึง 
ข้อมูลของ หน่วยงาน ระหว่าง
องค์การ บริหารส่วนตําบล 
หนองแรตกับประชาชน 
 3.จัดช่องทางสื่อ ประชา 
สัมพันธ ์ 

- จัดทําช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูล เช่น เว็บไซต์
ประกาศ ประชาสัมพันธ์
เสียงตามสาย บอร์ดประจํา
หมู่บ้าน 



 

ลำดับ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพท์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

3 มาตรการกํากับดูแล
และ ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของ ราชการ ประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ ถูกต้อง 1. 
ระบุข้ันตอนและแนวทางใน การขอยืม      
ทรัพย์สิน ของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด กิจกรร ม 
ผ่า น เว็บไซต์และ Facebook ของหน่วยงาน 

1.คณะกรรม 
การทบทวน 
ปรับปรุง การ
จัดทําคู่มือ การใช้
ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการ 
 2.กองคลัง 

 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

(ต.ค.66-ก.ย.
67) 

1.คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทํา
คู่มือ การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 2.แบบฟอร์มการให้บริการยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 4.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การ ดําเนินการ ด้านการ
ให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1.รายงานสถิติการยืม 
สรุปผล การดําเนินการด้าน
การให้บริการ ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ สิ้น
ปีงบประมาณ 
 2.ออกคําสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุง การจัดทําคู่มือ
การใช้ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ 
 3.จัดทําแบบฟอร์มการ
ให้บริการ ยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - 
คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพท์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

4 มาตรการป้องกันการ
รับสินบน 

1. การป้องกันการให้สินบนต้องเป็นนโยบาย
สำคัญจากระดับบริหารสูงสุด 
๒. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรตต้อง
ตรวจสอบและประเมินผลการใช้มาตรการ
ป้องกันการให้สินบนอย่างเป็นระยะ 
3. ต้องมีมาตรการในการสนับสนุน 
ให้มีการรายงานการกระทำ 
ความผิด หรือกรณีมีเหตุน่าสงสัย 
๔. การปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 
ภารกิจต้องโปร่งใสเป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ 

สำนักปลัด ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

(ต.ค.66-ก.ย.
67) 

เทศบาลตำบลม่วงคัน ได้จัดทำ 
ประกาศเรื่อง มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ โดยกำหนดให้มี
มาตรการป้องกันในการรับ
สินบน เพ่ือการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกภารกิจต้องโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้และปิด 
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศเรื่องมาตรการ
ป้องกันรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ 
 
 
 


