
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                     
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

*********************** 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 และได้มีก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา        
ด าเนินการ 

ผลการ 
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1) หน่วยงานมีการ
แสดง ช่องทางที่
บุคคลภายนอก สามา 
รถขอ รับบริการ กับ   
หน่วยงานผ่าน ช่อง   
ทาง ออนไลน์       
เพ่ือช่วยอ านวย ความ
สะดวกแก่ผู้ขอรับ
บริการ โดยต้อง
สามารถเข้าถึงหรือ 
เชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้น ได้ จาก เว็บ    
ไซต์หลัก ของ 
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ์  
 ช่องทางทีบุ่คคล 
ภายนอกสามารถ
ขอรับบริการกับ 
หน่วยงานผ่าน
ช่องทาง ออนไลน์ 
เช่น เฟสบุ๊ค , 
ไลน์, เว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ม.ค. 65 มีช่องทางแสดง
การ ให้บริการ
ผ่านทาง เว็บ 
ไซต์ของ 
หน่วยงาน      
(E-Service) 
และช่อง
ออนไลน์ ต่างๆ 

เป็นช่องทางที่  
เข้าถึงง่าย     
สะดวกและ 
รวดเร็ว 



มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา        
ด าเนินการ 

ผลการ 
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

2) การปกป้องผู้กระ  
ทาการ ร้องเรียน เพ่ือ
สร้างความมั่นใจ  ใน
การจัดการการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

- สร้าง ช่อง    
ทางการ ร้องเรียน 
การติดตามผล 
การร้องเรียน 
และสร้างความ 
มั่น ใจในการจดั   
การการทุจริต 
ตลอดจนปก   
ป้องผู้กระท า การ
ร้องเรียน โดย
หากพบการทุจริต
ใน หน่วยงานผ่าน
ช่องทาง ออนไลน์ 
เช่น เว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด ตลอดปี 65 มีช่องทางการ 
ร้องเรียนใน
เว็บไซต์ของ 
อบต.และ มี 
ปรากฏอยู่ใน
หน้าหลักของ
เว็บไซต์ 

สร้างช่องทางที่ 
เข้าถึงการ 
ร้องเรียนง่าย 
และปลอดภัย
ต่อผู้ร้องเรียน 

3) หน่วยงานมีการ 
จดัท าประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและเผย  
แพร่ให้บุคลากรภายใน 
และภายนอกได้รับ 
ทราบและ น าไปปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประการเผยแพร่
ขั้นตอน การ
ปฏิบัติให้ได้รับ
ทราบ และน าไป
ปฏิบัติผ่าน 
ช่องทางต่างๆ 
เช่น บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ 
หรือ เว็บไซต์ 
อบต.  
- มีการจัดท า
ประกาศข้อปฏิ 
บัติในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ไปใช้ใน
การปฏิบัติงานให้ 
บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วย 
งานทราบให้
ชัดเจน 

ส านักปลัด ม.ค.-ก.พ. 65 1 .มีประกาศ 
ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานที่
ชัดเจนเรื่อง
เกี่ยวกับการยืม 
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
2.มีประกาศ  
ข้อปฏิบัติใน
การขอยืม   
ทรัพย์สินของ 
ทางราชการให้ 
บุคคลภายใน
และภายนอก 
หน่วยงาน
ทราบ 

มีหนังสือแจ้ง   
เวียนเพ่ือให้ 
บุคลากรในทุก 
ส่วนงาน รับ 
ทราบและติด 
ประกาศที ่  
บอรด์ ประชา 
สัมพันธ์หรือลง
ประกาศผ่าน
เว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา        
ด าเนินการ 

ผลการ 
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

4) หน่วยงานมีการตร 
วจสอบและต่ออายุ 
เว็บไซต์ให้ทันก าหนด 
เวลาพร้อมที่จะเผย 
แพร่ข้อมูลให้ 
ประชาชนทราบ 
 
 
 
 

- ตรวจสอบและ 
ปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงาน    
ให้เป็นปัจจุบัน    
ใช้การได้ตลอด 
เวลา 

ส านักปลัด ม.ค.-ก.พ. 65 ต่ออายุเว็บไซต์
เว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้
เป็นปัจจุบันใช้
การได้ ตลอด 
เวลา 

 

5 ) ให้ความรู้เรื่องการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการ   
ด าเนินงาน ของหน่วย 
งานแก่บุคลากรเจ้า 
หนา้ที่ในและมีการ   
มอบหมายงานการ  
ปฏิบัตงิานตามระดับ 
คุณภาพของงาน โดย
ไม่ เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชุมหรือ
ฝึกอบรมให้ความ 
รู้เรื่องการ 
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงา 
นของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ให้
บุคลากร
เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน 
- รณรงค์ให้ความ 
รู้เรื่องการประ 
เมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส
ในการด าเนิน    
งานของหน่วย  
งานภาครัฐผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์
หรือสื่อสารสน   
เทศของหน่วย 
งาน 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค. 65 1.จัดประชุม
เรื่องการประ   
เมนิคุณธรรม
และความ 
โปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน    
ของหน่วยงาน
ภาครฐั (ITA) 
ให้บุคลากรเจ้า 
หน้าที่ใน   
หน่วยงานได ้   
รบัทราบและ
ด าเนินการ  
2.ประชา 
สัมพันธ์ความรู้
เรื่องการประ 
เมินคุณธรรม 
และความโปร่ง 
ใสใน การด า 
เนินงานของ
หน่วยงานผ่าน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา        
ด าเนินการ 

ผลการ 
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

6) หน่วยงานมีการปิด
เผยข้อมูลข้อเท็จจริง
แก่ผู้มาใช้บริการอย่าง 
ถูกต้องตรงไปตรงมา
และมีแนวทางในการ
ให้ผู้มาติดต่ออย่าง 
โปร่งใส 
 
 
 
 

- จัดท าประกาศ   
ไม่เรียกร้อง
ประโยชน์อื่นใด 
ในการปฏิบัติ
หน้าที่และ มีการ
จัดท าประกาศไม่ 
เรียกรับผล 
ประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใดๆ 

ส านักปลัด ก.พ. 65 มีประกาศ ไม่ 
เรียกร้อง
ประโยชน์อื่นใด
ในการปฏิบัติ  
หน้าที่และมี   
การจัดท าประ     
กาศไมเ่รียกรับ 
ผลประโยชน์
หรือทรัพย์สิน
ใดๆ 

เผยแพรป่ระ  
กาศดังกล่าว    
ผ่านเว็บไซต์    
ของหน่วยงาน 

 


