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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ 

ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ดังนี้ 

ประเด็นปรับปรุงการท างานแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment:IIT) 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับ
ติดตามก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี
การขออนุญาตอย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

กองคลัง 1.ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราช การตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2.กรอกเอกสารเพื่อขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
3.ผู้บริหารให้การอนุมัติ 
4.มีการติดตามขอทรัพย์สินที่ใช้เสร็จแล้วคืน 

ได้รับทรัพย์สินคืน อบต.หนองแรต
ด าเนินการตลอดทั้งปี
ได้แก่ ให้กรอกเอกสาร
ยืมทรัพย์สินของราชการ 

I22 บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต
อย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 
 

กองคลัง 1.สื่อสารสร้างการรับรู้แก่บุคลากรทั่วไป เกี่ยวกับระเบียบ
ปฏิบัติและขั้นตอนการขออนุญาตยืม ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือมาตรฐานการให้บริการการขอยืม
ทรัพย์สินของกราชการตามช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของ
อบต.หนองแรต และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.หนองแรต 
 
 

1. บุคคลภายนอกเข้าใจ
ระเบียบและขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง 
2.ได้รับทรัพย์สินคืน 

บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชนเข้าใจ
ระเบียบและขั้นตอนการ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับ
ติดตามก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

  3.ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการให้บริการ 
 

  

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 
 

กองคลัง 1.สื่อสารสร้างการรับรู้แก่บุคลา กรทั่วทั้งหน่วยงาน 
เกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติและขั้นตอนการขออนุญาตยืม 
ทรัพย์สินของราช การไปใช้ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง ในรูปแบบ 
ของ ระเบียบปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
การประชุมต่างๆทั้งระดับกอง และกลุ่มภารกิจ เว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน กลุ่ม line รวมทั้ง เปิดโอกาสให้ บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ได้แสดงความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะต่างๆ
ได้ 
2.ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตร 
ฐานการให้บริการ 
 

1. บุคคลภายในหน่วย งาน
เข้าใจระเบียบและขั้นตอนการ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง 
2.ได้รับทรัพย์สินคืน 

บุคคลภายในเข้าใจ
ระเบียบและขั้นตอนการ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 
อย่างถูกต้อง 
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ประเด็นการปรับปรุงการท างานแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External land Transparency Assessment: EIT) 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับ

ติดตามก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อย
เพียงใด 

ส านักปลัด ผู้บริหารเรียกประชุมปรึกษา หารือกับพนักงาน
ในอบต. เพื่อปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานหรือ
การบริการให้ดีขึ้น 
 

การประเมินคุณภาพ 
หรือความพึงพอใจจาก 
บุคคลภายนอก 

อบต.หนองแรต
ด าเนินการตลอดทั้งปี 
โดยการสอบถามความ
พึงพอใจจากบุคคล 
ภายนอก 

E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

ส านักปลัด เปิดรับฟังปัญหาและวิธีปรับปรุงการด าเนินงาน
จากหรือความพึงพอใจจาก 
บุคคลภายนอก ผ่านทางเว็บไซด์หรือห้องส านัก
ปลัด หรือทางไปรษณีย์ 
 

การประเมินคุณภาพ 
หรือความพึงพอใจจาก 
บุคคลภายนอก 

อบต.หนองแรต
ด าเนินการตลอดทั้งปี 
โดยตอบรับความคิดเห็น
จากบุคคลภายนอกผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การปรับปรุงการด าเนินงาน/
การให้บริการ ให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น มากน้อยเพียงใด 
 
 

ส านักปลัด น าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาคุณภาด าเนินงานของหน่วยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีเสนอผู้บริหาร 

การประเมินคุณภาพ 
หรือความพึงพอใจจาก 
บุคคลภายนอก 

อบต.หนองแรต
ด าเนินการตลอดทั้งปี 
โดยการสอบถามความ
พึงพอใจจากบุคคล 
ภายนอก 



 

ภาพการประชาสัมพันธ์การประเมิน ITA ในเว็บไซด์ อบต.หนองแรต อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

 

 

 

 


