
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

  
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 

 
 



 
 
 

 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา                   
ในการด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

1.ด้านการวางแผน
อัตราก าลงั 

 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังทีร่องรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 

- อบต.หนองแรตมีแผนอัตราก าลัง 3 ปี         
(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
- รอบวันที่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 อบต.หนองแรต 
มิได้มีการปรบัปรุงโครงสร้างหรอือัตราก าลงัแต่
อย่างใด เนื่องจากส่วนราชการในสงักัดมิได้ย่ืน
ความประสงค์ปรับปรงุอัตราก าลงัในช่วงเวลา
ดังกล่าว 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 

2.ด้านการสรรหา
และคัดเลอืก 

 
 

2.1 ด าเนินการสรรหาพนักงาน
ส่วนต าบล 
 
2.2 การรบัโอนพนกังานส่วน
ต าบล 
 

- ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี สังกัดกองคลัง 
จ านวน 1 อัตรา (เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566) 
- ด าเนินการประกาศรบัโอนพนักงานส่วนต าบล     
สายงานผูป้ฏิบัติ จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา 
ดังนี้ 
    1. ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) จ านวน 1 อัตรา 
    2. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) จ านวน 1 อัตรา 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ยังไม่มีผู้
ประสงค์ขอโอนมาด ารงต าแหน่งว่างดังกล่าว 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ปัญหา/อุปสรรค 
การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหา
และผูส้อบแข่งขันได้ใน     
บางต าแหนง่มีจ านวนน้อย  
ไม่เพียงพอตามจ านวน
ต าแหน่งที่ อปท. ได้ร้องขอไป 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

     2.3 ด าเนินการใหโ้อนพนักงาน
ส่วนต าบล 
 
 
2.4 รายงานต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างให้ ก.อบต.จังหวัด
ปัตตานี ทราบ 
 
2.5 ด าเนินการสรรหาพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรรตามประกาศ ก.อบต.
จังหวัดปัตตานี เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่    
1 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิจนถึงปจัจบุัน  

- ด าเนินการให้โอนพนกังานส่วนต าบล ต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน สงักัดส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา  
(เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2566) 
- รายงานต าแหน่งสายงานผูบ้รหิารที่ว่าง ให้       
ก.อบต.จังหวัดปัตตานี ประสงค์ให้ ก.กลาง
ด าเนินการสรรหา ในต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 
- ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างที่ว่าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 1 อัตรา ดังนี ้
    - ต าแหน่งคนงาน สังกัดส านักปลัด อบต.    
(จ้างเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2566) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

     

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 
 

3.1 จัดท าแผนพฒันาบุคลากร   
3 ปี เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
ของบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

     3.2 ด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี โดยการจัดสง่
บุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรม
ความรู้ตามสายงานของแต่ละ
ต าแหน่ง 
 

- มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับการฝึกอบรม    
ตามแผนพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง    
กับสายงานของแต่ละต าแหน่ง ให้แก่ คณะ
ผู้บริหารและสมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง  

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

681,346.-บาท 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

656,937.-บาท 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 

 3.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานใหอ้ยู่ในระบบ              
e-learning เพื่อใหบุ้คลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

- มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิดการเรียนรู้         
ผ่านระบบสารสนเทศ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 

4.ด้านการพฒันา
คุณภาพชีวิต 
 

4.1 จัดให้มีการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อม และสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน รวมทัง้การมีส่วนร่วม
ในการท างานเป็นทีม 
 

1. ด าเนินการปรับปรงุภูมิทัศน์และทัศนียภาพใน
การท างานให้สะอาด น่าอยู่ 
2. ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. ในองค์กร 
3. จัดให้มเีวรยามดูแลความปลอดภัยของสถานที่
ท างาน 
4. จัดให้มีวัสดอุุปกรณ์ครบครันในการท างาน 
5. ด าเนินการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ต่าง ๆ เช่น กิจกรรมจิตอาสา
ปรับปรงุภูมิทัศน ์
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

5.ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

5.1 จัดท าประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู อบต. และ
พนักงานจ้าง  
5.2 พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู อบต. และพนักงาน
จ้าง ได้จัดท าแบบประเมินผล
การปฏิบัตงิานถูกต้องตามที่
หลักเกณฑก์ าหนด 
5.3 จัดท าข้อตกลงระหว่าง
พนักงานส่วนต าบลกบัผูบ้รหิาร 
(ผู้ประเมิน) โดยใช้ตัวช้ีวัดการ
ประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5.4 ผู้บังคับบญัชามีการ
ประเมินบุคลากรตามประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ 
5.5 มีการแต่งตัง้คณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู อบต. และ
พนักงานจ้าง 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบ 1 เมษายน
2566 และรอบ 1 ตุลาคม 2566 ได้รับการ
ประเมินครบทุกคน และมีผลการประเมินไม่ต่ า
กว่าระดับ ดี ประกอบด้วย 
- พนักงานส่วนต าบล จ านวน 15 ราย 
- พนักงานครู อบต. จ านวน 1 ราย 
- พนักงานจ้าง จ านวน 12 ราย 
รวม 28 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

6.ด้านส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร 
 
 

6.1 แจ้งใหบุ้คลากรในสงักัด
รับทราบถงึประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
6.2 จัดท ารายงานข้อมูลสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจ าปี 2566 
3.โครงการฝึกอบรมปลูก
จิตส านึกการต่อต้านการทจุริต 
คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ประจ าปี 2566 

1. การจัดท าประกาศข้อก าหนดตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน เพื่อเป็น
แนวทางในการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
2. จัดท ารายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตประจ าปี 2566  
 
3. การจัดโครงการฝึกอบรมปลูกจิตส านึกการ
ต่อต้านการทจุริต คณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนกังานจ้าง 
ประจ าปี 2566 เพือ่สร้าง “เครือข่ายภาครัฐ
ต่อต้านการทจุริต” โดยมุ่งหวังให้ประชาชนเกิด
ความเช่ือมั่นและศรทัธาต่อความป้องกันและ
ปราบปรามต่อการทุจริตในภาครัฐ อันจะส่งผลให้
เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ และประเทศชาติ 
รวมถึงให้ความรู้แนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Dos & Don ̉ts)  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
30,000.-บาท 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

27,730.-บาท 
 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 
 
 
 

23 กุมภาพันธ์ 2566 

ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการจัดอบรม
ลักษณะนี้ในทุก ๆ ป ี
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สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 

ข้อมูลอัตราก าลงั จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
ล าดับ ประเภทต าแหน่ง จ านวนต าแหน่ง

ท้ังหมด 
จ านวนต าแหน่งท่ี

มีคนครอง 
จ านวนต าแหน่งท่ี

ไม่มีคนครอง 
1 บริหารท้องถ่ิน 1 1 - 
2 อ านวยการท้องถ่ิน 3 2 1 
3 วิชาการ 6 5 1 
4 ทั่วไป 8 7 1 
5 สายงานการสอน 1 1 - 
6 พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 5 - 
7 พนักงานจ้างทั่วไป 7 7 - 

รวม 31 28 3 
 

สรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 
ล าดับ ประเภทต าแหน่ง จ านวนท้ังหมด จ านวนท่ีเข้ารับการ 

ฝึกอบรม 
คิดเป็นร้อยละ 

1 พนักงานส่วนต าบล 15 15 100 
2 พนักงานครู อบต. 1 1 100 
3 พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 5 100 
4 พนักงานจ้างทั่วไป 7 7 100 
5 คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา 10 10 100 

รวม 38 38 100 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
            - ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
            - ไม่มี 


