
 
 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม 

และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2558 นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ลงวันที่        
1 ตุลาคม 2562 ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2562 ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ลงวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕62 
เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติ
ของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้
ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร      
ส่วนต าบลหนองแรต อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี เป็นไปตามแผนฯที่ได้ประกาศไว้ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแรต จึงขอรายงานผลการด าเนินการแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 พร้อมกับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค ในการ
ด าเนินการ นั้น 
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่  21  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 
 
      
                                                                       
 

(นายอับดุลรอนิง   มายิ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2563 

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  คุณธรรม 
จริยธรรมและการสร้างวินัยแก่ทุกภาค
ส่วน 
1.1 สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการเรียนรู้
และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 
 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
บุคลากร เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิบาล และการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

 ด าเนินการ ..โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

 ไม่ไดด้ าเนินการ  
1.1.2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร อบต.หนองแรต 
เพ่ือปลูกจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา 
การน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 1.1.3)  การส่งเสริมสนับสนนุให้จัดกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทาง
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น และเข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญ
ของชาติ 
 

ด าเนินกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น และเชิญชวนร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของ
ชาติ ดังนี้ 
- โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์การจัดกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น
งานชักพระ 
- โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ 
- เข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

1.2  ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ/กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างดีเด่น 
 

 ด าเนินการ…โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
 ไม่ได้ด าเนินการ 



2. บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ  เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
 
 
 
2.2 พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้
สะดวกหลากหลายและปลอดภัย 
 

 
 
 
2.1.1) ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างปฏิบัติตน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรี
ของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การติดประกาศ, 
การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 
2.2.1) ด าเนินการจัดท าช่ องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและประพฤติ
ไม่ขอบของข้าราชการ 
 ด าเนินการ  
      ประชาสัมพันธ์โดยการติดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ทราบ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

จัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการร้องเรียน 

 ด าเนินการ 5 ช่องทาง 
     1.  ร้องเรียนโดยการท าเป็นหนังสือส่งมาที่ที่ท าการ อบต.
หนองแรต 
     2.  ร้องเรียนทางโทรศัพท์สายตรงนายก อบต. 
     3.  ร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซด์ อบต.หนองแรต 
     4.  ร้องเรียนผ่านทาง Fackbook 
     5. ร้องเรียนผา่นทางกล่องรบัความคิดเหน็ อบต.หนองแรต 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3 . เส ริมสร้ างความ เข้ มแข็ งใน การ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต 
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความ
เสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่เป็นประจ าเดือน 
ทุกเดือน 

  ด าเนินการ  
  ไม่ได้ด าเนินการ 

3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานเพ่ือ
ด าเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 

 ด าเนินการ  
     ด าเนินการจัดท าแผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปค 1 ปค 4 ปค 5 และ ปค 6 
 ไม่ได้ด าเนินการ 



 
 
 

ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและ  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

4.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
การเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณของบุคลากรในหน่วยงาน 
 
 

 
 
 
4.1.1) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 

 
 
 
 
 
 

 ด าเนินการ  
     จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้ทุก
คนถือปฏิบัติ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 
4.2 น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมู ลข่ าวสารเพ่ือลดการทุ จริตและ
ประพฤติมิ ชอบ เป็ นการป้ องกันการ
ปราบปรามการทุจรติ 
 

4.2.2) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงาน
วินัย เช่น การด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ ทางเว็ปไซต์ 
ของ อบต.หนองแรต 

 ด าเนินการ  
     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้ 
     -แผ่นพับสรุปการด าเนินการทางวินัย 
     -ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านทางบอร์ด         
     - ประชาสัมพันธ์ ทางเว็บไซต์ อบต.หนองแรต 
 ไม่ได้ด าเนินการ 



   การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแรต มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมี
คุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรค
และน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 

    1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ให้ความส าคัญกับการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
    2. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ 
และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 
    1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้
เป็นรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  
  ข้อเสนอแนะ  

ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
1. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 

         2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและ
การป้องกนการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
        3. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่  หรือหา
ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแรต  
 
 
  ลงชื่อ………………………………………………ผู้รายงาน          
                                                     (นายอับดุลรอนิง   มายิ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
                                           วันที่  21  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2563



 


