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ค าน า 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแรตมีแผนปฏิบัติการท่ีสามารถน าไปสู่การด าเนินงานปูองกันการทุจริตและ
ยกระดับมาตรฐานในการปูองกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ้มกัน
ส าหรับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นได้ท างานให้บังเกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนในท้องถิ่น และไม่ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความคลางแคลงใจในการท างานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อีกท้ังเป็นกลไกส าคัญในการปูองกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าท่ีในการ
บริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย 

 ส าหรับกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ได้ถูกพัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 

 มิติที่ 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต 
 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ่น 

 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงาน อีกท้ังมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560- 2564) ท่ีก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้าน
ทุจริต” 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ

บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริตเพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่นพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่นได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค ์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าแนกเป็น 7 ประเภทดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณการท าบัญชีการจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลังส่วนใหญ่เกิดจากการละเลย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 
จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจบารมีและอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้
ดังนี้ 
1) โอกาสแม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแต่
พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริตซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็งกฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุมและอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท า
ให้เกิดการทุจริต 
2) สิ่งจูงใจเป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยมสังคมทุนนิยมท าให้คนในปัจจุบัน
มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวยด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมาก
ยิ่งขึ้น 
3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใสการทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
4) การผูกขาดในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐได้แก่การจัดซื้อ-จัดจ้างเป็นเรื่องของการผูกขาดดังนั้นจึง
มีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก  ่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐรูปแบบของการผูกขาดได้แก่การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
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5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสมรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่ายความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
6) การขาดจริยธรรมคุณธรรมในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่า
เป็นเครื่องวัดความดีของคนแต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลงและมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึนมองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
7) มีค่านิยมที่ผิดปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดีคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่
มีเงินคนที่เป็นเศรษฐีมหาเศรษฐีคนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูงด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริต
เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อเห็นคนโกงเป็นคนฉลาดย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์
บังหลวงโดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาปและไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหา 
ล าดับต้นๆที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมืองเนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน 
ในสังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมืองภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน 
ของทางราชการอยู่เสมอซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเป็น 
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International - IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี  2555 - 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลกและเป็นอันดับที่ 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี  
2559 ลดลง3 คะแนนจากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมาประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกัน
การทุจริตไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญโดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับแต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลงสาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคมซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกันโดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้องยึดติดกับกระแสบริโภคนิยมวัตถุนิยมติดความสบายยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจคนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่
อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้วผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ 
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ไม่ ได้บู รณาการความร่ วมมือของทุกภาคส่ วนไว้ด้ วยกันจึ งส่ งผล ให้การท างานของกลไกหรื อ 
ความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปีพ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมืองหน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้นเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร 
จัดการที่มีความโปร่งใสสร้างค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้าน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนอันจะ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างแท้จริง 
 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมืองข้าราชการฝุาย
บริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) 
4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)ของภาค
ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) เพ่ือพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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4. เป้าหมาย 
1) ข้าราชการฝุายการเมืองข้าราชการฝุายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแห่งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) กลไกมาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
เข้มแข็งในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1) ข้าราชการฝุายการเมืองข้าราชการฝุายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเองอันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรมจริยธรรมหลักธรรมาภิบาลรวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี         
(Good Governance) มีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิดร่วมท าร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่นอันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
4) สามารถพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการ
ปูองกันการทุจริตอันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่าย
ในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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      ส่วนที่ 2 แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ. 2560 – 2563) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562 ปี 2563  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 สร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝุาย
บริหาร ฝุายสภา
ท้องถิ่นและฝุาย
ประจ าของ 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
แรต 
 
 
1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 

1.1.1. โครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 
1.1.2. มาตรการ
จัดท าประมวล
จริยธรรม 
1.1.3. มาตรการ
จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 
1.2.1โครงการออก
บริการจัดเก็บภาษี
นอกสถานที่องค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองแรต อ าเภอยะ
หริ่ง จังหวัดปัตตานี  
ประจ าปี 25๖๐ 
1.2.2โครงการรั ก
น้ า  รั ก ปุ า  รั ก ษ า
แผ่นดิน 
1.2.3 โครงการ
อบรมและศึกษาดู
งานตามแนว
พระราชด าริเพื่อ
พัฒนาอาชีพส าหรับ
กลุ่มอาชีพและกลุ่ม
สตร ี

30,000 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

7,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

100,000 
 
 

30,000 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

7,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

100,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

7,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

100,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

7,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

100,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562 ปี 2563  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.3สร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 โครงการค่าย
จริยธรรมอิสลามภาค
ฤดูร้อนส าหรับเยาวชน
เพื่อต่อต้านยาเสพตดิ 
 

100,000 100,000 100,000 100,000  

 รวม จ านวน.....7..โครงการ 247,000 247,000 247,000 247,000  
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปูองกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 
2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

2.1.1.จดัท าประกาศ
เจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
 
 
 
2.2.1 สร้างความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2.2.2 กิจกรรม
ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี
2.2.3 กิจกรรม
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ด้านการจดัซื้อ-จัดจ้าง 
2.2.4 กิจกรรมการใช้
บัตรคิวผู้ช าระภาษ ี
 
2.3.1 มาตรการลด
ขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัตริาชการ 
2.3.2 มาตรการการ
มอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562 ปี 2563  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่บคุคล
ในการด าเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏบิัติ
ตนให้เป็นท่ี
ประจักษ ์
 
 
 
 
 
2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับ
แจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 

2.4.1กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
พนักงานสังกัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแรต  
2.4.2 กิจกรรมเชดิ
ชูเกียรติประชาชนผู้
มีจิตสาธารณะ 
2.4.3โครงการรด
น้ าผู้สูงอายุเนื่องใน
วันสงกรานต์  
 
2.5.1 มาตรการ
จัดท าบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองแรต 
2.5.2 จัดท า
แผนปฏิบัติการ
ปูองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
2.5.3 มาตรการให้
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 รวม จ านวน......13.....
โครงการ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จดัให้มี
ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็น
การอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชน 

3.1.1ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแรตให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

 

- - - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562 ปี 2563  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 
3.3 ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
แรต 
 

3.1.2 มาตรการ
การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการเงิน 
การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของ อบต.- 
3.1.3 กิจกรรมจัด
ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ที่
ป ร ะชาชน เ ข้ า ถึ ง
ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแรต 
3.2.1 .จัดให้มีการ
ประชุมประชาคม
ระดับหมู่บ้าน/ต าบล 
3.2.2 การด าเนิน 
งานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแรต 
 
3.3.1 มาตรการ
แต่งตั้งองค์กรจัดท า
แผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองแรต 
3.3.2 มาตรการ
การแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจา้ง 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน......7.....
โครงการ 

- - - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562 ปี 2563  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสรมิสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 จดัให้มีการ
จัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 
 
4.2 การ
สนับสนุนใหภ้าค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้
 
4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น  
 
 
 
4.4 เสรมิพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 

4 . 1 . 1  กิ จ ก ร ร ม
จัดท าและรายงาน
ก า ร จั ด ท า ร ะ บ บ
ควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
4.1.2 กิจกรรม
ติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
 
4.2.1 กิจกรรมการ
จัดหาคณะกรรมการ
จั ดซื้ อจั ดจ้ า งจาก
ตัวแทนชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
4.3.1 มาตรการ
ส่งเสริมการเข้ารับ
อบรมของสมาชิก
สภาท้องถิ่นในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับบทบาท
หน้าท่ี 
 
4.4.1 มาตรการเฝูา
ระวังการต่อต้านการ
ทุจริตโดยภาค
ประชาชน 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน.....5......
โครงการ 

300,000 300,000 300,000 300,000 รวม 
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 4 ปี 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 

ล าดับที่    1  
๑.  ชื่อโครงการ: โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปั จ จุ บั นนี้  ก า รทุ จ ริ ต คอร์ รั ป ชั่ น เ ป็ นปัญห าที่ ส า คั ญซึ่ ง ไ ด้ แพร่ ก ร ะจ ายขย าย 
วงกว้างภายใต้บริบทของประเทศไทยที่ต้องเผชิญหน้าท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่
ปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วและมีความสลับซับซ้อน ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบสังคมเศรษฐกิจการเมือง
และความม่ันคงของประเทศซึ่งรวมถึงภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นต่อสายตาของประชาคมโลก 

 ถึงแม้ว่ารัฐบาลจะมีนโยบายผลักดันให้การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นเป็นวาระแห่งชาติ  
ก็ตาม แต่ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตยังคงมีอยู่ในส่วนราชการต่าง ๆ จะเห็นได้จากสถิติ เรื่องร้องเรียน    
การกระท าของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ร้องเรียนมายังส านักงาน ป.ป.ท. มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นทุกปี ดังนั้น         
กลไกส าคัญที่จะช่วยท าให้ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการลดน้อยลง  จึงต้องให้ความส าคัญกับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ด้วยการสร้างการมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ไม่ให้เกิด
ขึ้นกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเองและส่วนราชการในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ร่วมกันอาสาเข้ามาท างานในลักษณะของ
เครือข่ายที่มีความเข้มแข็ง ร่วมกันปลูกจิตส านึกให้เกิดความตระหนัก ร่วมสร้างกลไก การปูองกันการทุจริตใน
ตนเองและองค์กร ร่วมตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความโปร่งใสและภาพลักษณ์
ใหม่ อันจะสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนและประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น 

ทั้งนี้การกวาดล้างความทุจริตประพฤติมิชอบให้หมดไปจากสังคมหรือวงราชการ เป็นเรื่อง
ยากและต้องใช้เวลานาน  วิธีการที่จะก าจัดเรื่องเหล่านี้คือ การสร้างความใสสะอาดในกระบวนการบริหารงาน 
และสร้างระบบถ่วงดุลอ านาจในทุกระดับ ทั้งนี้จึงต้องกระตุ้นให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความ
ตระหนัก จงรักภักดีต่อประเทศชาติ และส านึกในบุญคุณของแผ่นดิน เห็นพิษภัยของการทุจริตคอรัปชั่ นที่จะ
เป็นตัวบ่อนท าลายและกัดกร่อนรากฐานความเข้มแข็งของสังคมและประเทศชาติโดยรวม ซึ่งจะส่งผลร้ายต่อ
ลูกหลานในอนาคต  ดังนั้น การสร้างข้าราชการไทยไร้ทุจริต จึงเป็นกลยุทธ์ทางบวกที่มีโอกาสส าเร็จได้อย่าง
รวดเร็ว โดยการดึงพลังส่วนดีของมนุษย์ออกมา พร้อมกับใช้พลังของสังคมควบคุมให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
รัฐมีพฤติกรรมในทางสร้างสรรค์สิ่งดีต่อสังคมแทนการเอาเปรียบ หรือค านึงถึงแต่ประโยชน์ส่วนตนและหมู่
คณะ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างคุณภาพของคนในภาครัฐให้มีคุณธรรม และจริยธรรมเป็นฐาน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งต้องช่วยกันส่งเสริมคนดี และกันคนไม่ดีออกไปจากภาครัฐ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต จึงได้จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างข้ึน เป็นปีที่ 2 ต่อยอดจากปีที่ผ่านมา เพ่ือให้พนักงานส่วน 
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ต าบลและพนักงานจ้าง ได้ศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นต้นแบบด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

 ๒.๑ เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้ศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีเป็นต้นแบบเกี่ยวกับการปูองกันและการปราบปรามการทุจริต   

 2.2 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต 
ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
4. เป้าหมาย 
 ผู้เข้ารับการอบรม   ประกอบด้วย 

- พนักงานส่วนต าบล       จ านวน    11 คน 
- พนักงานจ้าง               จ านวน      6 คน 

                                        รวมทั้งสิ้นจ านวน    17    คน 
หมายเหตุ ในวันศึกษาดูงานให้ผู้ปฏิบัติงานจ้างเหมาบริการ (ส่วนการคลัง) จ านวน 2 คน อยู่ประจ า

ส านักงาน เพ่ือปฏิบัติงานและบริการประชาชนตามปกติ และให้ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 คน อยู่ประจ า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก และคนงานทั่วไปจ านวน 1 คน อยู่ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ณ  พื้นที่ภาคใต้ตอนล่าง ของประเทศไทย 
6.  วิธีด าเนินการ 

 4.1 จัดศึกษาดูงานในพื้นท่ีเปูาหมาย 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 

 ในห้วงเดือนมีนาคมเป็นเวลา 2 วัน 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  ตามข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต เรื่อง งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖1 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ตั้งไว้ ๓0,0๐๐.- บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าโครงการจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

          ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตอ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.๑ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้นโยบาย หลักการท างาน 
โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการปูองกันและการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและน ามาปรับใช้กับตนเอง และองค์กร 
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1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ล าดับที่ 1  

 
1.ชื่อโครงการ: มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน 

           ต าบลหนองแรต 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแรต โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัยร้ายแรงแห่งการกระท า  
 ดังนั้นเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นเรื่องที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแรต ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแรต” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน ามาไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.2 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 3.3 เพ่ือปูองกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการท างาน 
 3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยฝุายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคมตามล าดับ 
 3.5 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กร ข้าราชการทุคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับระเบียบและข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
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6.2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต เปิดเผยเป็น
การทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และติดตามการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมข้อมูล  
ข่าวสารของทางราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความ
โปร่งใสหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
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1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่ จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ล าดับที่ 1  
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา ได้เห็นความส าคัญกับการผลักดันให้การ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็น
เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและ
เป็นธรรมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ
เสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปูองกันการทุจริตภาครัฐ และองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปูองกันและการปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 
2560 – 2564)  และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานภาครัฐ ( 
Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน  5  ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่อง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรม
เกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าในหน่วยงานด้วย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น 
และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติ
ให้เป็นกลไกลส าคัญที่จะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ในภาครัฐองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดหาคู่มือ
การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิด
ความตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว รวมทั้งเป็นข้อมูลให้ประชานและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติ
ตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ให้
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรเกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
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4. เป้าหมาย 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน 
              ต าบลหนองแรต 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
6. วิธีด าเนินการ 
 1.ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 2.จัดท า (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
 4.จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5.แจกจ่ายให้บุคลากร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 1.2.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

ล าดับที่ 1  
 
1. ชื่อโครงการ :โครงการออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต อ าเภอ 
    ยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี  ประจ าปี 25๖๐ 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นองค์กรที่อยู่
ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุดและเป็นหน่วยงานที่ด าเนินการซึ่งท าหน้าที่บริหารจัดการในรูปแบบการบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการในการท างานตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 ในพ้ืนที่รับผิดชอบแก่ประชาชนเพ่ือให้
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนเป็นประการส าคัญกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตจัดท าโครงการ
ออกบริการจัดเก็บภาษีและให้ค าปรึกษาแนะน าการช าระภาษีต่าง ๆ นอกสถานที่ ประจ าปี 25๖๐ เพราะ
ตระหนักถึงความส าคัญในการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ืออ านวยความสะดวกสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนด้านการช าระภาษีจึงได้จัดทาโครงการดังกล่าว เป็นการเข้าถึงประชาชนช่วยลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานและอ านวยความสะดวกในการให้บริการของทางราชการตอบสนองความต้องการของประชาชน
ถือว่าเป็นนโยบายส าคัญของทางราชการโดยมีเปูาหมายเพ่ือออกให้บริการด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและ
ที่ดินภาษีปูายภาษีบ ารุงท้องที่และค่าธรรมเนียมต่างๆ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการช าระภาษีต่าง 
ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจจัดเก็บรายได้เป็นการสร้างความพึงพอใจกับราษฎรและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นรับรู้ข่าวสารและรับทราบถึงความต้องการระหว่างข้าราชการพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้บริหารและ
ประชาชนซึ่งถือว่าเป็นเรื่องดีของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
     1.  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการเสียภาษีเช่นภาษีโรงเรือนและที่ดินภาษีบ ารุงท้องที่ภาษี 
          ปูายและค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่างๆ 
    2.  เพ่ือสร้างความประทับใจให้กับประชาชนที่ใช้บริการ 
    3.  เพ่ือเน้นระบบการจัดเก็บภาษีและการเพ่ิมรายได้ 
    4.  เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนและวิธีการจัดเก็บภาษี 
    5.  เพ่ือเป็นการเชิญชวนให้ประชาชนมาช าระภาษีตรงเวลาและกระตุ้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน   
         การช าระภาษ ี
4.  เป้าหมาย 

ประชาชนในพื้นท่ีต าบลหนองแรตจ านวน๖ หมู่บ้านที่อยู่ในเกณฑ์ต้องชาระภาษีโรงเรือนและที่ดิน
ภาษีบ ารุงท้องที่ภาษีปูายและค่าธรรมเนียมต่างๆรวมทั้งต าบลใกล้เคียงที่มีเขตติดต่อกับต าบลหนองแรต 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 6 ต าบลหนองแรต  อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
6.  วิธีด าเนินการ 
     1.  จัดส่งหนังสือแจ้งให้ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน /สมาชิกอบต. ท าการประชาสัมพันธ์โครงการดังกล่าว 
     2.  ประการเสียงตามสายของทางองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
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  3.  ออกเก็บภาษีตามหมู่บ้านทั้ง  ๖  หมู่บ้าน 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
         - ภายในเดือน  กุมภาพันธ์ – เมษายน  25๖๐ 
 
8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
          ใช้เงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  จ านวน  ๗,000.- บาท ส าหรับเป็น
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการฯ ดังนี้ 

7.1  ค่าวัสดุ      เป็นเงิน   1,500.-  บาท 
7.2  ค่าเครื่องดื่มส าหรับผู้มารับบริการ   เป็นเงิน   2,500.-  บาท 
7.3  ค่าปูายประชาสัมพันธ์โครงการฯ   เป็นเงิน   ๓,๐๐๐.-  บาท 
  รวมเป็นเงิน   ๗,000.- บาท(เจ็ดพันบาทถ้วน) 

                                     ค่าใช้จ่ายสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
          -กองคลัง และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
     1.  ประชาชนที่ได้เสียภาษีเกิดความประทับใจในการให้บริการแลให้ความร่วมมือในด้านต่าง ๆ กับองค์กร 
          เป็นอย่างด ี
     2.  สร้างความสะดวกสบายให้กับผู้เสียภาษี 
     3.  รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตเพ่ิมมากขึ้น 
     4.  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการช าระภาษีมากขึ้น 
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ล าดับที่    2  
 
1. ชื่อโครงการ :โครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน (ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ที่ท าให้อุณหภูมิโลก
สูงขึ้น หรือเรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ 
อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ปุา ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก  
เป็นต้นส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายปุาของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกัน
ปูองกันแก้ไขและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งใน
ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว จึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง
เนื่องจากต้นไม้แหล่งดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลผลิตก๊าซออกซิเจน อีกท้ังเป็นการ
สร้างความสมดุลการใช้พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิในพ้ืนที่นั้นๆ ลงได้อย่างน้อย2 องศาเซลเซียส  
เพ่ือเป็นการแกไ้ขปัญหาโลกร้อน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต จึงได้จัดท าโครงการ โครงการรักน้ า รัก
ปุา รักษาแผ่นดิน (ปลูกต้นไม้เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน)เพ่ือให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ไดจ้ัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของประชาชนหรือพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรหรือ
หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต เพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพ่ิม
คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็น
สาธารณะร่วมกัน 
 3.2 เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใน
ต าบลหนองแรต 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุล เพ่ิมมูลค่า
ทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 
  

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้   จ านวน  200 ต้น  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะในเขตต าบลหนองแรต และหน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต อ าเภอ
ยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประสานหน่วยงานราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ
ประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
 6.2 ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ให้จัดเตรียมสถานที่
เพ่ือปลูกต้นไม ้
 6.3 จัดซื้อกล้าไม้ พันธ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ 
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 6.4 ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาครัฐ สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.2 ท าให้เพิ่มพ้ืนที่ปุาไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 10.3 ท าให้ประชาชนมีจิตส านึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.4 ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่ม
รื่นในชุมชน 
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1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏบิัติตนตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 

ล าดับที่ 1  
 
๑.  ชื่อโครงการ: โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานตามแนวพระราชด าริเพื่อพัฒนาอาชีพส าหรับ
กลุ่มสตรีและกลุ่มอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
๒.  หลักการและเหตุผล 
             เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการ
ด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่าสามสิบปี “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารง
อยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับรัฐบาล ทั้งในการพัฒนา
และบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุค
โลกาภิวัฒน์ ซึ่งความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมี
ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน 
ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ รอบคอบ ความระมัดระวัง และคุณธรรม รัฐบาลเองก็ได้น้อมน าพระราชด ารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาประเทศ ซึ่งจะเห็นได้จากค าแถลง
นโยบาย ของรัฐบาลคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน 
๒๕๕๗  ที่น ายุทธศาสตร์การพัฒนา ว่าด้วยความเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา และน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ เพ่ือให้การพัฒนาประเทศเป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม
และเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัตของสภาพแวดล้อมโลกและ
ภายในประเทศ ซึ่งปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของประเทศเป็นไปอย่างรวดเร็ว มีผลต่อการด าเนิน
ชีวิตของประชาชน ไม่ว่าจะเป็นค่าครองชีพที่สูงขึ้น การประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูง สินค้าอุปโภค
บริโภค มีการปรับราคาที่สูงขึ้น สินค้าทางการเกษตรมีราคาต่ าลง จึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อประชาชนใน
ต าบลหนองแรต ภาครัฐจึงต้องหาวิธีช่วยเหลือประชาชนที่จะท าให้ประชาชนได้รับผลกระทบน้อยที่สุด เช่น 
การส่งเสริมอาชีพ การลดรายจ่ายเพ่ิมรายได้ โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ตามนโยบายของ
รัฐบาล เพ่ือให้ประชาชนมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ มีความสุขและสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน ดังนั้น 
เพ่ือที่จะช่วยปูองกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวที่อาจเกิดขึ้นได้ กลุ่มสตรีและกลุ่มอาชีพจึงควรที่จะได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในเชิงบวก เพ่ือที่จะช่วยในการสนับสนุนการสร้างโอกาสและสร้างภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต
ต่อไป 

จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่
ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น มาตรา ๑๖(๖) ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ และตามพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) ได้ก าหนดหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มี
หน้าที่ตามมาตรา ๖๖ (๖) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา ๖๘ (๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (๗) บ ารุง
และส่งเสริมการประอบอาชีพของราษฎร  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต จึงได้จัดท าโครงการ
ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานตามแนวพระราชด าริเพ่ือพัฒนาอาชีพส าหรับกลุ่มสตรีและกลุ่มอาชีพ  
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ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาความรู้ด้านการพัฒนากลุ่ม และศึกษาดูงานจาก
ประสบการณ์จริง จากกลุ่มองค์กรอ่ืน เพ่ือให้เกิดการศึกษา เรียนรู้ร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และประยุกต์ใช้กับชุมชนของตนเองในการใช้ทรัพยากรประกอบกับภูมิปัญญาท้องถิ่ นมาพัฒนาให้เกิด
ประโยชน์ เกิดการสร้างโอกาส สร้างงาน สร้างรายได้ มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพน าไปสู่การสร้าง
รากฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน สร้างชุมชนและสังคมที่เข้มแข็ง ได้เห็นตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมในการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตประจ าวันต่อไป  
๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพ และบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแรตและองค์การบริหารส่วนต าบลตาลีอายร์ ได้ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ เพื่อน ามา
พัฒนาองค์กรและชุมชน  
  ๓.๒เพ่ือเป็นการสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
และกลุ่มสตรีระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน  
  ๓.๓เพ่ือพัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากเครือข่ายองค์กรชุมชนอ่ืน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมาประยุกต์ และปรับใช้กับการด าเนินการของชุมชนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๓.๔เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่เป็นรูปธรรมแก่ประชาชน ในการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน   
๔.  เป้าหมาย 
 จ านวน ๔๔ คน ประกอบด้วย ผู้น าสตรี ผู้น ากลุ่มอาชีพ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล    หนอง
แรต จ านวน ๔๐ คน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวน ๔ คน  
๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 -จัดฝึกอบรมที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ระยะเวลา  ๑วัน 
-ศึกษาดูงานนอกสถานที่  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โครงการพระราชด าริ ในเขตภาคกลาง ภาค
ตะวันออกและภาคใต้ ของประเทศไทย 
๖.  วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ประชุมชี้แจงกลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพ ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ ที่ใช้ฝึกอบรม               
  ๖.๒เตรียมอุปกรณ์ฝึกอบรม  
  ๖.๓เชิญวิทยากรอบรมให้ความรู้เรื่อง หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การเกษตรทฤษฎีใหม่ การ
พัฒนากลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพ การพัฒนาสินค้าชุมชน ติดต่อประสานงานสถานที่ที่จะเดินทางไปทัศนศึกษาดูงาน
 ๖.๔  ด าเนินการฝึกอบรมทัศนศึกษาดูงานให้แก่ผู้ร่วมโครงการ  
   -การอบรมให้ความรู้ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 

-กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน ณ พ้ืนที่เปูาหมาย 
  ๖.๕ด าเนินการตามโครงการ 
  ๖.๖สรุปและประเมินผลโครงการ 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ในห้วงเดือน มกราคม โดยฝึกอบรม  จ านวน ๑ วัน ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ จ านวน  
๔ วัน  
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๘. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ (เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าโครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานตามแนวพระราชด าริฯ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของประชาชนและชุมชน) ตั้งไว้ ๑๐๐,๐๐๐ บาท  
๙.  ผู้รับผิดชอบ  
        องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตบูรณาการร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลตาลีอายร์   

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจที่เป็นรูปธรรม สามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนิน
ชีวิตประจ าวันอย่างเป็นรูปธรรม  
 ๑๐.๒กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพ ได้รับการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ สามารถน ามาใช้ใน
การพัฒนากลุ่มของตนเอง สามารถพัฒนาองค์กร พ่ึงตนเอง  
 ๑๐.๓องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพได้ร่วมใจแสดงความอาลัยและถวายเป็นพระ
ราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ร่วมกันแสดงออกถึงความ จงรักภักดี ด้วยการ
ท าความดีถวายเป็นพระราชกุศลโดยพร้อมเพรียงกัน  
                ๑๐.๔ กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพพัฒนาทักษะด้านอาชีพ สามารถใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ในลักษณะการรวมกลุ่มเป็นการร่วมกนคิด ร่วมกันท า และร่วมกันพัฒนา  
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 1.3.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 

ล าดับที่ 1  
 

1.  ชื่อโครงการ: โครงการค่ายจริยธรรมอิสลามภาคฤดูร้อนต้านยาเสพติด ครั้งท่ี 6 
2. หลักการและเหตุผล 

สภาพความเป็นจริงในสังคมไทยยุคโลกาภิวัฒน์ที่มีความเจริญทางด้านวัตถุ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเป็นอย่างมาก อันส่งผลให้เกิดการพัฒนาด้านวัตถุมากยิ่งขึ้น ในขณะเดียวกันการพัฒนาด้านสภาพ
จิตใจและสุขภาวะซึ่งเป็นปัจจัยหลักในการด าเนินชีวิตกลับมีแนวโน้มที่ถดถอยและลดลงอย่ างเห็นได้ชัด เป็น
สาเหตุให้เยาวชนซึ่งเป็นก าลังหลักของชาติได้รับผลกระทบจากอิทธิพลดังกล่าวทั้งทางตรงและทางอ้อม การ
พัฒนาที่ไม่สมดุลนี้ล้วนมาจากกระแสวัตถุนิยมที่ก าลังไหลบ่าเข้ามาทั่วทุกสารทิศ หากปล่อยไว้โดยไม่เร่ง
ด าเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วนแล้ว อนาคตของชาติที่ฝากไว้กับเยาวชนก็คงจะบั่นทอนด้วยกับปัญหาดังกล่าว
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่เด็กและเยาวชนควรได้รับการอบรมและปลูกฝังความรู้ ความ
เข้าใจ ถึงการปฏิบัติตามหลักการ คุณธรรมและจริยธรรมทางศาสนาตลอดจนส่งเสริมสุขภาวะทางด้านร่างกาย 
และจิตใจให้สามารถด ารงอยู่ในโลกนี้อย่างมีความสุขและสามารถน าหลักธรรมค าสอนทางศาสนามาปฏิบัติตน
ให้ห่างไกลจากยาเสพติด  

 
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2542 ก าหนดอ านาจและหน้าที่ให้มีการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง ตามมาตรา 16(10)การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส และอาศัยอ านาจและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 ตามมาตรา 67 (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแรต ได้เล็งเห็นแนวทางที่จะช่วยส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการอบรมและปลูกฝังความรู้ จึง
ได้จัดท าโครงการค่ายจริยธรรมอิสลามภาคฤดูร้อนต้านยาเสพติด ครั้งที่ 6 ขึ้น เพ่ือปลูกฝังหลักการพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับอิสลามเพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถปฏิบัติตนตามหลักการอิสลามเป็นผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
อีกท้ังสามารถปฏิบัติตนให้ห่างไกลจากสิ่งเสพติดทั้งหลาย  
3.  วัตถุประสงค ์

3.1  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรมด้านศาสนาและประเพณีวัฒนธรรมมากขึ้น             
3.2  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ ความเข้าใจทั้งทางด้านหลักการศาสนาและด้านสุขภาวะ 
3.3  เพ่ือให้เยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างปิดภาคเรียนให้เกิดประโยชน์ 
3.4  เพ่ือให้เยาวชนสามาถน าทักษะและความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
3.5 เพ่ือส่งเสริมความมีคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เยาวชน 
3.6 เพ่ือให้เยาวชนได้น าหลักธรรมค าสอนของศาสนาในการปฏิบัติตนห่างไกลจากยาเสพติด 

4.  เป้าหมาย 
         ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน  ๑๗๐ คน ประกอบด้วย 
 1. เด็กและเยาวชนในเขตต าบลหนองแรต  จ านวน 1๖0 คน 
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 2. วิทยากร จ านวน ๔ คน 
 3. พี่เลี้ยง (นักศึกษา/ครูสอนตาดีกา) ในเขตต าบลหนองแรต จ านวน ๑0 คน 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
  ณ ศูนย์ชุมชนศรัทธาดารุลตักวา หมู่ที่ 6 ต าบลหนองแรต อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 
6.  วิธีด าเนินงาน 
 5.1   ประชุมชี้แจงการจัดกิจกรรมดังกล่าวให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในพ้ืนที่ได้รับทราบ 
 5.2   เตรียมงานและประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมดังกล่าว 
 5.3  ด าเนินการตามโครงการ 
  - รูปแบบการอบรม  
  ก  ภาคทฤษฎี  1. บรรยายและอภิปราย 2. ศึกษาหลักสูตร   
  ข  ภาคปฏิบัติ  1. ฝึกปฏิบัติจากภาคทฤษฎี2. กิจกรรมกลุ่มตามฐานการสอน 
     3. ออกก าลังกายและสันทนาการ 
  - หลักสูตรการอบรม      
     1.  หลักการศรัทธาและหลักการปฏิบัติ2.  ความรู้เรื่องยาเสพติด 
     3.  จริยธรรมอิสลาม 4.  ความรู้เกี่ยวกับสุขภาวะ 
 5.4   สรุปผลและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ในห้วงเดือน เมษายน 

8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ (โครงการค่ายจริยธรรมอิสลามภาคฤดูร้อน
ส าหรับเยาวชนเพื่อต่อต้านยาเสพติด) ตั้งไว้ 80,000 บาท  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 
10. ตัวฃี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1  เด็กและเยาวชนให้ความส าคัญในกิจกรรมด้านศาสนาและประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นมาก
ยิ่งขึ้น 
10.2  เด็กและเยาวชนสามารถน าความรู้ ความเข้าใจในหลักการศาสนาและสุขภาวะไปปฏิบัติได้จริง  
10.3  เด็กและเยาวชนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
10.4  เด็กและเยาวชนพร้อมที่จะช่วยรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและอบายมุขโดยที่ตนเองและสามารถ

น าไปเผยแพร่ให้กับผู้อื่นได้รู้ 
10.5  เด็กและเยาวชนได้รับการขัดเกลาจิตใจและปลูกฝังจิตส านึกสามารถเป็นสมาชิกที่ดีและ

คุณภาพของสังคม 
10.6  เด็กและเยาวชนสามารถปฏิบัติตนให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงความจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

2.1.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ล าดับที่    1  

1.ชื่อโครงการ:กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  
2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 
3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพ่ือให้ประเทศชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านการทุจริต 
” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruptions Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนมีพฤติกรรมที่แตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่  2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่  3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่  5 ปฏิรูปกลไกลและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่  6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruptions Perceptions Index : CPI) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกล
หนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท า
ได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่จะคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่อง
ในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการเช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความ
เป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจจะถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาส 
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หรือช่องทาง ที่ท าให้คนท างานในท้องถิ่นใช้อ านาจออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับคนท างานใน
หน่วยงานราชการอ่ืนและมูลค่าความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อเกิดขึ้นก็
อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ต้องแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาร
ราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และ
ยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แรต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
4. เป้าหมาย 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย 1 ครั้ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน 
       ต าบลหนองแรต 
 6.2 ประชุมหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 6.3 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.4 ประกาศใช้แผนการปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.5 ด าเนินการตามแผนการปูองกันการทุจริต 
 6.6 รายงานผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1ผลผลิต 
        - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
        - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 10.2 ผลลัพธ์ 
        - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการ 
          ทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

        -ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ล าดับที่    1  
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่ม
มาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างาน
ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนา
ระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น
ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 ที่ก าหนดให้มีการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้องเป็นประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  มาตรา  6  ที่ก าหนดให้การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มี
ประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร 

     ส่วนต าบล 
3.2 เพ่ือให้การบริหารงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใส      สามารถ

ตรวจสอบได ้
3.3 เพ่ือปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบุคคล 
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน 
     ต าบล ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 

4. เป้าหมาย 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน 1   มาตรการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่อง การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.4 ประกาศเผยแพร่มาตรการบริหารงานบุคคล 
 6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
             - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  1  มาตรการ 
             - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  -ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ไม่น้อย 
               กว่า  80 % 
 -บุคลากรององค์การบริหารส่วนต าบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงาน 
               บุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
 -การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการ  
              ทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

ล าดับที่    1  
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรทางกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี  และด า เนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท า
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1เพ่ือให้บุคลากรฝุายบัญชีกองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เก่ียวข้อง 
 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. เป้าหมาย 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรสังกัดกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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ล าดับที่    2  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
บริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารต่าง ๆ ตามภารกิจ
และการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การ
บริหารส่วนต าบล จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) มาตรา 69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 69/1 ที่
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้
ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัด
กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แรต ที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2535 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน จ านวน   3 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต และชุมชนต่าง ๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  
อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ  ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
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- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ตรวจรับงาน 

 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแรต ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือส่งหน่วยงานราชการ เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
                  ของโครงการที่จัดซื้อ –จัดจ้าง ทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อ – จัดจ้างได ้
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ล าดับที่    2  
 

1. ชื่อโครงการ:กิจกรรมการใช้บัตรคิวผู้ช าระภาษี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 
และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมักจะประสบปัญหาด้าน
การอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาคเป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจและผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวนมาก
ซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงทีการตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรมและ
การให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิวซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็น
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพเพ่ือให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราช 
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีได้แก่การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปูาหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็นและ
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. 2558 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชน จึงได้ออก
บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่  และต้องการเพ่ิมการบริการโดยจัดล าดับก่อน– หลังเพ่ือเป็นการสร้างความพึง
พอใจและความทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติจึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวผู้ช าระ
ภาษีข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวกความเสมอภาคเป็นธรรมต่อผู้มารับ
บริการ 
3.2เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการแบบบัตรคิว 
3.๓เพ่ือเป็นเกราะปูองกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือกระท าการ
ประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
4. เป้าหมาย 

การจัดท าบัตรคิวผู้ช าระภาษี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 6  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
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6. วิธีด าเนินการ 
6.1ประชุมชี้แจงแนวทางก าหนดรูปแบบวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ 
6.2จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
6.3 ให้บริการโดยใช้บัตรคิด ตามท่ีก าหนด 
6.5 จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 
มีการใช้บัตรคิวส าหรับผู้ช าระภาษีตามล าดับก่อนหลัง 

10.2 ผลผลิต 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้มาช าระภาษี 
- การให้บริการเกิดความโปร่งใสลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่    3  
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า  “การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพ
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น
การกระจายอ านาจตัดสินใจการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้
การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าวจึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ .ศ. 2546  โดย
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกใน
การตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่และใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด  ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบ
การบริการสาธารณะที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพ่ือ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุดเมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจ
และพึงพอใจรวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆที่
เกิดข้ึนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตกับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
3.2เพ่ือปรับทัศนคติวิธีคิดวิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ 
3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจนมีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได้ 
4. เป้าหมาย 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตและผู้ท่ีมาติดต่อราชการกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแรต 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
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6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.2จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
6.3ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

6.3.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
6.3.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
6.3.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
6.3.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
6.3.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆพร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
6.3.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการโดยจัดให้มีการให้บริการแก่

ประชาชนทั้งเวลาท าการช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
6.3.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจการอนุญาตการอนุมัติการรักษาราชการแทน 

6.4มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
6.5มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการเพื่อน าจุดบกพร่องมา
ปรับปรุงแก้ไขวิธีการขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัดกองคลังกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
10.2มีทัศนคติวิธีคิดวิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มา

ติดต่อขอรับบริการ 
10.3การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจนมีความโปร่งใสสามารถวัดผล

การด าเนินงานได ้
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ์ 
 2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลทีม่ีความซื่อสัตย์ สจุริต มคีุณธรรม
จริยธรรม 

ล าดับที่    1  
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  
2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มี
บทบาทส าคัญและเป็นกลไกลหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชน
ในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ  
พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดิน
ด้วยการกระท าทุกสิ่งเพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  
 คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจและความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติและ
ส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางในการด าเนินการเพ่ือให้ได้มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 
 จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตนั้น จึงเห็นควรให้มีการจัดท ากิจกรรมยกย่อง เชิ ดชูเกียรติพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลงานของการกระท านั้น
เกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง จึงได้จัดท ากิจกรรมนี้ขึ้นเพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแรต ได้พิจารณาอนุมัติต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1เพ่ือการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ 
        บริหารส่วนต าบลหนองแรต ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.4 เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
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4. เป้าหมาย 
 4.1 คัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
       หนองแรต ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่นปีละ  1  ครั้ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 6.2 เพ่ือให้ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบในโครงการและ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
 6.4 ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
 6.5 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.6 ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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 2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ใหค้วามช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น 

ล าดับที่    1  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนและมีจิตสาธารณะในการด าเนินกิจกรรมด้านต่ างๆ เช่น ศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาสังคม การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
เป็นต้น ซึ่งเป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรที่มี
ความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน มีจิตอาสาในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแรตสืบไป 
 ส านักงานปลัด จึงจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก
ระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม 
และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1เพ่ือการยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนและมีจิตสาธารณะในการด าเนินการ
กิจกรรมด้านต่างๆ เช่น ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาสังคม การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
และการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น ซึ่งเป็นประโยชน์แก่ชุมชน  สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้
สังคมได้รับรู้ 
 3.2เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน อ่ืนให้ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการ
ด าเนินงานเพื่อส่วนรวมและมีจิตสาธารณะอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลหนองแรต 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.2 ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.3ด าเนินการจักท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนและผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.4 สรุปผลการจัดกิจกรรม เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาแลวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
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2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ล าดับที่    1  

1. ชื่อโครงการ :โครงการรดน้ าผู้สูงอายุเนื่องในวันสงกรานต์ 
2. หลักการและเหตุผล 
วันสงกรานต์ ถือเป็นวันส าคัญของไทยอีกวันหนึ่ง และถือเป็นวันขึ้นปีใหม่ของไทยด้วย โดยมีการปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีได้มีการปฏิบัติสืบทอดกันมา เช่น การท าบุญตักบาตร การรดน้ า
ด าหัวผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ การให้พรแก่บุตรหลาน เป็นต้น นอกจากนี้วันสงกรานต์ถือเป็นวันขึ้นปีใหม่ของไทย
แล้ว ยังได้มีการก าหนดให้วันที่ ๑๓ เมษายน ของทุกปีเป็นวันผู้สูงอายุแห่งชาติและวันครอบครัว เพ่ือส่งเสริม
ให้คนไทยมีจิตส านึกในบุญคุณและให้ความส าคัญต่อผู้สูงอายุ ซึ่งถือเป็น หลักชัยของครอบครัว และเพ่ือเป็น
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว 
                 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต จึงได้จัดท าโครงการรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ เนื่องในวัน
สงกรานต์ ขึ้น เพ่ือส่งเสริมการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที และสร้างความสมัครสมานสามัคคีภายใน
หมู่บ้าน รวมทั้งให้อนุชนรุ่นหลังได้ร่วมกันสืบทอดประเพณีอันดีงามนี้สืบไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑เพ่ือให้ลูกหลานได้มีโอกาสร่วมรดน้ าผู้สูงอายุ 
 3.๒เพ่ือให้อนุชนรุ่นหลังได้นึกถึงบุญคุณและให้ความส าคัญต่อผู้สูงอายุ 
 3.๓เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลและมีก าลังใจในการท าความดีเป็นแบบอย่างสืบไป 
 3.๔เพ่ือเป็นการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีการปฏิบัติที่ดีงามให้คงอยู่ตลอดไป 
 3.๕  เพ่ือให้ผู้สูงอายุตระหนักถึงเรื่องการดูแลและสร้างเสริมสุขภาพพลานามัยที่ดีให้กับตัวเอง 
4.  เป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน  ๗๕ คน ประกอบด้วย 
              - ผู้สูงอายุในพ้ืนที่  
              - ประชาชนทั่วไป และบุตรหลาน    
              - คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. หนองแรต และเจ้าหน้าที่ อบต.  
              - ก านัน และผู้ใหญ่บ้านในต าบลหนองแรต         
5.  วิธีด าเนินการ 
 5.๑ประชุมคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 

5.๒  ประชุมคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต และตัวแทนหมู่บ้านเพ่ือก าหนด
หน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินงาน  

5.๓.  มอบเกียรติบัตรเพื่อเชิดชูเกียรติคุณแก่ผู้สูงอายุ ไร้โรคภัย 
5.๔  จัดพิธีกรรมทางศาสนา และรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
        วันที่  ๑๓  เดือน เมษายน  ของทุกปี 
7.  สถานที่ด าเนินการ 
ณ บริเวณอาคารอเนกประสงค์ บ้านแหลม หมู่ที่ ๒ต าบลหนองแรต อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 
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8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
 
9.  งบประมาณ 
         ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น งบด าเนินการ ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ (โครงการรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ เนื่องในวันสงกรานต์) ตั้งไว้  
เป็นเงิน  ๒๐,๐๐๐.-บาท  เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้.- 
   
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.๑ ลูกหลานได้มีโอกาสในการเข้าร่วมรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ ที่เป็นบุพการีของตน 
 10.๒ มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว 
 10.๓ ลูกหลานมีจิตส านึกในการให้ความส าคัญต่อผู้สูงอายุ 

10.๔ สามารถสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีการปฏิบัติที่ดีงามให้คงอยู่ตลอดไป 
10.๕   ได้ยกย่องเชิดชูคุณค่าของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 

 
  



 

-42- 
 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบคุลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย ์สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ล าดับที่    1  
 

1. ชื่อโครงการ :มาตรการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีใน
การประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจาการด าเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่เอ้ือให้
เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้าง
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอัน
จะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธจากการทุจริตทุก
รูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะต้องน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในด้านการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 3.2 เพ่ือให้ทกุส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. เป้าหมาย 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น
ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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ล าดับที่    2  
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริต
จะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินกิจการต่าง ๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน
ทั้งส านักงานคณะกรรมการคณะตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ”
ขึ้นเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต จาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
6. วิธีด าเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ 
 - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ
คณะท างาน LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
  3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
 

ล าดับที่    1  
1.ชื่อโครงการ :  มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ให้มี  
              ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ณ ที่
ท าการหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่เก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” 
โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับกับการด าเนินการต่าง ๆ
ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแรต ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต โดยมีงาน
ศูนย์บริการข้อมูลฝุายประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ประชาชนสามารถเข้า
ตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ทางการเมืองได้ถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการ
รักษาผลประโยชน์ของตนเองต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
 3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแรต 
4. เป้าหมาย 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  จ านวน  1  แห่ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ณศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ 
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กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
 6.4 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 6.6 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  จ านวน  1  แห่ง 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

ล าดับที่    1  
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลังพัสดุและทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลและการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานราชการในปัจจุบันภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆการบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้
ต้องมีความโปร่งใสต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมต่างๆเพ่ือเป็นการปูองกันมิ
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบและกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
6. วิธีด าเนินการ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณรายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้าง
จัดหาพัสดุต่างๆรวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่นและการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลังผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปlงบประมาณพ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน
ของเทศบาลท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความโปร่งใสในกาปฏิบัติงาน 
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3.1.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ
การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

ล าดับที่    1  
 
1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแรต 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆของหน่วยงานเช่นโครงสร้างและการจัดองค์กร
อ านาจหน้าที่แผนงานโครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
ส าคัญๆของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลายเพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเปูาหมายได้แก่หน่วยประชาสัมพันธ์ที่ท าการของหน่วยงานเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social 
Media) การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆเป็นต้นทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตได้ง่ายและ
สะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานจ านวนไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
6. วิธีด าเนินการ 

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้แก่ 
- บอร์ดหน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊คท่ีมีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- รายการทาง Youtube ออนไลน_ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับที่    1 
1.ชื่อโครงการ :  โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ได้ด าเนินการประชุมประชาคมแผนชุมชน เป็น
ประจ าทุกปี เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต รวมถึงการน าเข้า
บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน 
 3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของ อบต. 
 3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย 
 จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แรต ส าหรับให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น ให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 6.2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.3 จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
 6.4 จัดเวทีประชาคมในหมู่บ้านเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
 6.5 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
 6.7 จัดท าแผนชุมชน 
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 6.8 ประเมินผล และรายงานให้ผู้บริหารทราบ   
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 จัดเวทีประชาคมชุมชนและจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน ทุกปี 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 2. ได้แผนงานโครงการชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหาร 
 3. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
 4. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 5. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                                                                                                                             
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
และ  
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้

ทราบถึงการได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

ล าดับที่    1  
1.ชื่อโครงการ :  การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรงโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นที่ส าคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต จึงได้มีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแรต 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตกับ
ประชาชนในพื้นท่ี 
4. เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม
ปละมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 6.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น
และเร่งด่วน 
 6.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีการมีส่วนร่วมในการสอดส่อง
ดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
 10.2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องร้องเรียนทราบ 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการท าแผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ 

ล าดับที่    1  
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งองค์กรจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 
หมวด 1องค์กรจัดท าแผนพัฒนาข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการดังนั้นเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแรตในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท า
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ. 
2548 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตจึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตและตัวแทนประชาชนจากทุกภาค
ส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แรตให้สอดคล้องกบัประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแรตก าหนดด้วยความถูกต้องโปร่งใสและสุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต จ านวน 2 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต และ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ผู้บริหารคัดเลือกคณะกรรมการตามระเบียบ 
6.2 จัดประชุมประชาคมเพ่ือคัดเลือกตัวแทนชุมชน เพ่ือเป็นคณะกรรมการจัดท าแผน 
6.3 จัดประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล เพ่ือเป็นคณะกรรมการจัดท าแผน 
6.4 เสนอผู้บริหารเพ่ือลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต มีองค์กรจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต
ครบทั้ง 2 ชุด 
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3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

 
ล าดับที่    1  

 
1.ชื่อโครงการ :  มาตรการการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการการตรวจรับงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แรต อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็ง
ขัน กับมาตรการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมจากท้ัง  6  หมู่บ้าน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
6. วิธีด าเนินการ 
  ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแรต อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ได้มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับก าหนดให้ภาคประชาสังคมต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตในหลาย  ๆ 
ส่วน เช่น ให้เป็นตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบ ฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการ
เปิดซองสอบราคา เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการ
ตรวจการจ้าง ฯลฯ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดและส่วนการคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแรต 
 10.2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
ล าดับที่    1  

 
1.ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ   
                          บ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ในฐานะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริการบริหารส่วนต าบล เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
 ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต จึงได้ท า
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ขึ้น 
 เพ่ือให้การประเมินผลกาปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมาย
ก าหนด 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขอ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต และเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
 3.3 เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารส่วนต าบล 
4. เป้าหมาย 
 คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแรต 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
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 6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ / คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 
11  ก.พ. 2558) จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 
  1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน   2   คน 
  2) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  2   คน 
  3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2   คน 
  4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  5) หัวหน้าส านักปลัด    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  6) หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการ ฯ ด าเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ปีละ  2  ครั้ง เป็นอย่าง
น้อย แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตทราบ เพ่ือน าผลที่
ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนิน
ภารกิจต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

3) การจัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตมอบหมาย 
 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
 6.8 การติดตามและประเมินผล 
 6.9 จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ ฯแล้วรายงานผู้บริหารพิจารณาทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 

ล าดับที่    1  
 
1.ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544   ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละ   1  ครั้ง ภายใน  90  วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ ฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แรต จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ า
ทุกปี 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ
ตามระเบียบ ฯ ก าหนด 
 3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด 
4. เป้าหมาย 
 ส่วนราชการ/กอง ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการ/กอง ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ  ปย. 1 และ ประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.  2 
 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ ฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตอ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท า

แผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 

ล าดับที่    1  
 
1.ชื่อโครงการ :  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
ประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลัง
ประกาศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือ
ตอบข้อหารือต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
ระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากด้าน
การเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ 
ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมทุกงานทุกด้านและสะท้อนภาพให้เห็นเป็น
องค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต พิจารณาเห็นแล้วว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบ
การควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนด
กิจกรรมการติดประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎหมาย เงือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4. เป้าหมาย 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการตัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์   
5. พืน้ที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 6.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และติดตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแรต เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 6.3 การรวบรวมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างาน ฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
และผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตอ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 10.2. กิจกรรมควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 10.3. ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

ล าดับที่    1  
 
1.ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระ
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 -2561)  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อ
จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับ
ข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการใน
ระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการ
มีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นที่ส าคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแรต 
 3.2 เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต   อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
 6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535  มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
กรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง  โปร่งใส  โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย

บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่
ฝ่ายใด 
 

ล าดับที่    1  
 

1.ชื่อโครงการ :มาตรการส่งเสริมการเข้ารับอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่นในส่วนที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที ่
2. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารเป็นกลไกที่
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีบรรยากาศ
การท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความ
โปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต จึงได้ก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมการเข้ารับอบรมของสมาชิก
สภาท้องถิ่นในส่วนที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ขึ้น เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ เป็นต้น 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดการทุจริตได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ของตนเอง 
 3.2 เพ่ือเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝุายบริหาร 
 3.3 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตทุกคน   
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต   อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ 
 6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น การแปรญัตติ
ร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 300,000.- บาท  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน

เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
  4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

 
ล าดับที่    1  

1.ชื่อโครงการ :  มาตรการเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริตโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่า
มีการกระท าคอร์รัปชั่นการปูองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาล
ของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดิน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต จึงได้ก าหนดมาตรการการเฝูาระวังการต่อต้านการทุจริตโดยภาค
ประชาชน ขึ้น เพ่ือให้มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านทางสื่อ
ต่างๆ แก่ประชาชนทั่วไป  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านทางสื่อต่างๆ 

3.2. เพ่ือสนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝูาระวังการต่อต้านการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
4. เป้าหมาย 
 4.1. สื่อต่างๆท่ีเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 

4.2. ภาคประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต   
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต   อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าสื่อความรู้  เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและท าการประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่างๆ 
6.2 รณรงค์ให้ประชาชนตระหนักถึงการรับรู้ และการเฝูาระวังการต่อต้านการทุจริต  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านทางสื่อต่างๆ 

10.2  ภาคประชาชนร่วมกันเฝูาระวังการต่อต้านการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 


