
              

 
  
 
 
 
 

แนวทางการปฏิบัติ  Do ̉s & Don ̉ts 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

                      ------------------------------------ 
                  โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน
ของรัฐ 
                เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติ Do’s & Don ̉ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดย
ก าหนดข้อควรกระท า Do’s และข้อไม่ควรกระท า Don ̉ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป 
เพ่ือให้บุคลากรขององค์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถน าไป
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 
 

ก. จริยธรรมหลัก 
หลักการ ข้อควรกระท า Do’s ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  อั น มี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1.จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจ
ในความเป็นไทยรักษาผลประโยชน์ของ
ชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับความ
มั่นคง ของชาติ 
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 
3.น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพ 
นับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้ าที่
ราชการ 
4. ส่ ง เสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจสืบทอด และท านุบ ารุงศาสนาให้
มีความเจริญยั่งยืน 
5.แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. สนับสนุนและมีส่วนรวมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
7. แสดงออกถึงความเชื่อมั่น และสนับสนุน
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

1. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทางดูแคลนหรือด้อยค่าคความ
เป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสี่ยง
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2. กระท าการอันอาจมีลักษณะ
เป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ 
3. แสดงกริยาวาจาหรืออาการ ในเชิง
ลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 
4. ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
5. แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ ไม่ ให้ เกี ยรติ
ห รื อ ไ ม่ จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
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หลักการ ข้อควรกระท า Do’s ข้อไม่ควรกระท า Don’ts  
(2) ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตส านึก
ที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส่ตรวจสอบได้ 
2. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย
และระเบียบ 
3. มีจิตส านึกที่ดี และตระหนักในหน้าที่
ของผู้จัดท าบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์
ของประชาชน และประเทศชาติ 
4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดย
ค านึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษย์ชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
5. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบ
และรับในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิด
ความบกพร่อง ผิดพลาด 
6. ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ ตระหนักรู้ถึง
บทบาทหน้าที่  
7. ให้ค าแนะน าส่วนราชการหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยความสุจริต และ
ตรงไปตรงมา 

1. แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
2. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับชอบของตนไปให้ผู้อ่ืน เมื่อ
เกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานขึ้น 
3. หาทางการปฏิเสธการตรวจสอบ
ของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที
ตรวจสอบ 
4.อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือ
เอ้ือต่อการกระท าผิดระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ 
5. ไม่รักษาเวลา เพิก ขาดจิตส านึก
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
6. น าเสนอข้อเท็จจริงที่ไม่ถูกต้อง 
หรือบิดเบือนข้อมูลหรือเป็นการให้
ข้อมูลเท็จส่งผลให้การน าข้อมูล    
ไปใช้หรือวิเคราะห์ไม่ถูกต้องและ
อาจท าให้ส่วนราชการหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเสียหาย 

(3 )  กล้ า ตั ดสิ น ใ จและ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมาย และตามท านอง
คลองธรรม 
2. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบ
ด้วยกฎหมาย และกล้าคัดค้าน หรือ 
โต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย 
3. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบ
เห็นการกระท าผิดหรือการกระท าที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตาม
หลักวิชา และจรรยาวิชาชีพด้วยความ     
กล้าหาญ 
5. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น หรือรายงาน
การทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ โดยไม่ปล่อย
ปละละเลย 

1. ปฏิบัติค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้กระท า
ความผิดหรือกระท า ในสิ่ งที่ ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
2.  ปฏิบัติหน้ าที่ โดยหวั ง เ พียง
ผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จ 
โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
3. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
4. ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ก า รก ร ะท า ใ น สิ่ ง ที่ ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง 
หรือไม่ชอบธรรม 
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หลักการ ข้อควรกระท า Do’s ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และมีจิตสาธารณะ 

1. มีความมุ่งมั่นเสียสละ มีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
2. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงาน 
3. รักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างคุ้มค่า และไม่เบียดบังทรัพย์สินของ
ทางราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตนและ
ของผู้อ่ืน 
4.  มีจิตอาสา จิตมุ่ งบริการ เข้าร่วม
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม และประโยชน์ของ
ราชการเป็นส าคัญ 

1. กระท าอันส่อไปในทางที่อาจ
ตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
2. หาทางปฏิเสธหรือบ่ายเบี่ยงใน
การปฏิบัติหน้าที่ และการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ 
3. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือของผู้อ่ืน
ซึ่งไม่เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
4 .  ปฏิบั ติ หน้ าที่ โ ดยยึดถื อแต่
ประโยชน์ส่วนตน 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1 .  ปฏิบั ติ ง านด้ วยความรั บผิ ดชอบ           
มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่ารวมทั้ง
ปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลา และสถานการณ์ 
3. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐาน การท างาน
ที่ดีโดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเลือกใช้
เทคโนโลยีทันสมัยอย่างเหมาะสม และ
เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม 
4. รับฟังความคิดเห็นพร้อมที่จะตอบ
ชี้แจง และอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน 
ผู้ร่วมงาน และมีส่วนเกี่ยวข้อง 
5. เร่งรัด ติดตาม และแก้ไขปัญหาข้อ
ร้องเรียนของส่วนราชการ องค์การบริหาร
ส่วนต าบล และประชาชน 
6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่ งมั่นสู่ ความ     
ส า เร็จ และพัฒนาองค์ความรู้ ให้ เกิด
น วั ต ก ร ร ม เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ประสิทธิผลในการด าเนินงานของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

1. เพิกเฉยในการปฏิบัติงาน และ
ไม่อ านวยความสะดวกต่อการ
แก้ปัญหาข้อร้องเรียนของส่วน
ราชการองค์การบริหารส่วนต าบล 
และประชาชน 
2. การใช้ข้อมูลและประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผิดพลาดหรือล่าช้า
แก่องค์การบริหารส่วนต าบล และ
ประชาชน 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความพึง
พอใจของตนเป็นหลักโดยมิ ได้
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
4. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ของทางราชการอย่างฟุ่มเฟือยไม่
คุ้มค่า ล่าช้าไม่ทันต่อเวลา และ
สถานการณ์ 
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หลักการ ข้อควรกระท า Do’s ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็น
ธรรม และเท่ียงธรรม 
๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ
ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความ
หลงมาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
๓. ให้บริการและอ านวยควาสะดวกแก่
ประชาชนด้ วยความรวด เร็ ว เต็ ม ใ จ
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
๔. ให้ความช่วยเหลือประชาชนซึ่งได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

๑. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่ อง เชื้ อชาติ
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม ๆ
และความเชื่อทางการเมือง 
๒. อาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการ    
ในการอ านวยประโยชน์ หรือเลือก
ปฏิบัติต่อพวกพ้อง 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี และรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

๑. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอน
ทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต และการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ
หน้ าที่ ของปวงชนชาวไทย เคารพต่ อ
กฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
๓. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
๔. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและประเทศชาติตามความเหมาะสม 
๕. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
๖. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน ามาซึ่งความ
เสื่อมเสียแก่องค์การบริหารส่วนต าบล 

๑. ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเป็ น
ฐานานุรูปแห่งตน 
2. ประพฤติหรือกระท าการใดๆ       
อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ 
ศักดิ์ตรีและภาพลักษณ์ของตนเอง 
และราชการ 
๓. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกตามทาง
เพศ 
๔. กระท าการใด ๆ อันอาจน ามาซึ่ง
ความเสื่อมเสียแก่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
๕. ประพฤติตนฝ่าฝืนความสงบ
เรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน 

 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
จริยธรรม ข้อควรกระท า Do’s ข้อไม่ควรกระท า Don ̉ts 

1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศ
ตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ อย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างไม่ระมัดระวัง ท าให้ เกิด
ความเสียหาย และใช้ทรัพย์สิน
โดยไม่ประหยัด  
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3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพเรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 

- ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ แ ล ะ ให้ บ ริ ก า ร แก่
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

- ปฏิบั ติหน้ าที่ และให้บริ การ
ประชาชนด้วยกิริยาวาจาที่ ไม่
สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นความเดือดร้อนของ
ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 

- จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง
แก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบ
ของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่
บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริง
โดยไม่ เปิดเผยข้อมูลในความ
รับผิดชอบของตนหรือบิดเบือน
ข้อมูลที่เปิดเผยให้แก่ประชาชน
ทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาความรู้ใน
การปฏิบั ติ ง าน ในหน้ าที่ ของ
ตนเอง 

8. ไม่กระท าการอันมีลักษณะ
เป็นการ ขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น
การ เ รี ยกรั บหรื อด า เนิ นการ ใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากกานปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการ
พบเห็นการเรียกรับประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

9 .  ต้ อ งปฏิ บั ติ ต ามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


