
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต  อำเภอยะหริง่ จังหวัดปัตตานี 

 
 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมได้
คะแนน 89.32 อยู่ ในระดับ ผ่าน องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรต ได้รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดําเนินการ การสรุปผลการดําเนินการ และผลลัพธ์ของการดําเนินการ กําหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ลำดับ 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพท์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

1 
 

มาตรการกํากับดูแล
และ ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของ ราชการ ประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ ถูกต้อง  
1. ระบุข้ันตอนและแนวทางใน การขอยืม      
ทรัพย์สิน ของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด กิจกรร ม 
ผ่า น เว็บไซต์และ Facebook ของหน่วยงาน 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

(ต.ค.67-ก.ย.68) 
 

1.คณะกรรม 
การทบทวน 
ปรับปรุง การ

จัดทําคู่มือ การ
ใช้ทรัพย์สิน 

ของทางราชการ 
2.กองคลัง 

 

1.คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทํา
คู่มือ การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 2.แบบฟอร์มการให้บริการยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 4.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การ ดําเนินการ ด้านการ
ให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 
 

1.รายงานสถิติการยืม 
สรุปผล การดําเนินการด้าน
การให้บริการ ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ สิ้น
ปีงบประมาณ 
 2.ออกคําสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุง การจัดทําคู่มือ
การใช้ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ 
 3.จัดทําแบบฟอร์มการ
ให้บริการ ยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
  



ลำดับ 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพท์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 
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มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทาง ที่หลากหลายและอำนวย 
ความสะดวกในการ เข้าใช้งานโดยดำเนิน การ
ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และ 
ผลการ ปฏิบัติงานของ อบต.เพ่ือ 
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทาง 
ต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะสม่ำเสมอ 
- จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้ง 
ข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร 
 
 

 
 
 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

(ต.ค.67-ก.ย.68) 

 
 
 

 
ทุกส่วนงาน     

โดยสำนักปลัด
เป็นผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทาง ที่
หลากหลายและอำนวย 
ความสะดวกในการ เข้าใช้งาน
โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วนเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
- จัดทำข้อมูลแสดงการ
ดำเนินงานและผลการ
ปฏิบัติงาน ของ อบต.เพ่ือ 
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่าน
สื่อช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ 
ทางเว็บไซต์หลักขอหน่วยงาน: 
- จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับ
บริการ 

4. มีสมุดคุมการให้ยืม - 
คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าว สารจากหน่วยงาน 
 

 



ลำดับ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพท์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 
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กิจกรรมการประกาศ
เจตจำนงตามมาตรการ 
No Gift Policy  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100ของกลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง และ
ลูกจ้าง สังกัด อบต.หนองแรต เพ่ือสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนิน 
การตามมาตราการ No Gift Policy มีดังนี้ 
๑. มีการประชุมคณะทำงาน เพ่ือร่วมกันจัดทำ 
มาตรการ No Gift Policy 
๒.จัดทำประกาศใช้ มาตรการ No Gift Policy 
พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ 
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ทุกส่วนงาน     
โดยสำนักปลัด

เป็นผู้รับผิดชอบ 

รวมทั้งข้อเสนอแนะใน การใช้
บริการและสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร ทางเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน: 
 
๑.มีประกาศใช้ มาตรการ No 
Gift Policy 
๒.ผู้บริหาร หัวหน้าสว่น
ราชการ พนักงานส่วน 
ตำบลพนักงานจ้าง และลูกจ้าง 
สังกัด อบต.กาบิน 
ไม่ถูกร้องเรียนเรื่องการรับ
สินบน 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



ลำดับ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 
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มาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติการจัดการเรื่อว
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. จัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
๒.แสดงช่องทางในการร้องเรียนผ่านช่องทาง
ออนไลน์ในเว็ปไซต์หน่วยงาน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

(ต.ค.67-ก.ย.68 

สำนักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตาม
คู่มือและแนวทางการจัดการ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์อย่าง
เคร่งครัด 
๒.ประชาชนสามารถร้องเรียน
ร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์ได้ 
โดยไม่ต้องเดินทางมายัง
หน่วยงานเพียงอย่างเดียว 

หน่วยงานมีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต
ออนไลน์ ทำให้ผู้ที่ 
ประสงค์จะร้องเรียนร้อง
ทุกข์ใช้บริการได้โดยที่ไม่
ต้องเดินทางมายังหน่วย 
งานเพียงอย่างเดียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


