
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต 

อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี
 

 

 

 

คู่มือการปฏบิัติงาน 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 



คำนำ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน มีภารกิจหน้าที ่หลักในการจ ัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น             

การเพิ่มเดิมการเปลี่ยนแปลง การแก้ไข และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งจัดทำ

แผนการดำเนินงานให้สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบฯอันนาไปสู่การตอบสนองความต้องการประชาชนใน

พ้ืนที ่

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต จึงได้จัดทำ

คูม่ือการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรตขึ้น หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนราชการและผู ้ปฏิบัติงานสำหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสามารถนำไปสู่การปฏิบัติความสำเร็จบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต



ส่วนที่ ๑ บทนำ 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑.๑ ความเป็นมา 

นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ เป็นต้นมา องค์กร  

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอำนาจหน้าที่กว้างมากขึ้น โดยไม่เพียงแต่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่  

ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั ้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที ่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนา  

เศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นองค์กรที่เปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่น ได้มีส่วน  

ร่วมในการบริหารและพัฒนาและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 

๑.๒ หลักการและเหตุผล 

กระทรวงมหาดไทย พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน  

ท้องถิ ่น มีความคล'องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ ้น สามารถนำนโยบายและข้อสั ่งการของรัฐบาลและ  

กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น และเพื ่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กร  

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีห้วงระยะเวลาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและแผนพัฒนา  

ภาค ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว ่าด้วยการบริหารงานเชิงพื ้นที ่แบบบูรณาการ พ.ศ.๒๕๖๐ จึงได้  

ดำเนินการจัดทำระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ 

ที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน  

๒๕๖๑ และได้ลงประกาศในราชกิจจานูเบกษา แล้ว เมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๑ เล่มที่ ๑๓๕ ตอนพิเศษ ๒๔๖  

ง ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดไปจากประกาศในราชกิจจานูเบกษา เป็นด้นมา 

๑.๓ ลักษณะของแผนพัฒนา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก่ไข  

เพิ ่มเดิมถึง (ฉบับที ่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ แผนพัฒนาท้องถิ ่น หมายถึง แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที่  

กำหนด วิสัยทัศน์ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา 

จังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา  



ตำบล แผนพัฒนา หมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา  

ที่จัดทำขึ ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ ่งมีความต่อเนื ่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึง  

การเพ่ิมเดิมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้นแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงมีลักษณะกว้างๆ ดังต่อไปนี้ 

๑. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๒. เป็นเอกสารที ่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที ่ชัดเจน และมีลักษณะ  

เฉพาะตัวที่จะดำเนินการให้เกิดผล 

๓. เป็นเอกสารที ่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที ่จะดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ และ  

กิจกรรมสาธารณะ ตามท่ีกำหนดในปีนั้น 

๔. เป็นเอกสารที ่แสดงความเชื ่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย  

ประจำปี คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต  



๑.๔ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑. เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยมี  

แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักคันและสนับสนุน 

๒. เพื ่อแสดงความสัมพันธ์เชื ่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการ  

จัดทำงบประมาณ ประจำปี 

๓. เพื ่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื ่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที ่กำหนดว่า  

สามารถสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมาย 

๔. เพื ่อเป ็นการจ ัดเตร ียมแผน โครงการต่างๆ ให ้อย ู ่ ในล ักษณะที ่พร ้อมจะบรรจุในข้อบัญญัติ  

งบประมาณรายจ ่ายประจำป ี และสามารถนำไปส ู ่การปฏิบ ัต ิ ได ้ท ันท ี ท ี ่ ได ้ร ับงบประมาณ  

ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอยู่หลากหลายประการ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

๑. การบรรลุจุดมุ่งหมายความยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ 

ซึ่งจุดมุ่งหมาย (Attention of objectives) มีความสำคัญอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผน 

ทุกครั้ง ย่อมต้องมีจุดหมายปลายทางท่ีกำหนดไว้ถ้าจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้มีความชัดเจน ก็จะช่วยให้การ 

ปฏิบัติตามแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 

๒. เกิดความประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้ 

สติปัญญาเพ่ือคิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานกันดี 

กิจกรรมที่ดำเนินมีความสอดคล้องต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่างๆ ที่ทำซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็น 

การใช้ประโยชน์ จากทรัพยากรต่างๆ อย่างคุ้มค่านับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะ 

ก่อให้เกิดความประหยัด 

๓. ลดความไม่แน่นอน ( Reduction of uncertainty) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็น 

การลดความไม่แน่นอนในอนาคตลง เนื่องจากการใช้จ่ายและการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขึ้นอยู่กับสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ และสังคมส่วนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงให้เดความแน่นอนในการใช้ 

งบประมาณ เนื่องจากผ่านการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริง 

 



๔. ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (tadc of controlcy) การดำเนินกิจกรรม 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต ได้เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นการเน้นยํ้าแยกออกจากกัน 

ไม่ได้ ต้องทำเนินการคู่กันและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน การควบคุมจะทำให้การใช้งบประมาณและการดำเนิน 

โครงการสัมพันธ์กัน 

๔. ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี (Brtter Coordination) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ช่วยให้สร้างความมั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพ ที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต 

ตลาดในอนาคตทำให้กิจกรรมต่างๆ ที่วางไว้ มุ่งไปสู ่จุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการประสานที,ดีในฝ่ายต่างๆ 

ในองค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งเป็นการหลีกเสียงปัญหาความซํ้าซ้อนในการปฏิบัติงานของแต่ละองค์กรอีก 

ด้วย 

๕. ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ช่วยให้สร้างความมั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพ ที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล เบื่อตลาดใน

อนาคตทำให้กิจกรรมต่างๆ ที่วางไว้ มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการประสานที่ดีในฝ่ายต่างๆในองค์การบริหารส่วน

ตำบล รวมทั้งเป็นการหลีกเสียงปัญหาความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงานของแต่ละองค์กรอีกด้วย 

๖. แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาถึง ความ 

เชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและล่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็น 

อุปสรรคต่อกัน 

๗. เพื่อให้สามารถตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงาน และการใช้ทรัพยากรการบริหารงาน 

ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรด้านการ บริหารที่ 

มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างถูกต้อง 

๘. สามารถกำหนดทิศทางในการดำเนินงานในอนาคต โดยจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและยั่งยืนในการ 

พัฒนา 

๙. สามารถนำแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติได้ตรงกับวัตถุประสงค์ โยบาย และเป้าหมายตามกลยุทธ์ 

ที่กำหนด 

 



๑๐. ทำให้การดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความต่อเนื่องไม่มีรูปแบบที่ตายตัว (สามารถ 

ยืดหยุ่น) ได้มีเอกภาพ สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง และสามารถสร้างระบบการติดตามประเมินผล 

๑๑. ส่งเสริมภาพพจน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรตและทำให้บุคคลทั้งในและนอก 

เกิดความเชื่อมั่นในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต 

๑.๕ ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ระเบียบที่เกี ่ยวข้องในการจัดทำแผนดาเนินงานจะประกอบด้วย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 

การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก ้ไขเพิ่มเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ อยู่ ๓ ข้อ และ 

หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย 

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘ แก็ใขเพิ ่มเดิมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท ำแผนพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเดิมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อข้อ ๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่น  

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 

(๑) ผู้บริหารท้องถิ่น ประธานกรรมการ 

(๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน กรรมการ 

(๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจานวนสามคน กรรมการ 

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจานวนสามคน กรรมการ 

(๕) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการคัดเลือกจานวนไม่น้อยกว่า 

สามคน 

(๖) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น กรรมการ คัดเลือกจานวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่ 

เกินหกคน 

(๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการและเลขานุการ 

(๘) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน ผู้ช่วยเลขานุการ  



ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น(ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกความในวรรคสามของ ข้อ ๒๘ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท ำ 

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ให้ใช้ข้อความต่อไปนี ้แทนให้คณะกรรมการตาม  

(๑)(๒)(๓)(๔)และ(๕) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการเลือกตั้งอีกก็ได้ 

๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ แก็ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒๖ การจัดทาแผนการดาเนินงานให้จัดทาตามระเบียบนี้ 

โดยมีขั้นตอนดำเนินการดังนี้ 

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ 

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน  

ๆ ที่ดาเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการ 

พัฒนาท้องถิ่น 

๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร 

ท้องถิ ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั ้งนี ้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ 

ประกาศ เพ่ือให้ 

ข้อ ๒๔ เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว ต้องแจ้งสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ บริหารงาน 

จังหวัดแบบบูรณาการ และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่ วันที่ประกาศใช้และปิด 

ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
องค์ประกอบ ให้ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย     ประธานกรรมการ 

(๑) ผู้บริหารท้องถิ่น            กรรมการ 

  (๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน         กรรมการ  
  (๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน                     กรรมการ 
  (๔) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน                        กรรมการ 
  (๕) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่น                   กรรมการ 

คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน 
 



  (๖) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น                                    กรรมการ 
คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกิน ๖ คน 

  (๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                 กรรมการ 
  (8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน                                    ผูช้่วยเลขานุการ 

     ตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖)ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ 
คัดเลือกอีกก็ได้มีอำนาจหน้าที่ ดัง 

 
๑. กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 

(๑.๑) อำนาจหน้าที่ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ ที่มีผลกระทบต่อ 

ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 

(๑.๒) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 

(๑.๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศกลุ่ม จังหวัด และจังหวัดโดย ให้เน้นดำเนินการในยุทธศาสตร์ 

ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่นการแกไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแกไข 

ปัญหายาเสพติด 

(๑.๔) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัด 

(๑.๕) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 

(๑.๖) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 

ในการนำประเด็นข้างด้นมาจัดทำแผนพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึง สถานการณ์ คลัง 

ของท้องถิ่น และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 

(๑) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมือง 

พัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งนำปัญหาความต้องการ จาก แผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หรือแผนพัฒนา ชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการ เอง ได้มาพิจารณามาบรรจุไวใน 

แผนพัฒนา แต่หาก เกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหาร ส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การ บริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณา บรรจุไวในแผนพัฒนาขององค์การบริหาร ส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่ 



(๒) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนดำเนินงานให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและ 

รายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙(๒) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา ขององค์กร 

ปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 

(๓) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๔) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื ่นเพื ่อช่วยปฏิบัติงานตามหน้าที่เห็นสมควร  

(๕) ประสานกับประชาคมหมู ่บ้านในการรวบรวมวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนใน  

ท้องถิ ่นและจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื ่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่น 

๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์ประกอบ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกรรมการ 

(๒) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 

(๓) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก กรรมการ 

จำนวน ๓ คน 

(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน กรรมการและเลขานุการ 

(๕) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 

ส่วนท้องถิ ่นที่ผู ้บริหารท้องถิ่นมอบหมายกรรมการตาม (๓) ให้มีวาระอยู ่ในตำแหน่งคราวละสี ่ปี  

และอาจได้ร ับการคัดเลือกอีกได้คณะกรรมการ สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น มีหน้าที ่จ ัดทำร่าง 

แผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที ่ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่นกำหนด จัดทำร่างแผนการ  

ดำเนินงานและจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียด ของงานตามข้อ ๑๙(๒) 

 

 

 

 



๑.๖ การจัดทำแผนดำเนนิงาน 

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา ของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐว ิสาหกิจที ่ดำเนินการในพื ้นที่  

ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ 

เป็นแผนดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนดำเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ปิดประกาศเพ่ือให้ 

ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย ๓๐ วัน แผนการดำเนินงาน 

ให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน 

ข้อ ๒๗ แผนดำเนินงาน ต้องจัดทำให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้ งบประมาณ รายจ่าย 

ประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง แผนงานและโครงการจาก 

หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆท่ีต้อง ดำการในพื้นที่องค์กรปกครอง 

ส่วน ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทำและการแก็ใขแผน ดำเนินงานเป็นอำนาจของ 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

๑.๗ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่น (ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก) จำนวน ๓ คน 

(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก) จำนวน ๓ คน 

(๓) ผู้แทนหน่วยงานท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๒ คน(ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก)  



(๔) หัวหน้าส่วนการบริหาร (ท่ีคัดเลือกกันเอง) จำนวน ๒ คน 

(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิ (ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก) จำนวน ๒ คน โดยให้คณะกรรมการเลือก กรรมการ 

หนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่ เลขานุการ 

ของคณะกรรมการ กรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ ๔ ปี หรืออาจ ได้รับการคัดเลือกอีกได้อำนาจหน้าที่ 

ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

๑. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๓. รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 

ในที่เปิดเผยภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่ วันที่รายงานผลและเสนอ ความเห็นดังกล่าวและ 

ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน 

เดือน ธันวาคมของทุกปี 

๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกตำเนินการ หรือรวมดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีข้ันตอน ดำเนินการ ดังนี้ 

๔.๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างข้อกำหนด 

ขอบข่าย และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกตำเนิน 

การเพ่ือเสนอผู้บริหาร 

๔.๒ ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ ข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 

๔.๓ หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผล 

 



๔.๔ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผล รายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนต่อ 

คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผน เพ่ือ ประเมินผลการรายงานผลเสนอ 

ความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

๔.๕ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ 

คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ให้ประชาชน ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่ผู้บริหารเสนอผล 

การติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย กว่า ๓๐ วัน 

โดยอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๑.๘ การกำกับดูแล 

๑. ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการทบทวน  

แผนพัฒนาท้องถิ ่นและการนำแผนพัฒนาท้องถิ ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  

งบประมาณ รายจ่ายเพิ ่มเดิม งบประมาณจากเงินสะสม การตั ้งงบประมาณอุดหนุน ให้แก่หน่วยงาน  

อื ่น โดยถือเป็นสาระสำคัญที ่ ต้องพิจารณารายละเอียดโครงการพัฒนาในข้อบัญญัติ เทศบัญญัติและ  

งบประมาณรายจ่ายดังกล่าวต้องสอดคล้องกับ โครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นก่อนให้ความ 

เห็นชอบ 

๑.๙ วัตถุประสงค์ในการจัดทำคู่มือ 

การจัดทำเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน “การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น”ฉบับนี้เพื ่อช่วยเสริมสร้าง  

ความเข้าใจให้เจ ้าหน้าที ่ท ี ่ เก ี ่ยวข้องกับการปฏิบัต ิหน้าที ่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การ  

บริหารส่วนตำบลนครสวรรค์ ออก ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลสูงสุด 

  



๑.๑0 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๖๐๑๖ ลงวนัที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่องซักซ้อมแนว 

ทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด'วนที่สุด 

ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๒๓๑ ลงวนัที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนการแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ 

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ 

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 

จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑



ส่วนที่ ๒ 

แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/กระบวนการจัดทำแผน 

การจัดทำแผนท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเดิมถึง(ฉบับที่ ๓)พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยให้ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นตามขั้นตอน  

ดังนี้ 

 

 

 



 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อสังเกต/ ข้อระวัง/ แนวทางแก้ไข 
การเพ่ิมเดิมแผนฯจะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน หรือเป็นการบริการสาธารณะเท่านั้น 
ระเบียบ/ กฎหมายที่เกี่ยวซ้อง 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไข 

เพ่ิมเดิมฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ และแก้ไขเพ่ิมเดิมฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๙ 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนเพิ่มแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  

๒๕๔๘ และแกไขเพิ่มเดิม ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๔ โครงการพัฒนาที่จัดทาขึ้นสำหรับปีงบประมาณแตล่ะปี 

ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเดิมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา  

ท้องถิ่นได้ โดยให้ดาเนินการตามข้ันตอน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์ 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพิ่มเดิม ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ ดังนี้ ข้อ ๒๒ เพื่อประโยชน์สุขของ  

ประชาชน การเพ่ิมเดิมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นดำเนินตามข้ันตอนดังนี้ 





 

 

 

 

 

  



 

 

 

ขอ้สงัเกต/และแนวทางแกไ้ข 

การแกไ้ข หมายถงึการแกไ้ขคาผดิ/แกไ้ขราคากลางในแผนพฒันาทอ้งถิน่ โดยไมท่าให้ 

 พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ้ ๘ และขอ้ ๒๑

’ รายงานใหอ้าเภอ/จงัหวดั/อบจ. 



ขั้นตอนการจัดทำแผนประจำปี 

ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการจัดทาแผนดำเนินงานจะประกอบด้วย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 

การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเดิม พ.ศ. 2559 อยู่ 3 ข้อ และ 

หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย 

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 แก็ไขเพ่ิมเดิมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ข้อ ๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก ้ไขเพิ่มเดิมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ข้อ 8 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 

(๑) ผู้บริหารท้องถิ่น ประธานกรรมการ 

(๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน กรรมการ 

(๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจานวนสามคน กรรมการ 

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจานวนสามคน กรรมการ 

(๕ ) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการคัดเลือกจานวนไม่ 

น้อยกว่าสามคน 

(๖) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น กรรมการ คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน 

แต่ไม่เกินหกคน 

(๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการและเลขานุการ 

(๘) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(ฉบับที่ ๓)พ.ศ.๒๕๖๑ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกความในวรรคสามของ ข้อ ๒๘ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  

การจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทนให้ค ณะกรรมการ  

ตาม(๑)(๒)(๓)(๔)และ(๕) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการเลือกตั้งอีกก็ได้ 

๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ แก็ไขเพิ่มเดิมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒๖ การจัดทำแผนการดำเนินงานให้จัดทาตามระเบียบนี้ 



โดยมีขั้นตอนดำเนินการดังนี้ 

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ดำเนินการใน 

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดาเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ 

เป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ 

 

 

  



การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ ๑ 

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า 

ด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ ดังนี้ 

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 

๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 

๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 

๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 

๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่ 

เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการ 

คัดเลือกอีกได้ 

ขั้นตอนที่ ๒ 

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑) 

ขั้นตอนที่ ๓ 

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ 

๒๙ (๒) 

ขั้นตอนที่ ๔ 

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน 



ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ 

ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม 

ของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 

๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ (๓) 

ขั้นตอนที่ ๕ 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ 

ห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผย 

ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ตาม 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๘ ข้อ ๑๔ (๕)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


