
 
 
               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 



 
รายงานผลการด าเนินการแผนการเสริมสร้างวินัย  

คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
อ าเภออะหหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครฐั บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.1 พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างมีการเรียนรู้
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

1. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแรต 
2. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิบาล และ
การปฏิบัติงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
 

- เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
ที่ดขีองบุคลากร ให้มีคุณธรรม 
และจริยธรรม  
- เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการ
เป็นบุคลากรของรัฐ 
- เพ่ือสร้างความสามัคคี 
- เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ 
 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้ าง โดยด า เ นิ นการจั ดการ
ประชุม  เ พ่ื อ เสริมสร้ า งและ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึก ให้
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
และประพฤติ ปฏิ บั ติ ตนเป็ น
แบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน  
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
และแกนน าชุ มชนได้ รั บการ
เพ่ิมพูนความรู้  พัฒนาทักษะ 
ความสามารถประสิ ทธิ ภาพ 
ประสิทธิผล ในการ ปฏิบัติงาน มี 
ความรู้  มีความ เข้าใจหลักการ
จัดการธรรมาภิบาลที่ดีอย่างยั่งยืน 
ต่อไป 

 ด าเนินการโดยมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมให้กับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแรต 
 ด าเนินการโดยมีการจัดโครงการ
พัฒนาบุคลากรและแกนน าชุมชนเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการตรวจสอบ
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
วินัยและการทุจริต 

1. การจัดช่องทางรับข้อ
ร้องเรียนแจ้งเบาะแส ความ
คิดเห็นและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชน ในการตรวจ 
ติดตาม การฝ่าฝืน วินัย และ
การตรวจสอบทุจริตภายใน
องค์กร 

งานประชาสัมพันธ์มีการรับแจ้ง
หรือสร้างช่องทางรับข้อร้องเรียน
ของประชาชนตามช่องทางต่างๆ 
เช่นเว็บไซต์ โทรศัพท์ กล่องรับ
ความคิดเห็น และผ่านศูนย์รับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ไม่น้อย
กว่า 3 ช่องทาง 

ด าเนินการโดยมีการจัดท าช่องทาง
การร้องเรียนต่างๆ และเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบถึงช่องทางและ
วิธีการร้องเรียนด าเนินการ 4 ช่องทาง 
1. ร้องเรียนด้วยตนเอง ทางโทรศัพท์/
โทรสาร ส านักปลัด อบต. หมายเลข    
0-7333-0792 และสายตรงนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต            
081-3174749 
2. ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต
9www.nhongrat.go.th 
3. ร้องเรียนผ่านทาง Facebook  
อบต หนองแรต         
4. ร้องเรียนผ่านทางตู้รับเรื่องรอ้งเรียน
ร้องทุกข์ ที่ติดตั้งไว้ ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารสว่นต าบลหนองแรต 

2. สนับสนุนกิจกรรมบริการ
สังคม จิตอาสา 

- เ พ่ือให้ เกิดความตระหนัก
สร้างจิตอาสาเพ่ือบริการสังคม
แก่เจ้าหน้าที่ 

น า พนั ก ง านส่ ว นต า บลแล ะ
พนักงานจ้างท ากิจกรรมจิตอาสา
และบ าเพ็ญประโยชน์ 

ด าเนินการโดยมีการจัดโครงการ  
จิตอาสาท าความดี เพ่ือชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ประจ าปี 2568 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องการทุจริต 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3.1 พัฒนาระบบและ 
กลไกในการตรวจสอบ 
 

1.มีการจัดท าและรายงานการ
จัดท าระบบควบคุมภายในให้       
ผู้ก ากับดูแล 
2.มีการติดตาม ประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดยด าเนินการ ให้
มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงาน
ผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุง ควบคุมภายใน
ให้ ผู้ก ากับดูแล 

- เ พ่ือการจัดท าแผนควบคุม
ภายใน และตรวจสอบภายใน    
1 ครั้ง/ปี  
-การจัดท าแผนควบคุมภายใน
และตรวจสอบภายใน 1 ครั้ง/ปี  
 

ทุกส่วนราชการใน อบต.ด าเนินการ
ตามแนวทางแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 
 

 ด าเนินการโดยมีการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
และด าเนินการตรวจสอบภายใน 
ตามแผน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าที่ของ 
อบต. ในการเสริมสร้ างวินั ย
คุณธรรมและจริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 
 

1. น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้
ทางข้อมูลข่าวสารเพ่ือลดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น
การป้องกันการทุจริต 
2.  แจ้ งให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
3.  แจ้ งให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประกาศแนวทาง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
4 .  รณร งค์ ป ร ะช าสั ม พัน ธ์
ต่อต้านการ ทุจริต 

1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารความรู้
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการ 
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
2.มีประกาศประมวลจรยิธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็น
หลักเกณฑ์ในการประพฤติ
ปฏิบัติตน 
3. การจัดท าประกาศแนวทาง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น และใช้
เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควร
กระท า Do’s หรือไม่ควรกระท า 
Don ̉ts 
4. ประชาชนรับรู้ รับทราบ
ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์การ 
ต่อต้านการทุจริต 

ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ น  อ บ ต .
ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูข่าวสาร
บนเว็บไซต์หลักขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลหนองแรต 

 ด าเนินการโดยมีการเผยแพร่
ป ร ะช าสั ม พันธ์ ข้ อ มู ล ข่ า วส า ร 
ความรู้ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และข่าวสารประชาสัมพันธ์
การต่อต้านการทุจริต บนเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแรต www.nhongrat.go.th 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 
1. ได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแรต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2.การจัดโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคลากรและแกนน าชุมชนเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการท างานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแรต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 



1. การจัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบถึงช่องทาง         
และวิธีการร้องเรียน 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต เรื่อง ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต  
https://www.nhongrat.go.th/news/doc_download/a_311025_174247.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nhongrat.go.th/news/doc_download/a_311025_174247.pdf


ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
https://www.nhongrat.go.th/index.php 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แบบฟอร์มหนังสือร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ัวไป 

https://www.nhongrat.go.th/form_2.php 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nhongrat.go.th/index.php
https://www.nhongrat.go.th/form_2.php


ช่องทางการร้องเรียนอื่น ๆ 
https://www.nhongrat.go.th/contact/view8.php?No=8 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
https://www.nhongrat.go.th/form_6.php 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nhongrat.go.th/contact/view8.php?No=8
https://www.nhongrat.go.th/form_6.php


ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อรอ้งเรยีน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเลก็ทรอนิกส์ของราชการ  
https://infocenter.oic.go.th/%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95%20%E0%B8%AB%E0%B
8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%95%20%E0%B8%88
%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%
9B%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5/qa.php?
gid=0&mid=1091 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://infocenter.oic.go.th/%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95%20%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%95%20%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5/qa.php?gid=0&mid=1091
https://infocenter.oic.go.th/%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95%20%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%95%20%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5/qa.php?gid=0&mid=1091
https://infocenter.oic.go.th/%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95%20%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%95%20%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5/qa.php?gid=0&mid=1091
https://infocenter.oic.go.th/%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95%20%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%95%20%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5/qa.php?gid=0&mid=1091
https://infocenter.oic.go.th/%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95%20%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%95%20%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5/qa.php?gid=0&mid=1091


ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อรอ้งเรยีน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
Facebook           อบต หนองแรต         

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อรอ้งเรยีน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 

ตู้รับฟังความคดิเห็น/ร้องเรียน 
ส านักงาน อบต.หนองแรต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



2. การจัดโครงการจิตอาสาท าความดี เพื่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจ าปี 2568 
กิจกรรมจติอาสาพัฒนาชุมชน โดยท าความสะอาดศาสนาสถาน จ านวน 9 แห่ง 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

  



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีและด าเนินการตรวจสอบภายในตามแผนและประชาสัมพันธ์   

บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
https://www.nhongrat.go.th/news/doc_download/a_250325_150701.pdf  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประกาศใช้แผนตรวจสอบภายใน ประจ าปี พ.ศ. 2568 
https://www.nhongrat.go.th/news/doc_download/a_120526_153901.jpg 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nhongrat.go.th/news/doc_download/a_250325_150701.pdf
https://www.nhongrat.go.th/news/doc_download/a_120526_153901.jpg


รายงานการติดตามผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
https://www.nhongrat.go.th/news/doc_download/a_110526_140351.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nhongrat.go.th/news/doc_download/a_110526_140351.pdf


ยุทธศาสตร์ที่ 4 
1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
https://www.nhongrat.go.th/news.php?cat_id=121 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nhongrat.go.th/news.php?cat_id=121


2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  

https://www.nhongrat.go.th/news/doc_download/a_270224_144302.pdf 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แนวทางการปฏิบัติ Do ̉s & Don ̉ts 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 
https://www.nhongrat.go.th/news/doc_download/a_110425_131609.pdf 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nhongrat.go.th/news/doc_download/a_270224_144302.pdf
https://www.nhongrat.go.th/news/doc_download/a_110425_131609.pdf


3. ข่าวสารประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
https://www.nhongrat.go.th/index.php 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No GiftPolicy) 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

https://www.nhongrat.go.th/news/doc_download/a_260225_091651.pdf 
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