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เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
   เมื่อองค์ประชุมครบเลขานุการสภา โดยนายมะซอบรี  หะยีซะ ได้เรียกสมาชิกสภาฯ 
และผู้บริหาร ตลอดจนผู้เข้าร่วมประชุม เข้าห้องประชุมและมอบหมายให้ประธานสภาฯ ดำเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระต่อไป 
ประธานสภาฯ  เรียนนายก.อบต.หนองแรต  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา เจ้าหน้าที่ อบต. 

ตลอดจนผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ด้วยวันนี้เป็นการประชุมสภา.อบต.หนองแรต สมัยสามัญ 
สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 ประจำปี 2568 วันนี้มีสมาชิกสภาของเรามาครบ ถือว่าองค์ประชุมครบ ก็
ต้องขอบคุณสมาชิกสภาทุกท่าน ที่ได้มาประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน   ผมขอเปิดการประชุม
สภา ณ บัดนี้ 

 
ระเบียบวาระท่ี 1    เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ประธานสภา  1.1. แนวทางปฏิบัติตามประกาศและคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

ที่ประชุมรับทราบ 
ประธานสภา  1.2. โครงการการจัดตั้งศูนย์ปรองดองสมานฉันท์ระดับท้องถิ่น 

ที่ประชุมรับทราบ 
ประธานสภา  1.3.การติดตามและตรวจสอบการใช้งบประมาณภาครัฐ 

ที่ประชุมรับทราบ 
   

 
ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองการรายงานการประชุมคราวที่ผ่านมา 
ประธานสภา ในวาระนี้ และวันนี้ สภาจะรับรองรายงานบันทึกการประชุมสภา ครั้งที่ผ่านมาที่

ผ่านการตรวจของคณะกรรมการตรวจบันทึกการประชุม เป็นบันทึกรายงานการประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรตสมัย สามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2568  เมื่อ 
วันที่  13 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต 
ลำดับแรก ขอให้สมาชิกทุกท่านดำเนินการตรวจสอบบันทึกรายงานการประชุมสภา ตาม
เอกสารรายงานบันทึกการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรตสมัยสามัญ สมัยที่ 
1 ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2568 เมื่อ วันที่  13 เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ.2568 ที่ได้แจกไว้ว่า
ถูกต้องหรือไม่อย่างไร หรือมีสมาชิกท่านใดจะแก้ไขในรายงานบันทึกดังกล่าวหรือไม่ ขอให้
ยกมือ ผมให้เวลานิดหนึ่ง   ถ้าไม่มีผมขอมติที่ประชุม 

มติที่ประชุม  รับรองเป็นเอกฉันท์ 6 เสียง ไม่รับรอง 0 เสียง งดออกเสียง 0 เสียง 
   

 



 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องด่วน 

3.1  ญัตติการพิจารณาปรับปรุงแผนพัฒนา 
ประธานสภาฯ ครับด้วยญัตตินี้ทางนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้เสนอมา เป็นญัตติการ

พิจารณาปรับปรุงแผนพัฒนา และนายกได้มอบหมายให้หัวหน้าสำนักปลัดได้ทำการชี้แจงต่อ
ที่ประชุม ผมขออนุญาตเรียนเชิญหัวหน้าสำนักปลัดได้ชี้แจงรายละเอียดในญัตตินี้ ขอเรียน
เชิญ 

หน.สป  เรียนท่านประธานสภา รองประธานสภา คณะผู้บริหาร ตลอดจนผู้เข้าร่วมประชุม
ทุกท่าน ก่อนอ่ืนนั้นขอเรียนที่ประชุมว่าในวันนี้นายก.เองได้ยื่นญัตติการพิจารณาปรับ
แผนพัฒนา ผ่านท่านประธานสภาเพ่ือให้นำเข้าสู่การพิจารณาของสภาฯ ในสมัยประชุมนี้ 
ขอขอบคุณท่านประธานสภาเป็นอย่างยิ่งที่ได้บรรจุระเบียบวาระนี้ในสมัยประชุมนี้ เพ่ือให้
สมาชิกสภาได้รับทราบและพิจารณาร่วมกัน  ซึ่งวันนี้นายก ได้มอบหมายให้ดิฉันได้มาชี้แจง
ต่อที่ประชุมในเรื่องปรับแผนพัฒนา มี 7 ส่วน ด้วยกัน ในส่วน 1-3 เป็นส่วนของข้อมูลต่าง ๆ 
คิดว่าสมาชิกได้เข้ามาอ่านแล้ว ที่เราจะพูดนี้อยู่ในส่วน 4-7 ขอให้ดูตามไปด้วย 

ส่วนที่   4 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
     4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น   ( Visstion ) 

  “ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต  บริหารงานยึดถือระเบียบ ข้อ
กฎหมาย โปร่งใส  ฉับไว เข้าถึงประชาชน” 

     พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น  ( Misstion ) 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต ได้กำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแรตจึงกำหนดพันธกิจหลักไว้ 5 พันธกิจ ดังนี้ 

พันธกิจที่ 1  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  เพื่อ
ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

  พันธกิจที่ 2 พัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็ง 
  พันธกิจที่ 3  ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธภาพการเมือง  การปกครอง 
  พันธกิจที่ 4  ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการประชาชน 
  พันธกิจที่ 5 ปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม 
     จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล    

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
โครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
2.   ปรับปรุงพัฒนาชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 



3.   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเข้มแข็ง มีอาชีพและรายได้สามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้ 
4.   การพัฒนาการบริหาร  การเมือง การบริหารมีสิทธิผลเอื้อต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
5.   ปรับปรุงการบริการประชาชน  ดำเนินการด้วยความรวดเร็ว ฉับไว ถูกต้อง 
6.   ถนน คู คลอง สภาพแวดล้อมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดีรับการดูแลสะอาด
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
7.   ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้น 
8.   ส่งเสริมและบำรุงการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
9.   พัฒนาและส่งเสริมการกีฬา 
10.  พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
11.  เสริมสร้างชุมชนเข็มแข็ง 
12.  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือนและมีไฟฟ้าสาธารณะติดตั้งบริเวณชุมชน 

 
  

4.2  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรตได้กำหนดไว้  7 ยุทธศาสตร์  
ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ
แก้ปัญหาความยากจน 
แนวทางท่ี 1   ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น                      
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 แนวทางท่ี  2  ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร และปศุสัตว์ตามแนวทางเกษตรทฤษฎี
ใหม่ 

สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
 แนวทางท่ี  3  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 

แนวทางท่ี 4  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่กับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการ
และการตลาด 

 แนวทางท่ี 5 รณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจิตสำนึกในการประหยัดและลดหนี้สินในระดับ
ครัวเรือน 

ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุกระดับ 

แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมที่สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน          



 แนวทางท่ี  3  ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
          แนวทางท่ี 4  ส่งเสรมิสนับสนุนให้เด็กเยาวชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงออกด้านความคิด 
และ 

มีนิสัยรักในการเรียน 
 แนวทางท่ี  5  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก  เยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรมนำ
ความรู้  

เกิดภูมิคุ้มกันปัญหาทางสังคม  
แนวทางท่ี  6  ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

ต่างๆ  
 แนวทางท่ี  7  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
 แนวทางท่ี 8 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองเด็ก สตรี 
เยาวชน  ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

แนวทางท่ี 9 ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัด ฟื้นฟูทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 

 แนวทางท่ี 10 ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 แนวทางท่ี 11  ส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการทองเที่ยว 
แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกกำลังกายและกิจกรรม
นันทนาการ 

 แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬา สู่ความเป็นเลิศ          
          แนวทางท่ี 3  ส่งเสรมิสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
 แนวทางท่ี 4  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการที่ดี 
 แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
 แนวทางท่ี 2  พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
 แนวทางท่ี 3  พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

แนวทางท่ี 4  พัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็วและ                                
มีประสิทธิภาพ 

          แนวทางท่ี 6  พัฒนาส่งเสริมระบบประชาชนสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร 
ยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 



แนวทางท่ี 1  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบ
ระบายน้ำ ระบบชลประทาน ขนาดเล็กและท่าเทียบเรือ 

 แนวทางท่ี 2  พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร  และการขนส่ง 
 แนวทางท่ี 3  จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
 แนวทางท่ี  4  ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภคและระบบประปา 
 แนวทางท่ี  5  จัดทำผังผังเมืองและผังตำบล 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 แนวทางท่ี  1 คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

แนวทางท่ี  2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 แนวทางท่ี 3 จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
 
ยุทธศาสตร์ที่  7 ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 

 แนวทางท่ี  2  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ในท้องถิ่น เพื่อให้เกิดสันติสุข 
  แนวทางท่ี  3  ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกัน
และ 
  บรรเทาสาธารณภัย  ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

 
4.3   กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด                              

 กรองยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี  
วิสัยทัศน์  

“ องค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น ปฏิรูปบริหารจัดการอย่างเสมอภาคและท่ัวถึง สร้าง
สังคมสันติสุข สู่ประชาคมอาเซี่ยน ”  
ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย  7  ยุทธสาสตร์  50  แนวทาง 
ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ
แก้ปัญหาความยากจน 

แนวทางท่ี 1   ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับประชาชนใน
ท้องถิ่น                      ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



แนวทางท่ี  2  ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร และปศุสัตว์ตามแนวทาง
เกษตรทฤษฎีใหม่ สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 

  แนวทางท่ี  3  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 
  แนวทางท่ี  4  ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น 
  แนวทางท่ี  5  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีตลาดกลางจำหน่ายสินค้า 

แนวทางท่ี  6 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและ
ผลิตภัณฑ์ 

  แนวทางท่ี  7 พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP 
แนวทางท่ี 8 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่กับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการ
จัดการและการตลาด 
แนวทางท่ี  9 พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญาสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 
แนวทางท่ี  10 รณรงค์ให้ความรู้เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการประหยัดและลดหนี้สินใน
ระดับครัวเรือน 

 
ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

  แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุก
ระดับ 

แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมที่สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน          
แนวทางท่ี  3  ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน ให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน 

  แนวทางท่ี  4  ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
แนวทางท่ี  5  ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเยาวชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงออกด้าน
ความคิด และมีนิสัยรักในการเรียน 
แนวทางท่ี  6  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก  เยาวชนและประชาชนให้มี
คุณธรรมนำความรู้ เกิดภูมิคุ้มกันปัญหาทางสังคม  
แนวทางท่ี  7  ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นต่างๆ 
แนวทางท่ี  8  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบัน
ครอบครัว 
แนวทางท่ี 9 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองเด็ก 
สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 



แนวทางท่ี 10 ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัด 
ฟ้ืนฟูทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 

  แนวทางท่ี 11 ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  แนวทางท่ี 12  ส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน 

แนวทางท่ี 13  ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากรรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการทองเที่ยว 
แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกกำลังกายและ
กิจกรรมนันทนาการ 

  แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬา สู่ความเป็นเลิศ          
               แนวทางท่ี 3  ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
  แนวทางท่ี 4  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 

แนวทางท่ี 5 ปรับปรุง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเที่ยวและส่งเสริมกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวทุกประเภท 

  แนวทางท่ี 6 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านกีฬาและการท่องเที่ยว 
แนวทางท่ี 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการ การกีฬาและการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

  แนวทางท่ี  8 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างภาพลักษณ์ของจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการที่ดี 

  แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
แนวทางท่ี 2  พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การ
ปฏิบัติงาน 
แนวทางท่ี 3  พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
แนวทางท่ี 4  พัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว
และ                                มีประสิทธิภาพ 

               แนวทางท่ี 5  พัฒนาส่งเสริมระบบประชาชนสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร 
  แนวทางท่ี  6  ส่งเสริมกระบวนการติดตามและประเมินผลขององค์กรแบบมีส่วน
ร่วม 

ยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
แนวทางท่ี 1  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน 
ระบบระบายน้ำ ระบบชลประทาน ขนาดเล็กและท่าเทียบเรือ 



  แนวทางท่ี 2  พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร  และการขนส่ง 
  แนวทางท่ี 3  จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
  แนวทางท่ี  4  ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภคและระบบประปา 
  แนวทางท่ี  5  จัดทำผังผังเมืองและผังตำบล 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
แนวทางท่ี  1 คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
แนวทางท่ี  2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  แนวทางท่ี 3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
  แนวทางท่ี 4 จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
  แนวทางท่ี  5 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 

ยุทธศาสตร์ที่  7 ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
แนวทางท่ี  2  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น เพื่อให้เกิดสันติสุข 
แนวทางท่ี  3  ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงาน
ป้องกันและ บรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจังหวัดปัตตานี 
วิสัยทัศน์จังหวัดปัตตานี 
“ แหล่งผลิตผลการเกษตร และผลิตภัณฑ์ฮาลาลที่มีคุณภาพ บนพื้นฐาน

ความมั่นคงในการดำรงชีวิต ” 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งผลิตผลทางการเกษตรให้มีคุณภาพมาตรฐานการ
ส่งออก 

  เป้าประสงค์  
 เพ่ิมปริมาณและคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรที่ตรงกับความต้องการของตลาด 
  กลยุทธ์ 

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี และองค์ความรู้ในการเพิ่มปริมาณ และคุณภาพผลผลิตภาค
การเกษตรรองรับการส่งออกและการแข่งขันปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างผลิตผลทาง
การเกษตรส่งออก ปัจจัยพ้ืนฐานการผลิตและฐานทรัพยากรให้เอื้อต่อการเกษตรและการ
พ่ึงพาตนเองทางการผลิตของเกษตรกรพัฒนาและส้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกรและสถาบัน
เกษตรกรด้วยกลไกสหกรณ์และระบบวิสาหกิจชุมชนส่งเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจและ



ผลผลิตทางการเกษตรทางเลือกใหม่ที่สอดคล้องกับตลาดผู้บริโภคและการพัฒนารองรับ
ประชาคมอาเซียนและการแข่งขันในประชาคมโลก 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายช่องทางการตลาดผลิตภัณฑืฮาลาลและสินค้าแปร
รูปจากการเกษตร 

เป้าประสงค์  
ผลิตภัณฑ์ฮาลาลและสินค้าแปรรูปจากการเกษตรมีมูลค่าการเพิ่มขึ้น 

กลยุทธ์ 
เพ่ิมผลิตภาพแรงงานคุณภาพ และพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน และ 
OTOP ให้มีขีดความสามารถในการสร้างสรรค์คุณค่าและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ส่งเสริมและ
พัฒนาการผลิต ผลิตภัณฑ์ฮาลาลและสินค้าแปรรูปจากการเกษตรให้มีคุณภาพและได้รับ
มาตรฐานฮาลาล 
สร้างแบรนด์และขยายช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ฮาลาลและสินค้าแปรรูปจากการเกษตร
ทั้งในและต่างประเทศส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี และเผยแพร่องค์
ความรู้ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิตและลดต้นทุนการผลิตสินค้าพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับ
การตลาดผลิตภัณฑ์ฮาลาลและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร พร้อมสร้างแรงจูงใจและ
บรรยายในการส่งเสริมอุสาหกรรม การค้า การบริการและการลงทุน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความมั่นคงในการดำรงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความ
เชื่อมั่นที่มีต่อรัฐ 

เป้าประสงค์  
ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างความปลอดภัย สามารถดำรงชีวิตในชุมชน/ท้องถิ่นอย่างมี
ความสุข และมีความเชื่อมั่นต่อรัฐ 

กลยุทธ์ 
เสริมสร้างหมู่บ้าน ชุมชน อำเภอ และจังหวัดให้เป็นพ้ืนที่ร่วมบูรณาการของการพัฒนาสู่สันติ
สุขเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันปราบปรามและเฝ้าระวังภัยคุกคามต่อประชาชนและความ
มั่นคงของจังหวัดยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของเยาวชน ประชาชน เพ่ือสร้าง
คุณภาพชีวิต ความม่ันคงของการพ่ึงตนเองอย่างเท่าทันสร้างความเข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัว ชุมชน และลดปัญหาของเด็กเยาวชนและผู้ด้อยโอกาสจัดระบบการส่งเสริม
ป้องกันและรักษาสุขภาพของประชาชนโดยการมีส่วนร่วมเสริมสร้างศักยภาพและโอกาสใน
การทำงาน การพัฒนาตนเอง เพ่ือเป็นหลักประกันความมั่นคงในการดำรงชีวิตพัฒนาระบบ
บริการแห่งรัฐ ยึดหลักภารกิจร่วม พื้นท่ีเป็นฐาน ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้ให้แก่
ชุมชนเป้าประสงค์  

ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้น่าอยู่ และเป็นแหล่งสร้างงาน สร้างรายได้แก่ชุมชน 
กลยุทธ์ 

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มและชุมชนในการสรรสร้างภูมิปัญญาเป็นผลิตภัณฑ์และ
แหล่งสร้างงานสร้างรายได้ และเพ่ิมหมู่บ้านพ่ึงตนเองตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตที่ดีงาม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และพหุ

วัฒนธรรม 
พัฒนาความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และการท่องเที่นยวเชิง

นิเวศ 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานของการพัฒนาเศรษบกิจและสังคม
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคให้มีความพร้อม
และมีความสะดวกพร้อมเปิดสู่ประชาคมอาเซียน 

 
 4.5  นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
      นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โดยมีแนวทาง คือ ปรับปรุง พัฒนา สนับสนุนและบูรณะระบบสาธารณูปการข้ันพ้ืนฐาน เช่น 
ถนน ท่อระบายน้ำ ทางเท้า ไฟฟ้าสาธารณะ ประปา และโทรศัพท์ ให้ได้มาตรฐาน และ
ครอบคลุมทั่วพื้นที่ของชุมชน และเข้าถึงความต้องการของประชาชน 
จัดให้มีน้ำสะอาดเพ่ืออุปโภคและบริโภคให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เช่น การ
ขยายเขตประปา 

นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
โดยมีแนวทาง คือ จัดระเบียบงบประมาณ และปรับปรุงระบบภาษี และแผนงานการบริหาร
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป้นไปตามความต้องการของประชาชนและชุมชน 
จัดหางบประมาณจากหน่วยงานภายนอก มาสนับสนุนโครงการต่างๆ ส่งเสริม และสนับสนุน
การประกอบอาชีพ การฝึกอบรมอาชีพ และการรวมกลุ่มอาชีพต่างๆ  

นโยบายด้านการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี โดยมีแนวทาง คือ  
สนับสนุนให้มีการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น 
สนับสนุนกิจกรรมการแข่งขันกีฬาทั้งภายในและภายนอก 
ติดตั้งเสียงตามสายภายในตำบลภายในตำบล เพื่อให้ชาวบ้านรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

   นโยบายด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยมีแนวทาง คือ 
 



สนับสนุนส่งเสริมอนุรักษ์  ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติให้มีการป้องกัน
และแก้ไข ปัญหาสิ่งแวดล้อมร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเพื่อดูแลสุขภาพ
อนามัยของประชาชน เช่น การป้องกันโรคติดต่อ โรคระบาดต่างๆ และสนับสนุนการบริการ
สาธารณะสุขอ่ืนๆ  

    นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน โดยมีแนวทาง คือ 
ส่งเสริมการศึกษา ให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกภาคส่วนโดยให้การศึกษา
เพ่ิมเติม พร้อมจัดฝึกอบรมตามสายงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานมากข้ึน
สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผู้ยากไร้ คนพิการ คนชรา คนด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน และสามารถช่วยเหลือและพ่ึงพาตนเองได้ ร่วมทั้งพัฒนาเด็กและเยาวชน องค์กร
สตรีเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

นโยบายด้านการเมือง  การบริหารและการบริการ โดยมีแนวทาง คือ 
ส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคีให้เกิดขึ้นกับบุคลากรในองค์กรโดยบริหารงาน
บนพื้นฐานความถูกต้อง ยุติธรรมและความโปร่งใส 
โดยมีอำนาจหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลการทำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ และ
รายงานผลดังกล่าว ให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ พร้อมปิดประกาศให้ประชาชน
ทราบ  และในส่วนการกำหนดติดตามการประเมินผลการนำแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล มีวิธีการที่จะติดตามและประเมินผลดังนี้ 
7.2     การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล   โดยกำหนดขั้นตอนการประเมินผลไว้
ดังต่อไปนี้ 
 7.2.1 จัดประชุมชี้แจง คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาเพื่อศึกษารายละเอียดการ
จัดทำแผนพัฒนาสามปีให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลทราบ 
 7.2.2 สำรวจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในแต่ละส่วนของแผนและแต่
ละกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดความพึงพอใจของประชาชนหลังจากเสร็จ
สิ้นโครงการนั้น ๆ ในเมส งวลาที่ต่างกัน 
 7.2.3 พิจารณา ปัจจัยที่จะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาไม่ได้ และ
จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาตามนโยบายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดด้านต่าง ๆ ทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ 
 7.2.4 วิเคราะห์ซ้ำด้วยการใช้ (SWOT ANALYSIS) เพ่ือให้เกิดการเปรียบเทียบก่อน
การทำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติแล้วว่าผลการตัดสินใจเลือกกิจกรรม/โครงการตามขั้นตอน
การจัดทำแผนพัฒนานั้นมีผลตรงตามที่วิเคราะห์ไว้หลังนำแผนพัฒนาไปประกาศใช้หรือไม่ 
โดยศึกษาจากตัวชี้วัดโดยการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในพื้นท่ีที่มีโครงการ/
กิจกรรมตามแผนพัฒนาสามปี 



 7.2.5  พิจารณาผลของการวิเคราะห์ด้วยวิธี SWOT ประกอบกับการประเมินผล
และตัดสินใจว่าควรเสนอคำแนะนำอะไรให้แก่คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแรต 
 7.2.6 จัดทำรายงานการประเมินสำหรับ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแรตและพิจารณาว่าควรจะเผยแพร่รายงานการประเมินในระดับใดบ้าง 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ  ขอเรียนที่ประชุมว่าในส่วนของการจัดทำแผนก็มีเพียง
เท่านี้ และขอเรียนแจ้งให้สมาชิกทราบว่า วันนี้นั้นเราได้แจกเอกสารแผนเป็นรูปเล่มไปพร้อม
กับหนังสือเชิญประชุมสภา และคิดว่าสมาชิกสภา ได้ทำการศึกษาไว้เป็นที่เรียบร้อย ในส่วน
รายละเอียดโครงการในแผนนั้นถ้าสมาชิกคิดว่าขาดตกบกพร่องตรงไหน ขอให้แจ้งที่ประชุม
ด้วยเพื่อเราจะนำเข้าบรรจุในแผนต่อไป  
 
ที่ประชุม  ***ที่ประชุมใช้เวลาในการซักถามแผนงาน/โครงการที่บรรจุ ใน   
แผนพัฒนา และแผนงาน/โครงการ เป็นเวลาพอสมควร*** 
ประธานสภา สมาชิกท่านใด จะเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือเสนอเป็น อย่างอ่ืนอีก
หรือไม่ 
ที่ประชุม  ไม่มีท่านใดนำเสนอเพ่ิมเติม 
ประธานสภา เมื่อไม่มีสมาชิกท่านใด จะเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือเสนอเป็นอย่างอ่ืน
ผมขอ 
มติที่ประชุม เป็นเอกฉันท์ 6-0 เห็นชอบผ่านร่างปรับแผนพัฒนา  

  
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องญัตติร่างข้อบัญญัติท่ีค้างพิจารณา 

ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องญัตติร่างข้อบัญญัติท่ีคณะกรรมการพิจารณาแล้วเสร็จ 

ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องญัตติร่างข้อบัญญัติท่ีเสนอใหม่ 

ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องอ่ืน ๆ 
     ไม่มี 
ปิดประชุมเวลา  12.00 น. 



 
(ลงชื่อ)          มะซอบรี  หะยีซะ    ผู้บันทึกรายงานการประชุม               

(นายมะซอบรี  หะยีซะ  ) 

                                         เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต 

 
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุม 
 
(ลงชื่อ)     อับดุลรอแม  ลันจา ประธานกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุม 
           (นายอับดุลรอแม  ลันจา) 
 
(ลงชื่อ)      ตูวันเยาะ  ตูวันบือซา  กรรมการตรวจสอบรายงานการประชุม 
           (นางสาวตูวันเยาะ  ตูวันบือซา) 
 
(ลงชื่อ)       เจะอูเซ็ง   เจะเยะ     กรรมการตรวจสอบรายงานการประชุม 
             (นายเจะอูเซ็ง   เจะเยะ) 
 
 
การรับรองรายงานการประชุม 

.....................................................................รับรอง.......................................................................... 

............................................................................................................................. ............................. 

    (ลงชื่อ)         ฮามะรอปิ  สาและ 

                                                  ( นายฮามะรอปิ  สาและ ) 

                                          ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต 
 

 


