
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567) 

  
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตาน ี

 
 



 
 

 
 

 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 
 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา                   
ในการด าเนนิการ 

ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

1.ด้านการวางแผน
อัตราก าลัง 

 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 

- อบต.หนองแรตมีแผนอัตราก าลัง 3 ปี         
(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
- รอบวันที่ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 อบต.หนองแรต 
ได้มีการปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง จ านวน         
1 ต าแหน่ง 1 อัตรา คือ พนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) สงักัดส านักปลัด อบต. 
เพ่ือรองรับจ านวนผู้ดูแลเด็ก ใหเ้พียงพอต่อจ านวน
เด็กเล็ก และสนับสนนุการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ความถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 

2.ด้านการสรรหา
และคัดเลือก 

 
 

2.1 ด าเนินการสรรหาพนักงาน
ส่วนต าบล 
 
 

- ด าเนินการประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบล     
สายงานผู้ปฏิบัติ จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา 
ดังนี้ 
   1. ต าแหน่ง วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
จ านวน 1 อัตรา 
   2. ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) จ านวน 1 อัตรา 
    3. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทา       
สาธารณภัย (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) จ านวน 1 อัตรา     
     ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ยังไม่มี      
ผู้ประสงค์ขอโอนมาด ารงต าแหน่งว่างดังกล่าว 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ปัญหา/อุปสรรค 
การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา
และผู้สอบแข่งขันได้ใน     
บางต าแหน่งมีจ านวนน้อย  
ไม่เพียงพอตามจ านวน
ต าแหน่งที่ อปท. ได้ร้องขอ
ไป 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

    2.2 การรับโอนพนักงานส่วน
ต าบล 
 
 
2.3 ด าเนินการให้โอนพนักงาน
ส่วนต าบล 
 
 
2.4 รายงานต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างให้ ก.อบต.จังหวัด
ปัตตานี ทราบ 
 
2.5 ด าเนินการสรรหาพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 และมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรรตามประกาศ ก.อบต.
จังหวัดปัตตานี เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่    
1 กรกฎาคม 2547 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  

- ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบลสายงาน    
ผู้ปฏิบัติ จ านวน 1 ต าแหน่ง คือ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ สังกัดส านักปลัด อบต. จ านวน 
1 อัตรา (เม่ือวันที่ 1 กรกฎาคม 2567) 
- ด าเนินการให้โอนพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ สังกัด
ส านักปลัด อบต. จ านวน 1 อัตรา  
(เม่ือวันที่ 1 กรกฎาคม 2567) 
- รายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง          
ให้ ก.อบต.จังหวัดปัตตานี ประสงค์ให้ ก.กลาง
ด าเนินการสรรหา ในต าแหนง่ ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างที่ว่าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 4 อัตรา ดังนี้ 
    - ต าแหน่งภารโรง จ านวน 1 อัตรา สังกัด   
ส านักปลัด อบต. (จ้างเมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2567) 
    - ต าแหน่งคนงาน จ านวน 2 อัตรา สังกัด   
ส านักปลัด อบต. (จ้างเมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2567) 
    - ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) จ านวน 1 อัตรา
สังกัดส านักปลัด อบต. (จ้างเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 
2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

     

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 
 

3.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร   
3 ปี เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
ของบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

     3.2 ด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี โดยการจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ความรู้ตามสายงานของแต่ละ
ต าแหน่ง 
 

- มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับการฝึกอบรม    
ตามแผนพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง    
กับสายงานของแต่ละต าแหน่ง ให้แก่ คณะผู้บริหาร
และสมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
อบต. และพนักงานจ้าง  

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

801,440.-บาท 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

713,370.-บาท 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 

 3.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ              
e-learning เพ่ือให้บุคลากร      
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

-  มี การส่ ง เสริ ม ให้พนั กงานเกิดการ เรี ยนรู้          
ผ่านระบบสารสนเทศ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 

4.ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

4.1 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อม และสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งการมีส่วนร่วม
ในการท างานเป็นทีม 
 

1. ด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์และทัศนียภาพ     
ในการท างานให้สะอาด น่าอยู่ 
2. ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. ในองค์กร 
3. จัดให้มีเวรยามดูแลความปลอดภัยของสถานที่
ท างาน 
4. จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ครบครันในการท างาน 
5. ด าเนินการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์
ต่าง ๆ เช่น กิจกรรมจิตอาสาปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

5.ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

5.1 จัดท าประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู อบต. และ
พนักงานจ้าง  
5.2 พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู อบต. และพนักงาน
จ้าง ได้จัดท าแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานถูกต้องตามที่
หลักเกณฑ์ก าหนด 
5.3 จัดท าข้อตกลงระหว่าง
พนักงานส่วนต าบลกับผู้บริหาร 
(ผู้ประเมิน) โดยใช้ตัวชี้วัดการ
ประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.4 ผู้บังคับบัญชามีการ
ประเมินบุคลากรตามประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ 
5.5 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู อบต. และ
พนักงานจ้าง 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบ 1 เมษายน
2567 และรอบ 1 ตุลาคม 2567 ได้รับการ
ประเมินครบทุกคน และมีผลการประเมินไม่ต่ า
กว่าระดับ ดี ประกอบด้วย 
- พนักงานส่วนต าบล จ านวน 15 ราย 
- พนักงานครู อบต. จ านวน 1 ราย 
- พนักงานจ้าง จ านวน 15 ราย 
รวม 31 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

6.ด้านส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร 
 
 

6.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
6.2 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประกาศแนวทาง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
6.3 จัดท ารายงานข้อมูลสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจ าปี 2567 
6.4. โครงการฝึกอบรมปลูก
จิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. มีประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติ
ปฏิบัติตน 
2. การจัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และใช้เป็นกรอบ
แนวทางปฏิบัติที่ควรกระท า  Do’s หรือไม่ควร
กระท า Don ̉ts 
3. จัดท ารายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตประจ าปี 2567  
 
4. การจัดโครงการฝึกอบรมปลูกจิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริต ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้ าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเสริมสร้าง
ให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนา
คุณภาพชีวิตสังคมให้เป็นสังคมคุณภาพน าไปสู่
การพัฒนา การท างานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้ พัฒนาตนเอง 
พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร 
โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมเป็นเข็มน าชีวิต   
ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และ
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน   
ได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
30,000.-บาท 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

11,540.-บาท 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

26 ธันวาคม 2566 

ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 
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สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 

ข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
ล าดับ ประเภทต าแหน่ง จ านวนต าแหน่ง

ทั้งหมด 
จ านวนต าแหน่งที่

มีคนครอง 
จ านวนต าแหน่งที่

ไม่มีคนครอง 
1 บริหารท้องถิ่น 1 1 - 
2 อ านวยการท้องถิ่น 3 2 1 
3 วิชาการ 7 5 2 
4 ทั่วไป 8 7 1 
5 สายงานการสอน 2 1 1 
6 พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 5 - 
7 พนักงานจ้างทั่วไป 10 10 - 

รวม 36 31 5 
 

สรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 
ล าดับ ประเภทต าแหน่ง จ านวนทั้งหมด จ านวนที่เข้ารับการ 

ฝึกอบรม 
คิดเป็นร้อยละ 

1 พนักงานส่วนต าบล 15 15 100 
2 พนักงานครู อบต. 1 1 100 
3 พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 5 100 
4 พนักงานจ้างทั่วไป 10 10 100 
5 คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา 10 10 100 

รวม 41 41 100 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
            - ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
            - ไม่มี 

 


