
รายงานผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

 
 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้
คะแนน 86.68 อยู่ ในระดับ ผ่าน องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรต ได้รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดําเนินการ การสรุปผลการดําเนินการ และผลลัพธ์ของการดําเนินการ กําหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ล าดับ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพท์หรือความส าเร็จ
ในการด าเนนิการ 

1 มาตราการเสริมสร้าง
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และปลูกฝังทัศนคติ
วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 9.4 การ
บริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประเด็น
บุคลากร ในหน่วยงานบาง รายยังมีการ
ปฏิบัติงานอย่างไม่ ถูกต้อง  
1. จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคน ให้ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏิบัติมี การอบรมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากร 
 2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลหนอง
แรตเพ่ือ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 
 
 
 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

(ต.ค.65-ก.ย.66) 

บุคลากรทุกคน
ในสํานักงาน 

1. จัดทําคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติ งานของเจ้าหน้า ที่
แต่ละคนให้ ทราบถึง     
ระเบียบและวิธีปฏิบัติมีการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากร 
 2.จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากร
ขององค์การ บริหารส่วนตําบล
หนองแรตเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1. จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรขององค์การ 
บริหารส่วนตําบลหนอง
แรต เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 
2566  
2.มีคู่มือการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท ี่ 



 

ล าดับ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพท์หรือความส าเร็จ
ในการด าเนนิการ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการเปิดโอกาส    
ให้ ประชาชนมีส่วน
ร่วมและเผยแพร่การ 
ทํางานขององค์การ
บริหารส่วนตําบล
หนองแรต 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการ ทํางาน ประเด็น การเปิดโอกาส   
ให้ผู้รับบริการ เป็นคะแนนจากการ ประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้ มาติดต่อหรือ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง 
ระบบการทํางาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับ
การปรับปรุงพัฒนา หน่วยงาน ทั้งกาปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางาน ของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง การนําเทคโนโล 
ยีมาใช้ในการดําเนินงาน 
-การเปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อเข้า มามีส่วน      
ร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน ช่อง
ทางการ เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรต กับ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

(ต.ค.65-ก.ย.66) 

บุคลากรทุกคน
ในสํานักงาน 

1.แต่งตั้ง เจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือคอย
เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารใน ด้าน
ต่างๆ 
 2.จัดทําช่อง ทางการเข้าถึง 
ข้อมูลของ หน่วยงาน ระหว่าง
องค์การ บริหารส่วนตําบล 
หนองแรตกับประชาชน 
 3.จัดช่องทางสื่อ ประชา 
สัมพันธ ์ 

- จัดทําช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูล เช่น เว็บไซต์
ประกาศ ประชาสัมพันธ์
เสียงตามสาย บอร์ดประจํา
หมู่บ้าน 



 

ล าดับ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพท์หรือความส าเร็จ
ในการด าเนนิการ 

3 มาตรการกํากับดูแล
และ ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของ ราชการ ประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ ถูกต้อง 1. 
ระบุข้ันตอนและแนวทางใน การขอยืม      
ทรัพย์สิน ของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด กิจกรร ม 
ผ่า น เว็บไซต์และ Facebook ของหน่วยงาน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

(ต.ค.65-ก.ย.66) 

1.คณะกรรม 
การทบทวน 
ปรับปรุง การ
จัดทําคู่มือ การ
ใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
2.กองคลัง 

1.คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทํา
คู่มือ การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 2.แบบฟอร์มการให้บริการยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 4.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การ ดําเนินการ ด้านการ
ให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1.รายงานสถิติการยืม 
สรุปผล การดําเนินการด้าน
การให้บริการ ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ สิ้น
ปีงบประมาณ 
 2.ออกคําสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุง การจัดทําคู่มือ
การใช้ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ 
 3.จัดทําแบบฟอร์มการ
ให้บริการ ยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - 
คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพท์หรือความส าเร็จ
ในการด าเนนิการ 

4 มาตรการป้องกันการ
รับสินบน 

1. การป้องกันการให้สินบนต้องเป็นนโยบาย
สําคัญจากระดับบริหารสูงสุด 
๒. องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรตต้อง
ตรวจสอบและประเมินผลการใช้มาตรการ
ป้องกันการให้สินบนอย่างเป็นระยะ 
3. ต้องมีมาตรการในการสนับสนุน 
ให้มีการรายงานการกระทํา 
ความผิด หรือกรณีมีเหตุน่าสงสัย 
๔. การปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 
ภารกิจต้องโปร่งใสเป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

(ต.ค.65-ก.ย.66) 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลม่วงคัน ได้จัดทํา 
ประกาศเร่ือง มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ โดยกําหนดให้มี
มาตรการป้องกันในการรับ
สินบน เพ่ือการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกภารกิจต้องโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้และปิด 
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศเร่ืองมาตรการ
ป้องกันรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ 
 
 
 



ประเด็นการประเมิน IIT 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ 
หน้าที 

หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วย
ความโปร่งใส เป็นไปตามข้ันตอนระยะเวลาที่กําหนด
อย่างเคร่งครัดและเป็นไป อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่ รู้จักกันเป็นการ
ส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม 
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค.65 – ก.ย.66         ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √     ดําเนินการ 
 -องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรต ได้จัดทําผังขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้ 
งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน 
 2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้ งบประมาณ  
3. มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสที่ สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

สํานักปลัด 
/ กอง คลัง 

ต.ค.65 – ก.ย.66        ยังไม่ได้ดําเนินการ  
  √    ดําเนินการ  
- องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรตได้เผยแพร่แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการดําเนินการ 
 - ตรวจสอบและกํากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่าย
ตามกฎหมายกําหนด 
 - ดําเนินการจัดทําช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบน
เว็บไซต์รวมทั้งติดตาม การดําเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรต 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้ 
อํานาจ 

1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
 2. กําหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
 3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดู
งานเพ่ือสิทธิประโยชน์ต่างๆอย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ 

สํานักปลัด 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
 - องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรตจัดทําคําสั่งมอบหมาย
งานเป็นลายลักษณ์อักษร 
 - ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลน์และ on -site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมกําชับ 



 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 
    ให้บุคลากรทุก คนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อ

ไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นภายใน หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ 
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง  

กองคลัง ต.ค.65 – ก.ย.66        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
 - ขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการกํากับให้บุคลากรขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพ่ือ
ประโยชน์ทางราชการเท่านั้น 
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และ ดําเนินการอย่างต่อ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตใน
หน่วยงานให้มี ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2.จัดทําแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน 
 3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของ หน่วยงาน 
 4. มีการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในและ ภายนอกมาปรับปรุงการทํางาน 
 5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 

สํานักปลัด ต.ค.65 – ก.ย.66        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
 - มีการจัดทําประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
สูงสุด  
- จัดทําช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์เพ่ือเปิดให้
ประชาชนได้ แจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งดําเนินการ
ติดตามการทุจริตของ เทศบาล 
 - จัดทําแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่
ให้ประชาชนได้ รับทราบ 



ประเด็นการประเมิน EIT 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การดําเนินงาน 
 
 
 

1. มีการกําหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การให้บริการ อย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตสํานึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อ
ผู้มาติดต่อ อย่างเท่าเทียมกัน 

สํานักปลัด ต.ค.65 – ก.ย.66        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
 - เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วน ตําบลหนองแรต 
 - จัดทําคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ 
 - ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้มี ความรู้ความเข้าใจ และมีจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อนและ หลายช่องทาง เช่นเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองแรต facebook 
 2. เผยแพร่ผลการดําเนินงานของหน่วยงานครบถ้วน
และเป็น ปัจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบคําถามอย่างชัดเจน 
4. เปิดช่องทางรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การ ดําเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งข้ึน  
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ให้ หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

สํานักปลัด ต.ค.65 – ก.ย.66        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
 - จัดทําสื่อออนไลน์เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ
ปฏิบัติงานของอบต.หนองแรตผ่านทางเว็บไซต์และ 
facebook ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร ส่วนตําบล
หนองแรต 
 - เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองแรต 
 

 

 



ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุง ระบบการ
ทํางาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ขั้นตอนการ ดําเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
 2.ควรมีการนําเทคโนโลยีมาให้ในการดําเนินงาน/การ
ให้บริการให้ ดียิ่งขึ้น 
 3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดําเนินงาน/การ
ให้บริการให้เกิดความ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

สํานักปลัด ต.ค.65 – ก.ย.66        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- องงค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรตได้จัดทําแบบสอบถาม
ความพึงพอใจผู้มารับบริการมาวิเคราะห์และปรับปรุงการ
ให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นการประเมิน OIT 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
 - แสดงตําแหน่งสําคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สํานัก 
กองเป็นต้น 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานครบตาม องค์ประกอบ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ดํารงตําแหน่งการ
บริหารของ หน่วยงาน 
 - แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ตําแหน่งรูปถ่าย และ
ช่องทางการ ติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- จัดทําข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วน
ราชการครบตาม องค์ประกอบ 

O3 อํานาจหน้าที - แสดงข้อมูลหน้าที่และอํานาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกําหนด สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- เผยแพร่อํานาจและหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านเว็บไซต์องค์การ บริหาร
ส่วนตําบลหนองแรต 
 

O4 แผนยุทธศาสตร์
หรือ แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
 - มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
 - เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีพ.ศ. 2566 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
ประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงาน เช่น 
แผนดําเนินงาน แผนพัฒนา บนเว็บไซต์
หลักองค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรต 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 ที่อยู่หน่วยงาน 
 หมายเลขโทรศัพท์ 
 หมายเลขโทรสาร 
 ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- จัดทําข้อมูลการติดต่อ ทั้งที่อยู่ 
หมายเลขโทรศัพท์หมายเลข โทรสาร    
ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์แผนที่ตั้ง
หน่วยงาน เป็น ปัจจุบัน 

O6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

- แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องการการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ประชาชน
รับทราบผ่านเว็บไซต์ องค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองแรตเป็นปัจจุบันและ
เข้าถึงง่าย 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่
หรือภารกิจของ หน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีพ.ศ. 2566 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- จัดทําข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ข่าว
กิจกรรม ซึ่งเผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรต 
 
 

 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 

O8 Q&A - แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ ได้และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คําตอบกับผู้สอบถามได้โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสาร ได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board 
กล่องข้อความถาม -ตอบเป็นต้น 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรตได้
เชื่อมโยงช่องทางการ สื่อสารต่างๆ ไว้บน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองแรต โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้
ข้อความใน Facebook องค์การ บริหาร
ส่วนตําบลหนองแรต กระดานสนทนา 
เรียบร้อยแล้ว 

O9 Social Network - แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook  

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรต ได้
เชื่อมโยงช่องทางการ สื่อสารต่างๆ ไว้บน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองแรต รวมถึงช่องทางสังคมออนไลน์
Facebook 

O10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
 - เป็นนโยบายที่ประกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรต ได้
จัดทํานโยบายและแนวทางปฏิบัติ  
ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 



 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานการด าเนนิงาน 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 

    ลงวันที่ 23 มกราคม 2566 และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองแรต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 

O11 แผนดําเนินงาน
และการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจําปี 

- แผนดําเนินงานประจําปีเป็นแผนระยะ 1 ปี 
 - ระบุโครงการหรือกิจกรรม 
 - ระบุงบประมาณท่ีใช้ 
 - ระบุระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 - เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
ผลดําเนินงานประจําปีงบประมาณ 
2566 และเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรต 

O12 รายงานการกํากับ 
ติดตามการดําเนิน 
งาน และการใช้จ่า
งบประมาณประ 
จําปี รอบ 6 เดือน 

- แสดงผลความก้าวหน้าในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 - แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 - จัดทําข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส 
 - ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค 65 -31 มี.ค.66) 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
จัดทํารายงานผลการติดตามการ
ดําเนินงาน และรายงานการใช้ จ่าย
งบประมาณประจําปี รอบ 6 เดือน 
 

O13 รายงานผลการ 
ดําเนินงานประจําปี 

- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปี 
 - แสดงผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 - ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 - เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการจัดทํารายงานการ
ดําเนินงานประจําปีพร้อมเผยแพร่บน 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 

    เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตําบลหนอง
แรต 

O14 คู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็น มาตรฐานเดียวกัน 
 - มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) สําหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตําแหน่งใด 
 (3) กําหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
 - จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- จัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ที่เจ้าหน้าที่ใช้ยึดถือปฏิบัติ พร้อม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน 
 - มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) กําหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
 - หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- จัดทําคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่ง
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองแรต 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ 
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
 - สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูล ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 256 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- จัดทําข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วน
งานในเองค์การบริหาร ส่วนตําบลหนอง
แรต และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองแรต 



 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 
O17 รายงานผลการ

สํารวจ ความพึง
พอใจการ 
ให้บริการ 

- แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
 - เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- แสดงผลการสํารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการของหน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรต 

O18 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ
ภารกิจ ของ หน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่
จําเป็นต้องเดินทาง มายัง หน่วยงาน 
 - สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- จัดทําคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่ง
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ องค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองแรต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 
O19 แผนการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน
จะต้องดําเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
 - เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีพ.ศ. 2566 

กองคลัง        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- จัดทําแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุและเผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองแรต 
 



 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 
O20 ประกาศต่างๆ

เกี่ยวกับ การจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ การ
จัดหาพัสด 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีหน่วยงานจะต้องดําเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยก ตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น 
 - เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีพ.ศ. 2566 

กองคลัง        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง บน 
หน้าเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองแรต เป็น ปัจจุบัน 

O21 สรุปผลการจัดซื้อ
จัด จ้างหรือการ
จัดหา พัสดุราย
เดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 - มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือ
จ้างวงเงินที่ซื้อ หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา
และ ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ การคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่คัดเลือก
โดยสรุป เลขท่ีและวันที่ของสัญญาหรือ ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน 

กองคลัง        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมี
รายละเอียดครบตาม องค์ประกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองแรต 

O22 รายงานผลการ
จัดซื้อ จัดจ้างหรือ
การจัดหา พัสดุ
ประจําปี 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 - มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
 - เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 

กองคลัง        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- จัดทํารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมี
รายละเอียดครบตาม องค์ประกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองแรต 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การบริหารทรัพยากร 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 
O23 นโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่กําหนดในนามของหน่วยงาน 
 - เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปีพ.ศ. 2566 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- จัดทํานโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดย เผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลหนอง
แรต 

O24 การดําเนินการตาม 
นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหาร และ พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O23 
 - มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดําเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 - สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูล ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 2566 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- จัดทํารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมี
รายละเอียดครบตาม องค์ประกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองแรต 

O25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ 
 - เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปีพ.ศ. 2566 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลพร้อม แสดงหลักเกณฑ์
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองแรต 



 

 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 
O26 รายงานผลการ

บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจําปี 

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - มีข้อมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากําลัง การแต่งตั้ง/
โยกย้าย การ ฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ - เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- จัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล พร้อม สรุปข้อมูลสถิติ
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองแรต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 
O27 แนวปฏิบัติการ

จัดการ เร่ือง
ร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติ
มิ ชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน - มีข้อมูล
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดวิธีการที่ 
บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเร่ือง ร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลาการ
ดําเนินการ 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- จัดทําคู่มือการดําเนินการการร้องเรียน
การทุจริตและเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรต 



 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ 
O28 ช่องทางแจ้งเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิ
ชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน โดย แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ - สามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- จัดทําช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบบนเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรต 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิ
ชอบประจําปี 

- แสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของ หน่วยงาน 
 - มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างน้อยประกอบด้วย จํานวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด จํานวนเร่ืองที่
ดําเนินการแล้วเสร็จ และ จํานวนเร่ืองที่อยู่ระหว่างดําเนินการ 
 - สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูล ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปีพ.ศ.2566 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- นําเขา้ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมแสดง
สถิติประจําเดือนผ่านทางเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรต 

O30 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วน ร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 - เป็นการดําเนินการในปีพ.ศ.2565 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- จัดทําข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วมและ
แสดงผลการจัดกิจกรรม บน เว็บไซต์    
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรต 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต นโยบาย No Gift Polic 

 

 
ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O31 ประกาศ
เจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
 - มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงาน จะไม่ รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิด การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
 - เป็นการประกาศสําหรับปีพ.ศ. 2566 
 - ผู้บริหารสูงสุดที่ดํารงตําแหน่งใน ปีพ.ศ.2566 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- จัดทําประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy โดยแสดงผล บนเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหารส่วนตําบลหนอง
แรต 
 

O32 การสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy 

- แสดงการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสร้าง
วัฒนธรรม ให้ เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - เป็นการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอด
หรือ มอบ นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
 - เป็นการดําเนินการในปีพ.ศ. 2566 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดย
มีผู้บริหารมอบนโยบายการ สร้าง
วัฒนธรรม No Gift Po 
 

O33 รายงานผลตา
นโยบาย No Gift 
Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติ หน้าที่ 
 - เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปีพ.ศ. 2566 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- จัดทํารายงานผลตามรายงานผลตาม 
นโยบาย No Gift Policy พร้อม
แสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองแรต 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
 การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 
 
 
 
 
 

 
ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O34 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
ประจําปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
อาจ ก่อให้เกิดการุทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย
เหตุการณ์ความเสี่ยง และระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ
ดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 -เป็นการดําเนินการในปีพ.ศ.2566 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และ
เผยแพร่ บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองแรต 

O35 การดําเนินการเพื่อ 
จัดการความเสี่ยง
การ ทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดําเนินการ เพ่ือ บริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O34 
 - เป็นการดําเนินการในปีพ.ศ. 2566 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- รายงานผลการดําเนินการจัดการความ
เสี่ยงและแสดงผลบน เว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองแรต 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
 แผนป้องกันการทุจริต 

 

 
ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O36 แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน การทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนา
ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 - มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาดําเนินการ 
 - เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีพ.ศ.2566 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- จัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจําปีพ.ศ. 2566 และแสดง
ข้อมูลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองแรต 

O37 รายงานการกํากับ 
ติดตามการ
ดําเนินการป้องกัน
การทุจริต ประจําปี
รอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตตามข้อ 039 
 - มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้า
การดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดําเนินงานที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนของปีพ.ศ. 2566 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ดําเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 
เดือน เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน ตําบลหนอง
แรต 

O38 รายงานผลการ 
ดําเนินการ ป้องกัน
การทุจริตประจําปี 
 
 

- แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจําปี 
 - มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ดําเนินการป้องกันการทุจริต ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผู้บริหาร  



 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 
ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

  (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
 - เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 

 และเผยแพร่บน เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองแรต 

 
ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O39 ประมวลจริยธรรม
สําหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- แสดงข้อกําหนดจริยธรรม *(ถ้ามี) เพ่ือกําหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- จัดทําประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้ง
ข้าราชการและ พนักงาน ทราบ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองแรต 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน อย่าง น้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางาน
ขับเคลื่อน เร่ืองจริยธรรม 
 (2) การจัดทําแนวปฏิบัติDo & Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 

- จัดทําคําสั่งคณะทํางานขับเคลื่อน
จริยธรรม 
 - จัดทําแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ใน หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 - เป็นการดําเนินการในปีพ.ศ. 2566 

 - จัดฝึกอบรม ที่สอดแทรกด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ -พร้อม
เผยแพร่การดําเนินงานผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรต 

O41 การประเมิน
จริยธรรม ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
 - แสดงการกําหนดให้มีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้ ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง 
 - เป็นการดําเนินการในปีพ.ศ. 2566 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 
- จัดทําแบบรายงานผลรายงานการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ใน กระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ่าน
ผู้บริหาร และ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแรต 



ตัวช้ีวัดย่อยที ่10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 
ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O42 มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ ในปีพ.ศ. 2565 
 - มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน
ฯ 
 - มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการ เพ่ือ ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 

- เทศบาลดําเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปี2565 และ เผยแพร่บน
เว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนตําบลหนอง
แรต 
 

O43 การดําเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรม และ
ความโปร่งใส 
ภายใน หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม และ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมี ข้อมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน หน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการ
หรือ ติดต่อ ราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน - 
เป็นการดําเนินการในปีพ.ศ. 2566 

สํานักปลัด        ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  √   ดําเนินการ 

- จัดทํารายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน – พร้อมแสดง 
 QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
องค์การบริหาร ส่วนตําบลหนองแรต 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


