
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  
เรื่อง  นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

-----------------------------------------------  
     

    อาศัยอ านาจตามมาตรา 3 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 ได้ก าหนดให้ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการ
ส่วนท้องถ่ิน และกิจการอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานในหน่วยงานของตนไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานตามพระราชบัญญัติ  
 

    ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต จึงประกาศนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ดังนี ้ 
   1. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ถือเป็นหน้าที่ 
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกคน  
    2. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต จะสนับสนุนการออกประกาศ กฎระเบียบ 
ข้อบังคับและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง  
   3. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต จะด าเนินการและสนับสนุนให้มีการปรับปรุง 
สภาพการท างานและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย  
    4. ผู้บังคับบัญชาในทุกระดับพึงกระท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุคลากรในสังกัดและ 
ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างเคร่งครัด  
   5. บุคลากรทุกคนต้องค านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงานและทรัพย์สิน
ทางราชการเป็นส าคัญตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน  
   6. บุคลากรทุกคนต้องให้ความร่วมมือในการด าเนินโครงการความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต พร้อมทั้งร่วมเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพ การท างาน
และวิธีการท างานที่ปลอดภัย  
   7. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน และข้อก าหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
   8. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต จะจัดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย     
ในการท างานส าหรับบุคลากร ตามลักษณะของงานที่ปฏิบัติ โดยระบุอยู่ในแผนงานด้านความปลอดภัย    
   9. หน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง ต้องก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมอันตรายภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต พร้อมกันนี้บุคลากรทุกคนต้องศึกษาและเรียนรู้มาตรการป้องกัน
ต่างๆ ของหน่วยงานราชการอย่างถูกต้อง  
    10. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต จะจัดให้มีการตรวจความปลอดภัยภายใน 
หน่วยงาน โดยก าหนดแบบตรวจและบคุลากรในการตรวจสอบ ซึ่งบุคลากรทุกคนพึงปฏิบัติตาม และหาก
มีข้อบกพร่องต้องแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องและปลอดภัย 
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   11. หากในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต มีการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงมาด าเนินการ
ในข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งของการด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตจะต้องจัดให้มีการควบคุม  
ดูแลความปลอดภัย และก ากับให้ผู้รับเหมาช่วง ยึดถือนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
ความปลอดภัยในการท างานของหน่วยงานราชการนั้น  
   12. องค์การบริหารสว่นต าบลหนองแรต จะจัดให้มีการตรวจสอบ และติดตามผลการเนินงาน
ความปลอดภัยในการท างานของส่วนราชการอย่างสม่ าเสมอ  
   13. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต จะจัดให้มีระบบรายงานอุบัติเหตุ และการสอบสวน
วิเคราะห์อุบัติเหตุในหน่วยงาน  
   14. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต จะสนับสนุนการรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัย   
ในการท างานและให้มีกิจกรรมด้านความปลอดภัยที่จะช่วยกระตุ้นจิตส านึกของบุคลากร เช่น การประชาสัมพันธ์ 
การแข่งขันด้านความปลอดภัย เป็นต้น  
   15. บุคลากรทุกคนต้องดูแลความสะอาด และความเป็นระเบยีบเรยีบร้อยภายในหน่วยงาน  
   16. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย  
ที่ก าหนดไว้ข้างต้น 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่   4   มกราคม   พ.ศ. ๒๕64 
 
  
 
 

(นายอับดุลรอนงิ  มายิ) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแรต 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยในการท างาน 

 แนบท้ายประกาศนโยบาย เรื่อง นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
ลงวันท่ี  4  มกราคม  2564 

--------------------------------------- 
     

    เพื่อเป็นข้อก าหนดเบื้องตน้ที่หน่วยงานราชการทุกแห่งต้องด าเนินการ ทั้งนีพ้ระราชบัญญัติ
ความปลอดภัยฯ มีวัตถุประสงค์ให้หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าที่จัดและดูแลสถานที่ท างานและบุคลากร   
ให้มีสภาพการท างานและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรมีให้ได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย และสุขภาพอนามัย  
   แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานส าหรับทุกหน่วยงานราชการต้องด าเนินการ ดังน้ี  
   1. จัดให้มีกฎ ระเบียบ หรือมาตรฐานความปลอดภัยฯ ที่เหมาะสมในส่วนราชการ หรือ 
หน่วยงานราชการ  
   2. ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการให้บุคลากรท างานในสภาพการท างาน หรือสภาพแวดล้อม
ในการท างานที่อาจท าให้ได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ต้องแจ้งบุคลากรให้ทราบถึง
อันตรายและวิธีการป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดข้ึนจากการท างานก่อนมอบหมายงานดังกล่าว  
     3. จัดให้มีสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยฯ ที่เหมาะสมภายใน
หน่วยงาน เช่น สัญลักษณ์ทางหนีไฟ อุปกรณ์ดับเพลิง และการทาสีตีเส้นแบ่งเขตอันตรายและเขตสัญจร 
เป็นต้น  
   4. เมื่อบุคลากรทราบถึงข้อบกพร่องหรือการช ารุดเสียหายของอุปกรณ์หรือสถานที่ และไม่สามารถ
แก้ไขได้ด้วยตนเอง ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาข้ันต้นเพียงแจ้งให้ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการด าเนินการ
แก้ไขโดยไม่ชักช้า  
   5. จัดและดูแลให้มีการใช้และสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐาน 
เหมาะสมตามลักษณะงาน เช่น รองเท้ากันลื่น ถุงมือ หมวดนิรภัย เป็นต้น  
   6. จัดให้มีการส ารวจ หรือตรวจสอบ เพื่อประเมินสภาพการท างานที่อาจก่อให้เกิดอันตราย 
เช่น การตรวจวัดระดบัความเข้มของแสงสว่างในสถานที่ท างาน จัดให้มีการตรวจสอบความปลอดภัยของการ
ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า การตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิง การตรวจสอบเส้นทางหนีไฟมิให้มีสิ่ง    
กีดขวางใด ๆ และจัดท าแผนการควบคุมหรือปรับปรุงแก้ไขด้านความปลอดภัยฯ ของหน่วยงาน  
   7. บุคลากรทุกคนในหน่วยงานมีหน้าที่ดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานตามมาตรฐานที่ก าหนด 
และให้ความร่วมมือเพื่อด าเนินการความปลอดภัยฯ ของหน่วยงาน และให้ความร่วมมือ ส่งเสริม และสนับสนุน
การด าเนินงาน หรือเข้าร่วมกิจกรรมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ของหน่วยงาน 
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