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อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตาน ี



ส่วนที่ 1   
บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้า จึงเป็นการติดตามผลที่
ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผล การปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแรตหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนด
ไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผล การใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผล การดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใดมี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นและขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรตว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความ
พึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการงานต่าง ๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล



หนองแรต โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจาก เรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้     
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต 
ซึ ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข ึ ้นมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพ
ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการการ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล   
หนองแรต           
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู ้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง 
ประชาชนในตำบล      หนองแรตหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน   
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 



        1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
           3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
           4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู ้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
แรต ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 
            1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต 
            2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

         2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
            คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแรต ได้กำหนดการแบ่งขั ้นตอนเพื ่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต ดังนี้ 
    2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก      
ข้อ 3.2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 



Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบทีก่ำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยส รุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
                    2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแรตโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
                    2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต หรือผู้เกี่ยวข้องหรือ
ผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น                
                                 3 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียู
เก้ามีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแรต โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลหนองแรตทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

                                                       ขั้นตอนการรายงานผล 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรตใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดย
การพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้
คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และ
วิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้ารวมถึงผู้มีส่วนได้เสียใน
ท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนามดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
แรตกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
      1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
           1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแรตอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
           2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่
ผ่านมาทุกครั้ง 
           3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู ้บริหารท้องถิ ่นภายในกำหนดเวลา เพื ่อให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอสภาท้องถิ ่น /คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
    1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล      
หนองแรต 
    1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต มาปฏิบัติงาน 
                       1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา 
             1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต 
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
    1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 



  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล 
และอาจรวมถึงอำเภอยะหริ่งและจังหวัดปัตตานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล  
หนองแรตกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
        1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
         2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 
อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการ
ในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

                    3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองแรตกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
        3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบ
และวัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนว
ทางการวัดจะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นต้น 
        3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี ่ยว หรือกลุ ่มก็ได้ การ
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด 
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
                 3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรตใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ



องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรตมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการ
สังเกต  
          1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มี
กิจกรรมร่วมกัน  
          2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของ
ผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต  
       3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต จะมีการบันทึกการ
สำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
       3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแรต 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้าสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลใน



การพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนด
มาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
      7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต แต่ละคน แต่ละ
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมาย
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล               
                8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการกิจกรรมงานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแรต    
 
            
 

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
              แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรตเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแรตที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต ซึ่งแสดง
ถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  จังหวัดปัตตานี  แผนยุทธศาสตร์
อำเภอยะหริ่ง และแผนชุมชนตำบลหนองแรต องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพ่ือ
เป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบล
หนองแรตเป็นตำบลขนาดเล็กที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ 90 และไทยพุทธ ร้อยละ 
10  อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบมุสลิม และแบบพุทธ ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี และ
สนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด  วิสัยทัศน์ ดังนี้ 
 

 “ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตำบลเข้มแข็ง ชุมชนน่าอยู่ บริหารองค์กรด้วยความโปร่งใส   
ฉับไวเข้าถึงประชาชน ” 

 

  1.1.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ปัญหาความ
ยากจน 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

                                                    กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร และปศุสัตว์ตามแนวทางเกษตร
ทฤษฎีใหม่สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
                      กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 
   กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่กับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการ
และการตลาด 
   กลยุทธ์ที่ 5 รณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจิตสำนึกในการประหยัดและลดหนี้สินในระดับ
ครัวเรือน 

 
 
 
 
 



  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบทุกระดับ 
                           กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมที่สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน                                
   กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

                                                    กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเยาวชนได้มีส่วนร่วมในการด้านความคิด และมี
นิสัยรักในการเรียน 

                                                    กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก  เยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรม
นำความรู้เกิดภูมิคุ้มกัน 
                                กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิน่ต่าง ๆ         
                                กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบัน
ครอบครัว 

                                                     กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครอง เด็ก 
สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสและประชาชนทั่วไป 
                                กลยุทธ์ที่ 9 ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัด
ฟ้ืนฟูท้ังทางด้าน รา่งกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
                                กลยุทธ์ที่ 10ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการทองเที่ยว 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกกำลังกายและกิจกรรม

นันทนาการ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬา สู่ความเป็นเลิศ          
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่ด ี
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื ่องมือ เครื ่องใช้ และพัฒนาสถานที่การ

ปฏิบัติงาน 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ด ี
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการที่ทันสมัย สะดวกรวดเร็วและมี 

ประสิทธิภาพ                     

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาส่งเสริมระบบประชาชนสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อนระบบ

ระบายน้ำ ระบบชลประทาน ขนาดเล็กและท่าเทียบเรือ 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร และการขนส่ง 
  กลยุทธ์ที่ 3 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 

   กลยุทธ์ที่ 4 ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภคและระบบประปา 
   กลยุทธ์ที่ 5 จัดทำผังผังเมืองและผังตำบล 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   กลยุทธิ์ที่ 1 คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
   กลยุทธิ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธิ์ที่ 3 จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
  กลยุทธิ์ที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ของประชาชน 
  กลยุทธิ์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบ

เรียบร้อยในท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดสันติสุข 
   กลยุทธิ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

  1.1.2. พันธกิจ ประกอบด้วย 

            พันธกิจที ่1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เพ่ือชุมชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

พันธกิจที ่2. พัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็ง 
พันธกิจที ่3. ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การปกครอง 
พันธกิจที ่4  ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการประชาชน 
พันธกิจที ่5  ปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม 
 
 
 
 
 



      1.1.3. ผล การประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.36 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.00 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย   

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 3.86 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5.00 
3.3 เป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) 
(5) 5.00 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5.00 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5.00 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.50 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.50 
3.8 กลยุทธ์ (5) 5.00 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.50 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.50 
3.11 แผนงาน   (5) 5.00 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5.00 

รวมคะแนน 100 94.23 
 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ ได้คะแนนร้อยละ 94.23 เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
             จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
แรต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
     1.2.1 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) (เฉพาะปีงบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565) มี
จำนวนโครงการทั้งสิ้น 154 โครงการ 
                          ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข็มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ปัญหา
ความยากจน 
                       โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำนวน 11  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,580,000 บาท 



       มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 45.45 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 
1 จาก จำนวน 11 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 13.92 ของจำนวนเงินงบประมาณตามยุทธศาสตร์ที่ 1        

      ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำนวน 77 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 14,854,000 บาท  
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 35 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  45.45  ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์
ที่ 2 จากจำนวน 77 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 45.13 ของจำนวนเงินงบประมาณตามยุทธศาสตร์ที่ 2  
       ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จำนวน 9 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 8,560,000 บาท  
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 22.22 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 
3 จากจำนวน 9 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 1.71 ของจำนวนเงินงบประมาณ ตามยุทธศาสตร์ที่ 3        

      ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดีการบริหารจัดการที่ดี 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำนวน  14  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ 2,575,000  บาท  
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 42.86 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 
4 จากจำนวน 14 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 20.13 ของจำนวนเงินงบประมาณตามยุทธศาสตร์ที่ 4  
       ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2565 จำนวน 31 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 44,907,728 บาท  
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 5  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.13  ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 
5 จากจำนวน 31 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 5.91 ของจำนวนเงินงบประมาณตามยุทธศาสตร์ที่ 5  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2565 จำนวน  6 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 210,000  บาท  
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 
6 จากจำนวน 6 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 42.43  ของจำนวนเงินงบประมาณตามยุทธศาสตร์ที่ 6  
      ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2565 จำนวน  6 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 330,000  บาท  



      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 
7 จากจำนวน 6 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 63.94  ของจำนวนเงินงบประมาณตามยุทธศาสตร์ที่ 7  

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

โครงการตาม
แผนพัฒนา 

โครงการที่บรรจุ
ข้อบัญญัต ิ

โครงการที่ดำเนินการ 

จำนวน 
(โครงการ) จำนวนเงิน 

จำนวน 
(โครงการ

) 
จำนวนเงิน จำนวน 

(โครงการ) จำนวนเงิน 

1.พัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแก้ไขปัญหาความยากจน 
 

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 
 

11 1,580,000 5 220,000 1 20,000 

2.พัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
3.แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ
อุตสาหกรรมและการโยธา 
4. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
5.แผนงานสาธารณสุข 
6.แผนงานงบกลาง 

77 14,854,000 35 6,703,755 15 5,848,710 

3.พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็น
เลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว 

1. แผนงานการศาสนาและ
วัฒนธรรมและนันทนาการ 9 8,560,000 2 146,000 1 130,760 

4.การบริหารจัดการที่ดี 1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 14 2,575,000 6 518,225 1 508,145 

5.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้
ได้มาตรฐาน 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
3.แผนงานตสาหกรรมและการ
โยธา 
4.แผนงานบริหารทั่วไป 

31 44,907,728 5 2,654,028 4 2,421,900 

6.การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน 

1.แผนงานการเกษตร 
2.แผนงานสาธารณสุข 
3.แผนงานเคหะและชุมขน 

6 210,000 3 89,100 3 61,590 

7.ส่งเสริมการรักษาความ
มั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

1.แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
2.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

6 330,000 3 211,000 2 203,332 

รวม 7 ยุทธศาสตร ์  154 73,016,728 59 10,542,108 27 9,194,437 

 
การวางแผน 
              องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี       
(พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริง
ของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 



              องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้
กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

พัฒนาและ
เสริมสร้างความเข็ม
แข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชน
และแก้ปัญหาความ
ยากจน 

10 580,000.00 10 580,000.00 10 580,000.00 11 1,580,000.00 11 1,580,000.00 

พัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

55 8,603,000.00 62 9,218,000.00 67 10,116,000.00 66 10,396,000.00 77 14,854,000.00 

พัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

7 460,000.00 7 560,000.00 9 2,667,000.00 8 7,560,000.00 9 8,560,000.00 

การบริหารจัดการที่
ดี 

11 694,000.00 12 1,244,000.00 16 3,369,000.00 17 4,575,000.00 14 2,575,000.00 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

2 600,000.00 17 12,906,000.00 25 125,967,000.00 48 71,390,300.00 31 44,907,728.00 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

6 195,000.00 6 195,000.00 7 245,000.00 6 195,000.00 6 210,000.00 

ส่งเสริมการรักษา
ความม่ันคงและ
เสริมสร้างสันติสุข 

4 180,000.00 4 180,000.00 7 1,210,000.00 6 330,000.00 6 330,000.00 

รวม 95 11,312,000.00 118 24,883,000.00 141 144,154,000.00 162 96,026,300.00 154 73,016,728.00 
 

    

สรุปการวางแผน 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนหนองแรต ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 

พ.ศ.2562 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565 ) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 จำนวน 154 โครงการ งบประมาณ 73,016,728.00 บาท   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

                           ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่ 
อยู่ในงบประมาณ จำนวน 59 โครงการ งบประมาณ 10,542,108 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

พัฒนาและเสริมสร้างความเข็มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแกป้ัญหาความยากจน 5 220,000.00 

พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 35 6,703,755.00 

พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว 2 146,000.00 

การบริหารจัดการที่ดี 6 518,225.00 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 5 2,654,028.00 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 3 89,100.00 

ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 3 211,000.00 

รวม 59 10,542,108.00 
 

 รายละเอียดโครงการในขอ้บญัญติังบประมาณองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองแรต มีดงัน้ี 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ 
หน่วยงานที

รับผิดชอบ 

วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

1. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ของศูนย์บริการและ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจำตำบล 

14,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมในการ
บริการด้านการเกษตรให้แก่
ประชาชน 

จัดกิจกรรมอย่างน้อย 1 
โครงการ/ปี 

2. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา (สนับสนุน
อาหารกลางวัน) ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กตำบล
หนองแรต 

401,855.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้เด็กได้รับสารอาหาร
ที่มีประโยชน์ มภีาวะ
โภชนาการที่ดีได้รับการ
เสริมทักษะที่ดีสมวัยและ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนใน
ระดับก่อนวยัเรียน 

สนับสนุนอาหารกลางวัน
ให้แก่เด็กเล็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อัตรามือ้ละ 
20 บาท/คน 

3. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรียน
สังกัด สพฐ.ในเขตตำบล 

1,438,500.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 
 
 
 

เพื่อให้เด็กได้รับสารอาหาร
ที่มีประโยชน์มภีาวะ
โภชนาการที่ดี 

สนับสนุนอาหารกลางวัน
ให้แก่นักเรียน ร.ร.สังกัด 
สพฐ.ในพื้นที่ จำนวน 3 
โรง 



4. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชน
ในตำบลหนองแรต 

0.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 
 

เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ
พร้อมส่งเสริมการทำ
กิจกรรมร่วมกันให้เด็กกล้า
แสดงออก 

จัดกิจกรรมให้เด็กและ
เยาวชนในเขตตำบลหนอง
แรต 

5. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการค่ายอบรม
จริยธรรมอิสลามภาคฤดู
ร้อนสำหรับเยาวชนเพื่อ
ต้านยาเสพติด 

0.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้เยาวชนมีคุณธรรม
และจริยธรรม อิสลาม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ห่างไกลจากยาเสพติด 

จัดกิจกรรมค่ายอบรม
จริยธรรมภาคฤดูร้อนแก่
เยาวชนในตำบล จำนวน 
200 คน/รุ่น 

6. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
และขับเคลื่อนสภาเด็ก
และเยาวชนตำบลหนอง
แรต 

10,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้สภาเด็กและเยาวชน
มีการขับเคลื่อนกิจกรรม
โครงการ เกิดความเข็มแข็ง 

คณะกรรมการ สมาชิก
สภาเด็กและเยาวชน เด็ก
และเยาวชนทั่วไป จำนวน 
80 คน 

7. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการจัดงานเมาลิด
สัมพันธ ์

100,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

จัดกิจกรรมและรำลึกถึง
ศาสดาของศาสนาอิสลาม 
ส่งเสริมการศาสนาใน
ท้องถิ่น 

จัดงานเมาลิดกลางของ
มัสยิดในเขตตำบล จำนวน 
1 ครั้ง/ปี 

8. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการจัดกิจกรรม
รอมฎอนสัมพันธ ์

100,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมตาม
หลักศาสนาอิสลาม 

จัดกิจกรรมเพื่อละศีลอด
ในเดือนรอมฎอนให้แก่
ประชาชน 

9. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการจัดงานวันอาซู
รอสัมพันธ ์

30,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 
 

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมวันอาซูรอมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
500 คน/ครั้ง 

10. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการจัดกิจกรรมเน่ือง
ในวันสำคัญทางศาสนา
และรัฐพิธ ี

50,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 
 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนาและรัฐพิธีต่างๆ 

จัดกิจกรรมต่างๆ ตามที่
รัฐบาลกำหนด เช่น 
กิจกรรมวันพอ่/วันแม่
แห่งชาติ 

11. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมประเพณีท้องถิ่น
งานชักพระ 

30,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 
 

เพื่อสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ประเพณีชักพระ หมู ่2 
บ้านแหลมจำนวน 1 ครั้ง/
ปี 



12. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการรดน้ำผู้สูงอายุ
เนื่องในวันสงกรานต์ 

0.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมรดน้ำผู้สูงอายุ
เนื่องในวันสงกรานต์ 
จำนวน 1 ครั้ง/ป ี

13. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริมการจัด
งานวันปลากะพงและของ
ดีเมืองยะหริ่ง 

20,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 
 
 

เพื่อสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

อบต.จัดส่งตัวแทนเข้าร่วม
กิจกรรมของอำเภอ 
จำนวนไม่น้อยกวา่ 150 
คน 

14. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการจัดงานวันสำคัญ
ของสถาบัน
พระมหากษัตริย์และงาน
วันสำคัญทางศาสนา
อำเภอยะหริ่ง 

15,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

สนับสนุนงบประมาณ
ให้กับอำเภอในการจัด
กิจกรรมการจัดงานวัน
สำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์และงาน
วันสำคัญทางศาสนา 

15. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและ
สถาบันครอบครัว 

84,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ
ให้กับผู้สูงอายุในตำบล
เสริมสร้างความอบอุ่นใน
ครอบครัว 

จัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ 
จำนวน 1 ครั้ง/ป ี

16. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการสร้าง
หลักประกันรายได้แก่
ผู้สูงอายุ (เบี้ยยังชีพ) 

3,053,800.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อช่วยเหลือดา้นค่าครอง
ชีพให้แก่ผู้สูงอาย ุ

สนับสนุนเบี้ยยังชีพแก่
ผู้สูงอายุ จำนวน 500 
บาท/คน/เดือน 

17. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการสนับสนุนการ
เสริมสร้างสวัสดิการ
สังคมให้แก่ผู้พิการหรือ
ทุพพลภาพ (เบี้ยยังชีพ) 

890,400.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อช่วยเหลือดา้นค่าครอง
ชีพให้แก่ผู้พกิาร 

สนับสนุนเบี้ยยังชีพแก่ผู้
พิการ จำนวน 800 บาท 
/คน/เดือน 

18. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการจ่ายเบีย้ยังชีพ
ให้แก่ผู้ป่วยเอดส ์

15,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อช่วยเหลือดา้นค่าครอง
ชีพให้แก่ผู้ปว่ยเอดส ์

สนับสนุนเบี้ยยังชีพแก่
ผู้ป่วยเอดส์ จำนวน 500 
บาท /คน/เดือน 

19. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ ที่เกีย่วกับ
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพื้นที่ 
(ศตส.อ.ยะหริ่ง/ศตส.ต.
หนองแรต) 

50,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 
 

เพื่อป้องกันให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนหา่งไกลจาก
ยาเสพติด 

สนับสนุนหรือจัดกิจกรรม
เกี่ยวกบัการปอ้งกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
พื้นที่ 



20. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

10,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้าและสรา้ง
ความตระหนักแก่เจ้าของใน
การพาสุนัขและแมวไปรับ
การฉีดวัคซีน และหรือทำ
หมัน เป็นต้น 

ประชาชนทั่วไป และ
ประชาชนผู้เป็นเจ้าของ
สุนัขและแมว จำนวน 
100 คน 

21. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดเวที
ประชาคมเพื่อทบทวน
การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

10,700.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 
 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมีส่วนรว่ม
ในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

จัดเวทีประชาคมหมู่บา้น
และตำบล ในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก ่
แผนยุทธศาสตร์, 
แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่าง
น้อย 1 ครั้ง/ปี 

22. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัการปอ้งกัน
โรคติดต่อ และโรค
ระบาดอื่น ๆ 

30,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันโรคติดต่อและโรค
ระบาดอื่น ๆ 

จัดอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนให้พื้นที ่

23. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สถานที่กลาง) 

13,500.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนงบประมาณใน
การดำเนินการตามโครงการ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ 
อปท.(สถานที่กลาง) 

สนับสนุนงบประมาณ
ให้กับ อบต.แหลมโพธิ์ใน
การดำเนินการตาม
โครงการฯ 

24. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการจัดซ้ือเครื่องเล่น
สนามกลางแจ้ง 

180,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เด็กประจำ ศพด.มีเครื่อง
เล่นสำหรับพัฒนาทักษะที่มี
ความเหมาะสม และ
เพียงพอ - เพื่อพัฒนาความ
พร้อมของเด็กในทุกมิต ิ

จัดซื้อเครื่องเล่นสนาม
ประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จำนวน 5 รายการ ได้แก่ 
ชุดเครื่องเล่นสนาม 1 ขุด 
2.เครื่องเล่นกระดาน 
กระดก 2 ขุด 3.เครื่อง
เล่นโยกเยกสัตว์ จำนวน 4 
ชิ้น 4.อุโมงค์รถไฟผจญภัย 
จำนวน 1 ขิ้น 5.เครื่อง
เล่นโยกเยกสปริง จำนวน 
2 ขิ้น 

25. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการพัฒนา IQ และ 
EQ แก่เด็กปฐมวัย 

6,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 
 

เพื่อให้เด็กปฐมวัย
เจริญเติบโตตามมาตรฐาน 

เด็กนักเรียนประจำศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กตำบลหนอง
แรต ครู และผู้ปกครอง
จำนวน 60 คน 



26. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริม
โภชนาการเด็กปฐมวยั 

6,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพ
และอนามยัที่ดี ปราศจาก
โรคระบาดต่าง ๆ 

บุคลากรทางการศึกษา
ผู้ปกครองและเด็กนักเรียน
ประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตำบลหนองแรต จำนวน 
60 คน 

27. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามยัเด็กปฐมวยั
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบล
หนองแรต 

10,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพ
และอนามยัที่ดี ปราศจาก
โรคระบาดต่าง ๆ 

บุคลากรทางการศึกษา
ผู้ปกครองและเด็กนักเรียน
ประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตำบลหนองแรต จำนวน 
60 คน 

28. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุขให้
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการรณรงค์และ
แก้ไขปัญหายา เสพติด 
To Be Number One 
หมู่ที่ 3 บา้นแบรอ 

20,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 
 
 
 
 
 

เพื่อรณรงค์และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในชุมชน 

เด็กและเยาวชน ม.6 บา้น
วอชา จำนวน 30 คน 

29. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุขให้
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการรณรงค์และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด To 
Be Number One หมู่ที่ 
6 บ้านวอชา 

20,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อรณรงค์และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในชุมชน 

เด็กและเยาวชน ม.6 บา้น
วอชา จำนวน 50 คน 

30. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุขให้
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการส่งเสริม
โภชนาการและสุขภาพ
อนามัยแมแ่ละเด็ก หมู่ที่ 
4 บ้านบอืแนลูวา 

20,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่และเด็ก
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ
สาธารณสุข 

หญิงตั้งครรภ์ ม.4และ
ประชาชนทั่วไปบา้นแบรอ
จำนวน 50 คน 

31. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุขให้
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการส่งเสริม
โภชนาการและสุขภาพ
อนามัยแมแ่ละเด็ก หมู่ที่ 
5 บ้านลางา 

20,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่และเด็ก
ให้เป็นไปตามเกณฑข์อง
สาธารณสุข 

หญิงตั้งครรภ์ ม.5 และ
ประชาชนทั่วไปบา้นแบรอ 
จำนวน 50 คน 



32. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุขให้
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการสืบสานพระ
ราชปณิธานสมเด็จยา่ 
ด้านภัยมะเร็งเต้านม หมู่
ที่ 1 บ้านหนองแรต 

20,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออบรมให้ความรู้หญิงวัย
ทำงานเกี่ยวกับภัยของ
มะเร็งเต้านมและมี
พฤติกรรมการตรวจเต้านมที่
ถูกวธิีและสม่ำเสมอ 

หญิงวัยทำงาน ม.1 บา้น
หนองแรต จำนวน 50 คน 

33. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุขให้
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการสืบสานพระ
ราชปณิธานสมเด็จยา่ 
ด้านภัยมะเร็งเต้านม หมู่
ที่ 2 บ้านแหลม 

20,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออบรมให้ความรู้หญิงวัย
ทำงานเกี่ยวกับภัยของ
มะเร็งเต้านมและมี
พฤติกรรมการตรวจเต้านมที่
ถูกวธิีและสม่ำเสมอ 

เพื่ออบรมให้ความรู้หญิง
วัยทำงานเกีย่วกับภัยของ
มะเร็งเต้านมและมี
พฤติกรรมการตรวจเต้านม
ที่ถูกวธิีและสม่ำเสมอ 

34. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการทัศนศึกษา
เรียนรู้นอกห้องเรียน
ให้กับเด็กและผู้ปกครอง
ในศูนย์ 

5,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้เด็กและผู้ปกครอง ได้
ทัศนศึกษาเรียนรู้นอก
ห้องเรียนร่วมกัน 

ครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง 
และเด็กประจำ ศพด.
หนองแรต 

35. 
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยเด็กปฐมวัยศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กตำบล
หนองแรต 

10,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี ปราศจากโรค
ระบาดต่าง ๆ 

บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองและเด็ก จำนวน 
60 คน 

36. 

พัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข็มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแก้ปัญหาความ
ยากจน 

โครงการขยายผลหมู่บ้าน
พัฒนาตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

50,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อขยายผลหมู่บา้นให้
ประชาชนมีการดำเนินชีวิต
แบบเศรษฐกิจพอเพยีง 

ดำเนินการขยายผล
หมู่บ้านพัฒนาตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง อย่าง
น้อย ปีละ 1 หมู่บ้าน 

37. 

พัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข็มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแก้ปัญหาความ
ยากจน 

โครงการส่งเสริมอาชีพแก่
ผู้ว่างงาน/เยาวชนในเขต
ตำบล (ครอบครัว
คุณธรรม) 

50,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ผู้ที่ว่างงาน/เยาวชนมี
อาชีพมีงานทำ 

จัดอบรมอาชีพให้แก่ผู้ที่
ว่างงาน /เยาวชน 
(ครอบครัวคุณธรรม) 
จำนวน 60 คน/รุ่น เช่น 
ประดิษฐ์ของชำร่วย,ทำ
เฟอร์นิเจอร์, ทำดอกไม้
ประดิษฐ์ ฯลฯ 

38. 

พัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข็มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแก้ปัญหาความ
ยากจน 

โครงการส่งเสริมการทำ
ประมงพื้นบ้าน 

20,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเพิ่มผลผลิตการประมง
ในแหล่งน้ำธรรมชาติและ
ส่งเสริมกลุ่มประมงพื้นบ้าน
ที่มีอยู่ในชุมชน 

สนับสนุนพันธุ์สัตว์น้ำ 
ให้แก่กลุ่มประมงพื้นบา้น 
จำนวน 1 ครั้ง/ป ี

39. 
พัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข็มแข็งของ

โครงการอบรมและศึกษา
ดูงานตามแนว

100,000.00 
สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก

เพื่อส่งเสริมการนำแนวทาง
ตามพระราชดำริมาในการ

จัดโครงการอบรมและดู
งานงานนอกสถานที่เพื่อ



ระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแก้ปัญหาความ
ยากจน 

พระราชดำริเพื่อการ
พัฒนาอาชีพสำหรับกลุ่ม
อาชีพและกลุ่มสตรี 

ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 
 

ประกอบอาชีพและเพิ่ม
ศักยภาพของชุมชน 

การพัฒนาอาชีพสำหรับ
กลุ่มอาชีพและกลุ่มสตร ี

40. 

พัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข็มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแก้ปัญหาความ
ยากจน 

ค่าชดใช้เงินคืน เงินทุน
โครงการเศษรฐกิจชุมชน 

0.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อชดใช้เงินคืนเงินทุก
โครงการเศรฐกิจกิจชุมชน 

เร่งร้ดติดตามลูกหนี้ส่งใช้ค
ทนเงินกู้ยืมพร้อมดอกเบีย้
ตามสัญญา 

41. 
พัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

โครงการกีฬาสานสัมพันธ์
เพื่อต่อต้านยาเสพติด
ประจำตำบล 

131,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนและ
เยาวชนมีสุขภาพแข็งแรง
และหลีกไกลจากยาเสพติด 

จัดกิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาในตำบล เช่น ฟุตบอล 
วอลเลย์บอล ฯลฯ อยา่ง
น้อย 1 ครั้ง/ปี 

42. 
พัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

โครงการจัดส่งตัวแทน
นักกีฬาของตำบลเขา้
แข่งขันกีฬาในระดับต่าง 
ๆ 

15,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักกีฬาในตำบลมีความเป็น
เลิศทางการกีฬาเป็นความ
ภาคภูมิใจของตำบล 

จัดส่งตัวแทนนักกีฬาจาก 
6 หมู่บ้านเขา้ร่วมแข่งขัน
กีฬาในระดับต่าง ๆ 

43. การบริหารจัดการที่ดี 

โครงการส่งเสริมความรู้
และพัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. และพนกังานส่วน
ตำบลและพนกังานจ้าง 
อบต.หนองแรต 

0.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

1. เพื่อพัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจ บทบาท อำนาจ
หน้าที่ของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
สมาชิกสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พนกังานส่วน
ตำบลและพนกังานจ้าง 
อบต.หนองแรต เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดี และการพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐด้านการ
จัดการชยะ 2.เพื่อศึกษาดู
งานนอกสถานที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ประสบความสำเร็จด้านการ
บริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี 
และการนำนโยบายของรัฐสู่
การปฏิบัติดา้นการจัดการ
ขยะ 

คณะผู้บริหาร เลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนอง
แรตและเลขานุการ และ
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง อบต.หนอง
แรต จำนวน 35 คน 

44. การบริหารจัดการที่ดี 
โครงการ อบต.หนองแรต
พบประชาชน 

10,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อประชาสัมพันธ์และ
รับทราบปัญหาความ
ต้องการของประชาชน 

จัดกิจกรรม อบต. พบ
ประชาชน 
 
 
 
 
 



 

45. การบริหารจัดการที่ดี 
โครงการจัดการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทอ้งถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

508,200.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจัดการเลือกตั้งในตำบล
ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 

จัดการเลือกตั้งผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และหรือเลือกตั้ง
ซ่อม 

46. การบริหารจัดการที่ดี 
โครงการจัดทำหรือปรับ
ข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

0.00 
สำนัก/กอง
คลัง 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริการประชาชนดา้นการ
จัดเก็บภาษ ี

จัดทำแผนที่ภาษีประจำ
ตำบลคลอบคลุมพื้นที่ 
จำนวน 6 หมูบ่้าน 

47. การบริหารจัดการที่ดี 
โครงการให้บริการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานที ่

0.00 
สำนัก/กอง
คลัง 

เพื่อให้ประชาชนมีความ
สะดวกรวดเร็วในการรับ
บริการ 

ออกจัดเก็บภาษีในหมู่บ้าน 
จำนวน 6 หมูบ่้าน 

48. การบริหารจัดการที่ดี 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสว่นตำบล
และพนักงานจา้ง 

25.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ โดย
การอบรมและศึกษาดูงาน 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสว่นตำบล
และพนักงานจา้ง ทุกคน 

49. 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างทางเท้า
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
บ้านอาแซ หมู่ที่ 5 ตำบล
หนองแรต อำเภอยะหริ่ง 
จังหวัดปัตตาน ี

462,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวกปลอดภัย
แก่ประชาชนที่เดินเท้า
สัญจรไปมา 

ผิวจราจรคอนกรีต หนา 
0.15 เมตร กวา้ง 2.00 
เมตร ระยะทาง 310.00
เมตร พร้อมไหล่ทางกว้าง 
0.00 -0.50 เมตร หรอื
พื้นที่ผิว จราจรไม่น้อยกว่า 
620.00 ตร.ม. (ตามแบบ 
อบต.กำหนด) 

50. 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุกสายสวนปาล์มดอย ิ- 
บ้านเปาะวอ หมู่ที่ 1 
ตำบลหนองแรต อำเภอ
ยะหริ่ง จังหวัดปัตตาน ี

733,128.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อการขยายถนนใน
หมู่บ้านให้เพิ่มมากขึ้น - 
เพื่อสัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวก และปลอดภัย 

ชั้นพื้นทางหินคลุก หนา 
0.20 เมตร กวา้ง 4.00 
เมตร ระยะทาง 350.00 
เมตร หรือมีพื้นที่ผิวจราจร
ไม่น้อยกวา่ 1,400.00 
ตารางเมตร (ตามแบบที่ 
อบต.กำหนด) 

51. 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
โต๊ะเราะ หมู่ที ่6 ตำบล
หนองแรต อำเภอยะหริ่ง 
จังหวัดปัตตาน ี

729,800.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้มีถนนที่ได้มาตรฐาน
สำหรับการสัญจรไปมา 

ผิวจราจรคอนกรีต หนา 
0.15 เมตร กวา้ง 4.00 
เมตร ระยะทาง 260.00 
เมตร พร้อมไหล่ทางกว้าง 
0.00 - 0.50 เมตร หรือ
มีพื้นที่ ผิวจราจรไม่น้อย
กว่า 1,040.00 ตร.ม. 
(ตามแบบที่ อบต.กำหนด) 

52. 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
หน้ามัสยิดปือโดฝั่ง กูโบร ์

0.00 
สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง

เพื่อให้มีถนนที่ได้มาตรฐาน
สำหรับการสัญจรไปมา 

ขนาดกวา้ง 4.00 เมตร 
ระยะทาง 350.00 เมตร 
พร้อมไหล่ทาง กวา้ง 



หมู่ที่ 1 ตำบลหนองแรต 
อำเภอยะหริ่ง จังหวัด
ปัตตานี 

โยธา, กอง
ประปา 

0.00 -0.50 เมตร หรอืมี
พื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
1,400.00 ตร.ม. (ตาม
แบบที่ อบต.กำหนด) 

53. 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
ลูกรังสายบ้านวอชา-ทุ่ง
นา หมู่ที่ 6 ตำบลหนอง
แรต อำเภอยะหริ่ง 
จังหวัดปัตตาน ี

729,100.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนน
สำหรับการคมนาคม 

กว้าง 4.00 เมตร หนา 
0.15 เมตรระยะทาง 
1,600 เมตร ไม่มีไหล่ทาง 
หรือมีพื้นที่ผิวจราจรไม่
น้อยกว่า 6,400.00 ตร.
ม. 

54. 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการรักน้ำ รักปา่ 
รักษาแผ่นดิน 

20,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสร้างจิตสำนึกและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาครัฐและภาคประชาชน
ในการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อมและสนอง
พระราชปณิธานของสมเด็จ
พระนางเจ้า ฯ พระบรมราช
นินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง ในการอนุรักษ์
ทรัพยากร ป่าไม ้

จัดกิจกรรมโครงการ
เกี่ยวกบัการอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาต ิ
เช่น - กจิกรรมปลูกต้นไม้ 
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งน้ำ 
ฯลฯ 

55. 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
และสภาพแวดล้อมของ
ท้องถิ่น 

20,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขต
ตำบลให้น่าอยู่ มีทัศนียภาพ
ที่สวยงามและใหป้ระชาชน
ได้มีส่วนร่วมดูแลรักษาความ
สะอาดที่สาธารณะและ 
ศาสนสถานต่างๆ 

จัดกิจกรรมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม ทำความสะอาด
สถานที่สาธารณะๆใน
ตำบล เช่น ทำความ
สะอาด, จัดเก็บขยะ,ปลกู
ต้นไม้, ไม้ดอกไม้ประดับ 
อย่างน้อย จำนวน 1 ครั้ง/
ปี 

56. 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการรณรงค์และ
ส่งเสริมการคัดแยกขยะที่
ต้นทาง 

49,100.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

สร้างจิตสำนึกให้ชุมชนรักษา
ความสะอาดและรู้จักวิธีคัด
แยกและกำจัดขยะที่ถูกต้อง 

ภายในตำบลหนองแรต 

57. 
ส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคงและ
เสริมสร้างสันติสุข 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
และลดอุบัติเหตุในช่วง
เทศกาลสำคัญ 

5,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนตระหนกัใน
การป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ในช่วงเทศกาลต่างๆ 

จัดกิจกรรมรณรงค์
เกี่ยวกบัการปอ้งกัน
อุบัติเหตุ เช่น จัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์ลดอบุัติเหตุ 
เป็นต้น 

58. 
ส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคงและ
เสริมสร้างสันติสุข 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภยั
พิบัติประจำ อบต.หนอง
แรต 

0.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อป้องกันและชว่ยเหลือ
ประชาชนผู้ประสบภยัใน
พื้นที่ 

ดำเนินการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยหรือกรณีเกิด
ภัยพิบัติในเขตพื้นที ่



59. 
ส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคงและ
เสริมสร้างสันติสุข 

โครงการจัดตั้ง อปพร.
ประจำตำบล 

206,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การช่วยเหลือประชาชน 

จำนวน 30 คน 

 

  

1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 
             องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 27 โครงการ จำนวนเงิน 9,897,383 บาท มี
การเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 27 โครงการ จำนวนเงิน 9,194,437 ล้านบาท สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

พัฒนาและเสริมสร้างความเข็มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแกป้ัญหาความ
ยากจน 

1 20,000.00 1 20,000.00 

พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 15 5,848,710.00 15 5,848,710.00 

พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว 1 130,760.00 1 130,760.00 

การบริหารจัดการที่ดี 1 508,145.00 1 508,145.00 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 4 2,421,900.00 4 2,421,900.00 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 3 61,590.00 3 61,590.00 

ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 2 203,332.00 2 203,332.00 

รวม 27 9,194,437.00 27 9,194,437.00 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.หนองแรต ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร ์
ชื่อโครงการตาม

แผน 
งบตามข้อบญัญตัิ/

เทศบัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
พัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

โครงการสนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

401,855.00 296,855.00 296,855.00 105,000.00 

2. 
พัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

เงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนโครงการ
อาหารกลางวัน 

1,438,500.00 1,438,500.00 1,438,500.00 0.00 

3. 
พัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

โครงการจัดกิจกรรม
รอมฎอนสัมพันธ ์

100,000.00 99,990.00 99,990.00 10.00 

4. 
พัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายในโครงการ
จัดกิจกรรมวันอาซู
รอสัมพันธ ์

30,000.00 29,995.00 29,995.00 5.00 

5. 
พัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายในโครงการ
จัดกิจกรรมเน่ืองใน
วันสำคัญทางศาสนา
และรัฐพิธ ี

50,000.00 9,490.00 9,490.00 40,510.00 

6. 
พัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

โครงการส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพชวีิต
ผู้สูงอายุและสถาบัน
ครอบครัว 

84,000.00 79,800.00 79,800.00 4,200.00 

7. 
พัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 3,053,800.00 2,918,500.00 2,918,500.00 135,300.00 

8. 
พัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

เบี้ยยังชีพความ
พิการ 

890,400.00 741,600.00 741,600.00 148,800.00 

9. 
พัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

10,000.00 9,000.00 9,000.00 1,000.00 

10. 
พัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

โครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (สถานที่
กลาง) 

13,500.00 13,500.00 13,500.00 0.00 

11. 
พัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

โครงการจัดซ้ือ
เครื่องเล่นสนาม
กลางแจ้ง เพื่อเสริม
พัฒนาการเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กตำบล
หนองแรต 

180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 



12. 
พัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

โครงการพัฒนา IQ 
และ EQ แก่เด็ก
ปฐมวัย 

6,000.00 6,000.00 6,000.00 0.00 

13. 
พัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

โครงการส่งเสริม
โภชนาการเด็ก
ปฐมวัย 

6,000.00 6,000.00 6,000.00 0.00 

14. 
พัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

โครงการส่งเสริม
สุขภาพและอนามยั
เด็กปฐมวัยศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กตำบล
หนองแรต 

10,000.00 9,740.00 9,740.00 260.00 

15. 
พัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

โครงการส่งเสริม
สุขภาพและอนามยั
เด็กปฐมวัยศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กตำบล
หนองแรต 

10,000.00 9,740.00 9,740.00 260.00 

16. 

พัฒนาและเสริมสร้างความ
เข็มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและแก้ปัญหาความ
ยากจน 

โครงการส่งเสริมการ
ทำประมงพื้นบ้าน 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

17. 
พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็น
เลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว 

โครงการกีฬาสาน
สัมพันธ์เพื่อต่อต้าน
ยาเสพติดประจำ
ตำบล 

131,000.00 130,760.00 130,760.00 240.00 

18. การบริหารจัดการที่ดี 

โครงการจัดการ
เลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

508,200.00 508,145.00 508,145.00 55.00 

19. 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ทางเท้าคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายบ้าน
อาแซ หมู่ที ่5 ตำบล
หนองแรต อำเภอยะ
หริ่ง จังหวัดปัตตาน ี

462,000.00 450,000.00 450,000.00 12,000.00 

20. 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนหินคลุกสาย
สวนปาล์มดอยิ - 
บ้านเปาะวอ หมู่ที่ 1 
ตำบลหนองแรต 
อำเภอยะหริ่ง 
จังหวัดปัตตาน ี
 
 
 

733,128.00 732,000.00 732,000.00 1,128.00 



21. 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายโตะ๊เราะ 
หมู่ที่ 6 ตำบลหนอง
แรต อำเภอยะหริ่ง 
จังหวัดปัตตาน ี

729,800.00 728,000.00 728,000.00 1,800.00 

22. 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนลูกรังสายบ้าน
วอชา - ทุุ่งนา หมู่ที่ 
6 ตำบลหนองแรต 
อำเภอยะหริ่ง 
จังหวัดปัตตาน ี

729,100.00 511,900.00 511,900.00 217,200.00 

23. 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

โครงการรักน้ำ รัก
ป่า รักษาแผ่นดิน 

20,000.00 11,865.00 11,865.00 8,135.00 

24. 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และ
สภาพแวดล้อมของ
ท้องถิ่น 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

25. 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

โครงการรณรงค์และ
ส่งเสริมการคัดแยก
ขยะที่ต้นทาง 

49,100.00 29,725.00 29,725.00 19,375.00 

26. 
ส่งเสริมการรักษาความมั่นคง
และเสริมสร้างสันติสุข 

โครงการรณรงค์การ
ป้องกันลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วง
เทศกาลสำคัญ 

5,000.00 4,372.00 4,372.00 628.00 

27. 
ส่งเสริมการรักษาความมั่นคง
และเสริมสร้างสันติสุข 

โครงการจัดตั้ง อป
พร.ประจำตำบล 

206,000.00 198,960.00 198,960.00 7,040.00 
 

 
1.4  ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความสำเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าสำเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ดำเนินการได้จริงและไม่สามารถดำเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต จัดทำโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนา
รายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ 
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถงึ Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล 
Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่น
นำไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางท่ีจะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิด
การพัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะทำ ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
 
 



1.5 ผลสำเร็จที่วัดได้ 
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต 

ยุทธศาสตร ์

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนว
น 

โครงก
าร 

งบประมาณ 

จำนว
น 

โครงก
าร 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงกา

ร 
งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.พัฒนาและเสริมสร้างความ
เข็มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและแก้ปัญหาความ
ยากจน 

11 1,580,000.00 5 220,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 

2.พัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

77 14,854,000.00 35 6,703,755.00 15 5,848,710.00 15 5,848,710.00 

3.พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็น
เลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว 

9 8,560,000.00 2 146,000.00 1 130,760.00 1 130,760.00 

4.การบริหารจัดการที่ดี 14 2,575,000.00 6 518,225.00 1 508,145.00 1 508,145.00 

5.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้
ได้มาตรฐาน 

31 44,907,728.00 5 2,654,028.00 4 2,421,900.00 4 2,421,900.00 

6.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

6 210,000.00 3 89,100.00 3 61,590.00 3 61,590.00 

7.ส่งเสริมการรักษาความ
มั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

6 330,000.00 3 211,000.00 2 203,332.00 2 203,332.00 

รวม 154 73,016,728.00 59 10,542,108.00 27 9,194,437.00 27 9,194,437.00 

 
 

ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
         1. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
2. ประชาชนอาจเกิดความเบื ่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้นและ

ประชาชนมองว่า องค์กรไม่สามารถตอบสนองตามความต้องการที่เสนอได้ทันท่วงที 
3. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและ

บางเรื่องอาจทำไม่ได ้
4. โครงการต่าง ๆ ในแต่ละปีมีมาก ไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด งบประมาณไม่เพียงพอ 
5. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน 



6. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

7. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 

8. อบต.ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
              9. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กโดยไม่ใช้
ความรุนแรงโดยการนำวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้
ระยะเวลา และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต 
ประจำวัน ซึ่งถือเป็นขั้นสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
    10. พื้นที่ระดับ อบตขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน 
ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดทำให้เด็กจึงมีความจำเป็นต้องมีการติดตามผลให้
คำปรึกษาและสอนงาน(Coaching)บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล 

11. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดำเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินโครงการ) 
ในระดับพื ้นที ่เพื ่อให้พื ้นที ่สามารถดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
กลุ่มเป้าหมาย 

12. เพื่อให้การดำเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพื่อประโยชน์แก่เด็กและเยาวชนอย่าง
แท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดหน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ  
 
ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพื ่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕63 – มีนาคม ๒๕๖4) เป็นไปด้วยความถูกต้อง
และบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแรต จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1– 
๒๕๖5) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผล
ต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนหนองแรตควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่ง
ที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา  ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่
เกี ่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที ่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมา
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   



4. ผู ้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำ
โครงการโครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณ
องค์การบริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจ
ทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตาม
ความต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่นการรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี  โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง   สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


