
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ปีงบประมาณ 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต พบว่ามีผล
คะแนน 85.83 คะแนน อยู่ระดับ A  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หน่วยงานของท่านได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2564 จ านวน 
85.83 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมี
แนวปฏบิัติที่ดีในการด าเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราวร้อยละ 5-15 ของ
ตัวชี้วัดหรือขอ้ค าถามทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพื่อน าไปสู่การพัฒนาในจุดทีย่ังคงเป็นปัญหา โดยหากมกีารวางแผนแก้ไข
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึง
สามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการ
ให้ดียิ่งขึ้น ได้แก ่
- แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมีขอ้มูลรายละเอยีดการน ามาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัตอิยา่งเป็นรูปธรรม และเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 
- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน  โดยมขี้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ยกตัวอย่างเช่น จ านวนเร่ือง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหวา่งด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่วา่ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน)  และเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 
- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหนว่ยงานผ่านชอ่งทางออนไลน์ เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ โดยต้อง
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน 
- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ขอ้มลูเกี่ยวกบัแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของท่านมากขึ้น 
- ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏบิัติของหน่วยงานของท่านในการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถกูต้อง 
- เพิ่มมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อปอ้งกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
- เพิ่มการก ากับติดตาม ถา้มีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บคุลากรในหน่วยงานของท่าน ต้องมีการขออนุญาตอย่างถกูต้อง 
- เพิ่มการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับขัน้ตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏบิัติงานในหน่วยงานของท่าน 
- ส่งเสริมให้มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 
- พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผู้เข้ารบั การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อยา่งเป็นธรรม 
- ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยา่งถูกต้อง 
- เพิ่มการปรับปรุงวิธกีารและ ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
- เพิ่มกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏบิัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานใหด้ีขึ้น 
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีสว่นร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหนว่ยงานให้
ดีขึ้น 

 
 
 



 
วิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 
 
1.การปฏิบัติหน้าที่                                    95.78 คะแนน       ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่

ต้องปรับปรุงในเรื่องการใช้ทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

2.การใช้งบประมาณ                                  90.82 คะแนน 
3.การใช้อ านาจ                                        86.68 คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ                       77.81 คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต                         92.67  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 
 
6.คุณภาพการด าเนินงาน                            88.27 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่

ต้องปรับปรุงในเรื่องการปรับปรุง
การท างาน ควรจะต้องปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการด าเนินงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร                           87.00 คะแนน 
8.การปรับปรุงการท างาน                            79.79 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
9.การเปิดเผยข้อมูล                                   93.50 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่

ต้องปรับปรุงในเรื่องการป้องกันการ
ทุจริตควรแสดงผลการด าเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โดยมีข้อมูลรายละเ อียดการน า
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
 

10.การป้องกันการทุจริต                             75.00 คะแนน 



 
หน่วยงานของท่านได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี 2564 จ านวน 85.83 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A 
หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการตามตัวชี้วัด
และหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราวร้อยละ 5-15 ของ
ตัวชี้วัดหรือข้อค าถามทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพื่อน าไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็น
ปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการ
ด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อม่ันศรัทธา 
สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งข้ึนในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหาร
จัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 
 
- แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม และเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 
- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  โดยมีข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ยกตัวอย่างเช่น จ านวนเรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่
ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน)  และเป็นข้อมูลใน
ระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 
- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วยอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของท่าน
มากขึ้น 
- ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านในการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
- เพ่ิมมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
- เพ่ิมการก ากับติดตาม ถ้ามีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
ต้องมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
- เพ่ิมการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่าน 
- ส่งเสริมให้มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการ
ท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
- พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็น
ธรรม 
- ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีข้ึน 
- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 



 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ประจ าปี
งบประมาณ 2564 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรฐานในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา        
ด าเนินการ 

การติดตาม 

1) หน่วยงานมีการ
แสดง ช่องทางที่
บุคคลภายนอก สามา 
รถขอรับบริการ กับ   
หน่วยงานผ่าน ช่อง   
ทางออนไลน์เพ่ือช่วย
อ านวย ความสะดวก
แก่ผู้ขอรับบริการ โดย
ต้องสามารถเข้าถึงหรือ 
เชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้น ได้ จากเว็บ    
ไซต์หลัก ของ 
หน่วยงาน 

- ประชาสัมพันธ์  
 ช่องทางทีบุ่คคล 
ภายนอกสามารถขอรับ
บริการกับ หน่วยงาน
ผ่านช่องทาง ออนไลน์ 
เช่น เฟสบุ๊ค , ไลน์, 
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ม.ค. 65 มีช่องทางแสดงการ 
ให้บริการผ่านทาง เว็บ 
ไซต์ของ หน่วยงาน    
(E-Service) และช่อง
ออนไลน์ ต่างๆ 

https://www.nhong
rat.go.th/form_1do
o.php 

2) การปกป้องผู้กระ  
ท าการ ร้องเรียน เพ่ือ
สร้างความมั่นใจ  ใน
การจัดการการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

- สร้างช่องทางการ 
ร้องเรียนการติดตามผล 
การร้องเรียน และสร้าง
ความมั่นใจในการจัด   
การการทุจริต ตลอดจน
ปกป้องผู้กระท า การ
ร้องเรียน โดยหากพบ
การทุจริตใน หน่วยงาน
ผ่านช่องทาง ออนไลน์ 
เช่น เว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด ตลอดปี 65 มีช่องทางการ 
ร้องเรียนในเว็บไซต์
ของ อบต.และ มี 
ปรากฏอยูใ่นหน้าหลัก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://www.nhong
rat.go.th/index.php 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา        
ด าเนินการ 

การติดตาม 

3) หน่วยงานมีการ 
จดัท าประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและเผย  
แพร่ให้บุคลากรภายใน 
และภายนอกได้รับ 
ทราบและ น าไปปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประการเผยแพร่ขั้นตอน 
การปฏิบัติให้ได้รับทราบ 
และน าไปปฏิบัติผ่าน 
ช่องทางต่างๆ เช่น 
บอร์ด ประชาสัมพันธ์ 
หรือ เว็บไซต์ อบต.  
- มีการจัดท าประกาศ  
ข้อปฏิบัติในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้ บุคคล
ภายในและภายนอก
หน่วย งานทราบให้
ชัดเจน 

ส านักปลัด ม.ค.-ก.พ. 
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มีประกาศ ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน
เรื่องเก่ียวกับการยืม 
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ข้อปฏิบัติใน
การขอยืม  ทรัพย์สิน
ของ ทางราชการให้ 
บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน
ทราบ ผ่านเว็ปไซต์  
ของหน่วยงาน
https://www.nhong
rat.go.th/news/doc
_download/a_310
322_122530.pdf 

4) หน่วยงานมีการ    
ตรวจสอบและต่ออายุ 
เว็บไซต์ให้ทันก าหนด 
เวลาพร้อมที่จะเผย 
แพร่ข้อมูลให้ 
ประชาชนทราบ 
 
 

- ตรวจสอบและ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน    ให้เป็น
ปัจจุบัน    ใช้การได้
ตลอด เวลา 

ส านักปลัด ม.ค.-ก.พ. 
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ข่าวสารที่เผยแพร่เป็น
ปัจจุบัน การด าเนิน 
การผ่าน เว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน
https://www.nhong
rat.go.th/index.php 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา        
ด าเนินการ 

การติดตาม 

5 ) ให้ความรู้เรื่องการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการ   
ด าเนินงาน ของหน่วย 
งานแก่บุคลากรเจ้า 
หนา้ที่ในและมีการ   
มอบหมายงานการ  
ปฏิบัตงิานตามระดับ 
คุณภาพของงาน โดย
ไมเ่ลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชุมหรือฝึกอบรม
ให้ความ รู้เรื่องการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วย 
งานภาครัฐ (ITA) ให้
บุคลากรเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน 
- รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วย  
งานภาครัฐผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อสารสน   
เทศของหน่วย งาน 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค. 
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ประชุมและฝึกอบรม
ให้ความรู้เรื่องการประ 
เมินคุณธรรม และ
ความโปร่ง ใสในการด า 
เนินงานของหน่วยงาน 

6) หน่วยงานมีการ
เปิดเผยข้อมูลข้อเท็จ 
จริงแก่ผู้มาใช้บริการ
อย่าง ถูกต้องตรงไป 
ตรงมาและมีแนวทาง
ในการให้ผู้มาติดต่อ
อย่างโปร่งใส 
 
 
 
 

- จัดท าประกาศ ไม่
เรียกร้องประโยชน์อื่นใด 
ในการปฏิบัติหน้าที่และ 
มีการจัดท าประกาศไม่ 
เรียกรับผล ประโยชน์
หรือทรัพย์สินใดๆ 

ส านักปลัด ก.พ. 65 มีประกาศ ไม่ เรียกร้อง
ประโยชน์อื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่และมี   
การจัดท าประกาศ     
ไมเ่รียกรับผลประโยชน์
หรือทรัพย์สินใดๆผ่าน
ทางเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 


