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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 

  ด้วยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552) มาตรา 69/1 ความว่า การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
มาตรา 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย ดังต่อไปนี้ 

1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
6) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 28 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อ 29 (3) ให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นเพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้
เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  รวมทั้ง
ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนากระบวนการด าเนินงานต่างๆ 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล หนองแรต   
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบผลที่เกิดจากการด าเนินงานตามโครงการกับวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
และตัวชี้วัดที่วางไว้ และทราบผลการด าเนินงานว่าสามารถแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้มากน้อยเพียงใด เพ่ือทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนทั่วไปและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผล



 
 

การด า เนินงานขององค์การบริหารส่ วนต าบล หนองแรต  และเ พ่ือทราบปัญหาอุปสรรค   
และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
 โดยการติดตามและประเมินผลครั้งนี้  จะด าเนินการใน ๒ ลักษณะ คือ การติดตามและ
ประเมินผลโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  
ซึ่งมีการติดตามผลการด าเนินงานและประเมินผลโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  
และการติดตามและประเมินผลโดยใช้แบบสอบถามตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและ
แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕62 พบว่า จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.๒๕62  มี
จ านวน 88 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 29,209,500 บาท สามารถน าไปปฏิบัติตามแผน ในระยะ 1 ปี 
จ านวน 22 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 8,837,560.00 บาท คิดสัดส่วนโครงการที่ด าเนินการได้จริง คิด
เป็นร้อยละ 24.17 ของจ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาภายใต้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด โดย
มีกระบวนการในการวิเคราะห์โครงการ พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  ตามความจ าเป็น
เร่งด่วนและสามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ส่งผลต่อการด าเนินโครงการบรรลุ
ตามแผนที่ก าหนดขึ้น โดยสรุปการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2562  ตามล าดับ
ความส าเร็จแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไข
ปัญหาความยากจน มีโครงการบรรจุ ในแผน จ านวน 11 โครงการ สามารถปฏิบัติได้จริง 3 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 27.27 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  มีโครงการบรรจุในแผน จ านวน 32 
โครงการ สามารถปฏิบัติได้จริง 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 43.75 

3. ยุทธศาสตร์ด้านด้านการพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว มีโครงการ
บรรจุในแผนจ านวน 7 โครงการ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 14.29 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านที่ดี มีโครงการบรรจุแผน จ านวน 13 โครงการ สามารถ
ปฏิบัติได้จริง 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.69   

5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน มีโครงการบรรจุในแผน จ านวน 
16 โครงการ เพ่ิมเติม 2 โครงการ ยกเลิกโครงการ 2 โครงการ สามารถปฏิบัติได้จริง 1 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 6.25 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน มีโครงการบรรจุใน
แผน จ านวน 3 โครงการ สามารถปฏิบัติได้จริง 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข  มีโครงการบรรจุใน
แผน จ านวน 7 โครงการ  สามารถปฏิบัติได้จริง 1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 14.29 
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ส่วนที่  ๑ 
บทน า 

 
ความเป็นมาในการติดตามและประเมินผล 

1. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552) มาตรา 69/1 ความว่า การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559  

ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อ 29 (3) ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผล

และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปี
ละ1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ1 ครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

3. หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที ่มท 0810.2/ว 600 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์
การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 
 เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย และหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และก ากับการบริหาร
จัดการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
 
 
 
 
 



 
 

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพ่ือให้ได้ข้อมูลและผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕61-๒๕64) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ส าหรับใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ก าหนดแนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการและการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป  
 2. เพ่ือตรวจสอบและติดตามผลความก้าวหน้าในการบริหารจัดการโครงการในแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตที่ได้รับงบประมาณด าเนินการแล้ว 
 3. เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 
ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 
  ติดตามประเมินผลการบริหารงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.๒๕61-
๒๕64) ที่น ามาตราเป็นข้อบัญญัติงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 และจ่ายจากเงินสะสม 
รวมถึงโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ เฉพาะที่เป็นโครงการ
พัฒนาเท่านั้น ไมร่วมงบบุคลากร รายจ่ายประจ า   
 
วิธีการและเครื่องมือติดตามและประเมินผล 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕61-๒๕64)  ในครั้งนี้จะ
ท าการติดตามและประเมินผลโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 2329  ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 
2551 เป็นแนวทางในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน โดยใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น  (พ.ศ.
2561-2564), หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว600 เรื่องแนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 29 
มกราคม 2559, แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562, ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕62, ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และการสังเกตการณ์เป็นการพิจารณาการปฏิบัติงานต่าง ๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล เช่น การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรม/โครงการ, การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล, สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ด าเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
ซึ่งมีขอบเขตการติดตามและประเมินผล ๓ ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทน า ดังนี้ 
  - ความเป็นมาในการติดตามและประเมินผล 
  - วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  - ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 
  - วิธีการติดตามและประเมินผล 
  - ระยะเวลาการติดตามและประเมินผล 
 ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินการ ดังนี้ 
  - วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบล 
  - พันธกิจองค์การบริหารส่วนต าบล 
  - ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 



 
 

  - การวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  - การจัดท างบประมาณ 
  - การใช้จ่ายงบประมาณ 
  - ผลการด าเนินงานอ่ืน ๆ 
 ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินผลแผนพัฒนาและข้อเสนอแนะ  
   

ระยะเวลาการติดตามและประเมินผล 
  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561  ถึง  31 กันยายน 2562 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ได้ข้อมูลและผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕61-๒๕64) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ส าหรับใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ก าหนดแนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการและการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป  
  2. ทราบผลความก้าวหน้าในการบริหารจัดการโครงการในแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแรต ที่ได้รับงบประมาณด าเนินการแล้ว 
  3. ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่  ๒ 
ผลการด าเนินงาน 

 
การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕61-๒๕64) เป็นการตรวจสอบ ทบทวน 

ข้อมูลด้าน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนา การจัดท างบประงบประมาณ 
และการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งเป็นข้อมูลที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดท าขึ้นภายใต้การด าเนินงาน
ตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
 
ก. วิสัยทัศน์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  (Vision) เพ่ือแสดง
สถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะ
สามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 

 

“ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ต าบลเข็มแข็ง ชุมชนน่าอยู่  
บริหารองค์กรด้วยความโปร่งใส  ฉับไวเข้าถึงประชาชน” 

 
ข. พันธกิจ 
   (1) ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เพ่ือชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

(2) พัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็ง 
(3) ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การปกครอง 
(4) ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการประชาชน 

      (5) ปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม 
 
ค. จุดมั่งหมายเพื่อการพัฒนา   

(1) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
(2) ปรับปรุงพัฒนาชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
(3) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเข้มแข็ง มีอาชีพและรายได้สามารถช่วยเหลือ
ตนเองได ้
(4) การพัฒนาการบริหาร  การเมือง การบริหารมีสิทธิผลเอื้อต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(5) ปรับปรุงการบริการประชาชน  ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว ฉับไว ถูกต้อง 
(6) ถนน คู คลอง สภาพแวดล้อมภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดีรับการดูแลสะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
(7) ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้น 
(8) ส่งเสริมและบ ารุงการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
(9) พัฒนาและส่งเสริมการกีฬา 



 
 

(10) พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
(11) เสริมสร้างชุมชนเข็มแข็ง 
(12) ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือนและมีไฟฟ้าสาธารณะติดตั้งบริเวณชุมชน 

 
 

ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ปัญหาความยากจน 

แนวทางท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น                      
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร และปศุสัตว์ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ 
สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
แนวทางท่ี 3  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่กับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและ
การตลาด 
แนวทางท่ี 5 รณรงค์ให้ความรู้เพ่ือสร้างจิตส านึกในการประหยัดและลดหนี้สินในระดับครัวเรือน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุกระดับ 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
ที่สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน 
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเยาวชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงออกด้านความคิด และ 
มีนิสัยรักในการเรียน 
แนวทางท่ี 5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก  เยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรมน าความรู้  
เกิดภูมิคุ้มกันปัญหาทางสังคม 
แนวทางท่ี 6 ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างๆ
แนวทางท่ี 7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
แนวทางท่ี 8 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
แนวทางท่ี 9 ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัดฟื้นฟูท้ังทางด้าน
ร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
แนวทางท่ี 10 ส่งเสริมการปอ้งกันและควบคุมโรคติดต่อ 
แนวทางท่ี 11 ส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน 

 

ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการทองเที่ยว 
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬา สู่ความเป็นเลิศ      
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
แนวทางท่ี 2 พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
แนวทางท่ี 3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางท่ี 4 พัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็วและ                                
มีประสิทธิภาพ 
แนวทางท่ี 6 พัฒนาส่งเสริมระบบประชาชนสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
แนวทางท่ี 1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
ระบบชลประทาน ขนาดเล็กและท่าเทียบเรือ 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร  และการขนส่ง 
แนวทางท่ี 3 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
แนวทางท่ี 4 ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภคและระบบประปา 
แนวทางท่ี 5 จัดท าผังผังเมืองและผังต าบล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
แนวทางท่ี 1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 3 จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 

ยุทธศาสตร์ที่  7 ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
แนวทางท่ี 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ในท้องถิ่น เพื่อให้เกิดสันติสุข 
แนวทางท่ี 3  ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย  ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

 
จ. การวางแผนการพัฒนา   
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ได้จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสีปี่ (พ.ศ.๒๕61-๒๕64) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 โดยผ่าน
การมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน เวทีประชาคมต าบล การประชุม
กรรมการหมู่บ้าน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ดังที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 



 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕61-
๒๕64)  เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2560 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ.๒๕61-๒๕64) จ านวน 343 โครงการ งบประมาณ 130,043,000 บาท โดยก าหนดโครงการ
ในปีงบประมาณ 2562 จ านวน 88 โครงการ งบประมาณ 29,209,500 บาท (ยี่สิบเก้าล้านสองแสน
เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 11 600,000 
2.ยุทธศาสตร์พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 32 8,700,000 
3.ยุทธศาสตร์การกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 7 3,560,000 
4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 13 744,000 
5.ยุทธศาสตร์พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 16 13,425,500 
6.ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 3 150,000 
7.ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้าง
สันติสุข 6 2,030,000 

รวม 88 29,209,500 



 
  

แผนภูมิ  แสดงโครงการในแผนพัฒนาส่ีปี (พ.ศ.๒๕61-๒๕64) 
 

 
 
แผนภูมิ  แสดงงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61-๒๕65) 
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 ฉ. การจัดท างบประมาณ   
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕62 เมื่อวันที่ 25 กันยายน ๒๕61 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ 
รวมจ านวน 43 โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จ านวน 26,500,000 บาท 
(ยี่สิบหกล้านห้าแสนบาทถ้วน) สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

    



 
 

รายละเอียดโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕62 มีดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ แหล่งท่ีมา งบประมาณ 
ด้านการพัฒนา

และเสริม 
สร้างความ
เข้มแข็งของ 

ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและ 

การแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

โครงการขยายผลหมู่บ้านตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ข้อบัญญัติ 50,000 
โครงการอบรมและศึกษาดูงานตามแนวพระราชด าริเพื่อ
พัฒนาอาชีพส าหรับกลุ่มอาชีพ และกลุ่มสตรี 

ข้อบัญญัติ 100,000 

โครงการส่งเสริมอาชีพแก่ผู้ว่างงาน/เยาวชนในเขตต าบล 
(ครอบครัวคุณธรรม) 

ข้อบัญญัติ 50,000 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมของศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 

ข้อบัญญัติ 20,000 

โครงการเสริมการท าประมงพ้ืนบ้าน ข้อบัญญัติ 20,000 
รวมเป็นเงิน 240,000 

ด้านการพัฒนาคน
และสังคมให้มี

คุณภาพ 

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ข้อบัญญัติ 80,000 
โครงการหนูน้อยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหนองแรต มือ 
เท้า ปาก สะอาด 

ข้อบัญญัติ 10,000 

โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ข้อบัญญัติ 50,000 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ข้อบัญญัติ 146,000 
ค่าอาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็กเล็กของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กต าบลหนองแรตและเด็กอนุบาล, เด็กป.1-ป.6 
ของ ร.ร. สังกัด สพฐ. 

ข้อบัญญัติ 803,000 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันแก่ ร.ร. สังกัด  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

ข้อบัญญัติ 1,604,000 

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคเอดส์ ข้อบัญญัติ 30,000 
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ข้อบัญญัติ 15,000 
โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุขให้กับกรรมการ
หมู่บ้าน 

ข้อบัญญัติ 119,760 

โครงการค่ายจริยธรรมอิสลามภาคฤดูร้อนส าหรับเยาวชน
เพ่ือต่อต้านยาเสพติด 

ข้อบัญญัติ 100,000 

โครงการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 

ข้อบัญญัติ 160,000 

โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุวันของครอบครัว ข้อบัญญัติ 30,000 
โครงการพัฒนาศักยภาพและขับเคลื่อนสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลหนองแรต 

ข้อบัญญัติ 20,000 

  
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ แหล่งท่ีมา งบประมาณ 
ด้านการพัฒนาคน

และสังคมให้มี
คุณภาพ 

โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทางศาสนาและ
รัฐพิธี 

ข้อบัญญัติ 20,000 

โครงการจัดกิจกรรมวันอาซูรอสัมพันธ์ ข้อบัญญัติ 25,000 
โครงการรดน้ าผู้สูงอายุเนื่องในวันสงกรานต์ ข้อบัญญัติ 15,000 
โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมประเพณีท้องถิ่นงาน
ชักพระ 

ข้อบัญญัติ 30,000 

โครงการส่งเสริมจัดงานวันปลากะพงและของดีเมือง
ยะหริ่ง 

ข้อบัญญัติ 30,000 

โครงการจัดกิจกรรมรอมฎอนสัมพันธ์ ข้อบัญญัติ 80,000 
โครงการจัดงานเมาลิดสัมพันธ์ ข้อบัญญัติ 100,000 
สนับสนุนโครงการจัดงานวันส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และงานวันส าคัญทางศาสนา  

ข้อบัญญัติ 15,000 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ข้อบัญญัติ 2,900,000 
เบี้ยยังชีพคนพิการ ข้อบัญญัติ 856,000 
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ข้อบัญญัติ 18,000 

รวมเป็นเงิน 7,256,760 
ด้านพัฒนาการกีฬา
สู่ความเป็นเลิศและ

ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

โครงการจัดส่งตัวแทนนักกีฬาของต าบลเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาในระดับต่าง ๆ 

ข้อบัญญัติ 50,000 

โครงการกีฬาสานสัมพันธ์เพ่ือต่อต้านยาเสพติดประจ า
ต าบล 

ข้อบัญญัติ 150,000 

สนับสนุนโครงการแข่งขันกีฬาและกรีฑายะหริ่ง
สัมพันธ์เกมส์ ประจ าปี 2562 

ข้อบัญญัติ 30,000 

รวมเป็นเงิน 230,000 
ด้านการบริหาร

จัดการที่ด ี
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ข้อบัญญัติ 50,000 

โครงการ อบต. หนองแรตพบประชาชน ข้อบัญญัติ 50,000 
โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ 400,000 

โครงการส่งเสริมความรู้และพัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง อบต.หนองแรต 

ข้อบัญญัติ 200,000 

โครงการจัดท าหรือปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

ข้อบัญญัติ 50,000 

 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ แหล่งท่ีมา งบประมาณ 
ด้านการบริหาร

จัดการที่ด ี
โครงการให้บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ ข้อบัญญัติ 10,000 

รวมเป็นเงิน 760,000 
ด้านการพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐานให้
ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหม๊ะกูตง หมู่ที่ 3 -
ท านบ หมู่ที่ 1 

ข้อบัญญัติ 2,750,000 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.หน้ามัสยิดดารุลนาอีม 
(ปือโด) – โต๊ะกายอ หมู่ที่ 1 

ข้อบัญญัติ 900,000 

รวมเป็นเงิน 3,650,000 
รวมจ่ายขาดเงินสะสมเป็นเงิน - 

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ แหล่งท่ีมา งบประมาณ 

ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมของ
ท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ 20,000 

โครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน ข้อบัญญัติ 20,000 

รวมเป็นเงิน 40,000 
ด้านการส่งเสริมการ
รักษาความมั่นคง 

และเสริมสร้างสันติ
สุข 

โครงการรณรงค์และลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลส าคัญ 

ข้อบัญญัติ 20,000 

รวมเป็นเงิน 20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

แผนภูมิ  แสดงงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณ 
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แผนภูมิ  แสดงงบประมาณในจ่ายขาดเงินสะสม 
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  ช. การใช้จ่ายงบประมาณ   
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการ
ตามข้อบัญญัติงบประมาณและจ่ายขาดเงินสะสม  โดยมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา  รวม  45
โครงการ มีการเบิกจ่ายเงิน 32 โครงการ จ านวนเงิน 8,758,814.60บาท (แปดล้านเจ็ดแสนห้าหมื่น
แปดพันแปดร้อยสิบสี่บาทหกสิบสตางค์ )  และก่อหนี้ ผู ก พั นจ านวน 3 โครงการ เป็น เงิน 
2,536,999.40 บาท (สองล้านห้าแสนสามหมื่นหกพันเก้าร้อยเก้าสิบเก้าบาทสี่สิบสตางค์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณโครงการพัฒนาตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. ๒๕62 
และจ่ายขาดเงินสะสม (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2561)  มีดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณที่ 

เบิกจ่าย 
ด้านการพัฒนาและเสริม 
สร้างความเข้มแข็งของ 
ระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแก้ไขปัญหา

ความยากจน 

โครงการขยายผลหมู่บ้านตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 50,000 38,319.20 
โครงการส่งเสริมอาชีพแก่ผู้ว่างงาน/เยาวชนในเขตต าบล 
(ครอบครัวคุณธรรม) 

50,000 49,644 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมของศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 

20,000 20,000 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานตามแนวพระราชด าริเพื่อ
การพัฒนาอาชีพส าหรับกลุ่มอาชีพ และกลุ่มสตรี 

100,000 
(+4,000) 

103,970 

โครงการเสริมการท าประมงพ้ืนบ้าน 20,000 20,000 
รวมเป็นเงิน  231,933.20 

รวมก่อหนี้ผูกพัน  - 
ด้านการพัฒนาคนและ

สังคมให้มีคุณภาพ 
โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 80,000 80,000 
โครงการหนูน้อยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหนองแรต มือ 
เท้า ปาก สะอาด 

10,000 7,120 

โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

50,000 - 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(สนับสนุนอาหารกลางวัน ศพด.) 

132,000 125,900 

ค่าอาหารเสริม (นม)  ส าหรับเด็กเล็กของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กต าบลหนองแรตและเด็กอนุบาล, เด็กป.1-ป.6 
ของ ร.ร. สังกัด สพฐ. 

860,400 373,999.40 
(ผูกพัน) 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันแก่ ร.ร. สังกัด  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

1,716,000 1,660,000 

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคเอดส์ 30,000 - 
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
(เพ่ิมเติม) 

15,000 15,000 

โครงการค่ายจริยธรรมอิสลามภาคฤดูร้อนส าหรับเยาวชน
เพ่ือต่อต้านยาเสพติด 

100,000 73,200 

โครงการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 

160,000 91,371 

โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุวันของครอบครัว 30,000 27,016 
โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทางศาสนาและรัฐพิธี 20,000 15,000 

 
  



 
 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณที่ 

เบิกจ่าย 
ด้านการพัฒนาคนและ

สังคมให้มีคุณภาพ 
โครงการจัดกิจกรรมวันอาซูรอสัมพันธ์ 25,000 - 
โครงการรดน้ าผู้สูงอายุเนื่องในวันสงกรานต์ 15,000 4,470 
โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมประเพณีท้องถิ่นงาน             
ชักพระ 

20,000 - 

โครงการส่งเสริมจัดงานวันปลากะพงและของดีเมือง              
ยะหริ่ง 

30,000 1,300 

โครงการจัดกิจกรรมวันรอมฎอนสัมพันธ์ 80,000 79,900 
โครงการจัดงานวันเมาลิดสัมพันธ์ 100,000 93,300 
สนับสนุนโครงการจัดงานวันส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และงานวันส าคัญทางศาสนา                  
อ าเภอยะหริ่ง ประจ าปี 2561 

15,000 15,000 

โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอนเชิงสัญลักษณ์ของ
ความเป็นชาติ  (เพ่ิมเติม) 

10,000 10,000 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 2,670,000 2,552,900 
เบี้ยยังชีพคนพิการ 840,000 703,200 
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 18,000  - 

รวมเป็นเงิน 5,952,718 
รวมก่อหนี้ผูกพัน 373,999.40 

ด้านพัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและส่งเสริม

การท่องเที่ยว 

โครงการจัดส่งตัวแทนนักกีฬาของต าบลเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาในระดับต่าง ๆ 

50,000 - 

โครงการกีฬาสานสัมพันธ์เพ่ือต่อต้านยาเสพติดประจ า
ต าบล 

150,000 144,400 

สนับสนุนโครงการแข่งขันกีฬาและกรีฑายะหริ่งสัมพันธ์
เกมส์ ประจ าปี 2561 

30,000 30,000 

รวมเป็นเงิน 174,400 
ด้านการบริหาร 

จัดการที่ดี 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

50,000 49,955 

โครงการ อบต. หนองแรตพบประชาชน 50,000 3,140 
โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

100,000 - 

โครงการส่งเสริมความรู้และพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต. และพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง อบต. (เพ่ิมเติม) 

150,000 - 

โครงการจัดซื้อกล้องวงจรปิดพร้อมติดตั้งภายในและ
ภายนอกที่ท าการ อบต.หนองแรต 

585,000 585,000 
(ผูกพัน) 

โครงการก่อสร้างโรงจอดรถท่ีท าการ อบต.หนองแรต 398,700 397,000 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณที่ 

เบิกจ่าย 
ด้านการบริหารจัดการที่ดี โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ที่ท าการ อบต.หนองแรต 1,580,000 1,578,000 

(ผูกพัน) 
โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือทบทวนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

20,000 - 

โครงการจัดท าหรือปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

50,000 - 

โครงการให้บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 10,000 - 
รวมเป็นเงิน 450,095 

รวมก่อหนี้ผูกพัน 2,163,000 
ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายวอซา-ปลา
ทอ หมู่ที่ 6 (ระยะที่ 2) 

1,510,500 1,508,000 

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง สายแบรอ-วอจา หมู่ที่ 6 
(ระยะที่ 2) 

430,800 422,000 

รวมเป็นเงิน 1,930,000 
ด้านการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 20,000 19,668.40 
โครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน 20,000 - 

รวมเป็นเงิน 19,668.40 
ด้านการส่งเสริมการ

รักษาความม่ันคง และ
เสริมสร้างสันติสุข 

   
โครงการรณรงค์และลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
ส าคัญ 

20,000 - 

ด้านการส่งเสริมการรักษาความม่ันคง และเสริมสร้างสันติสุขรวมเป็นเงิน - 



 
 

   

ซ. ผลการด าเนินงานอ่ืนๆ 
  - องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ได้ขับเคลื่อนงานตามนโยบาย “จังหวัดสะอาด” จัดการประชุม
คณะท างานด้านการจัดการขยะ และด าเนินการประกาศจัดตั้ง จุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน ครบทั้ง 6 หมู่บ้าน  
จ านวน 8 ป้ายดังนี้ 
ป้ายที่ 1 ณ ...มัสยิดดารุลนาอีม   หมู่ที่ 1 บ้านหนองแรต   
ป้ายที่ 2  ณ ...มัสยิดนูรุลฮูดา    หมู่ที่ 1 บ้านหนองแรต   
ป้ายที่ 3  ณ ...สุเหร่าอัลมูฮาซานะห์   หมู่ที่ 2 บ้านแหลม    
ป้ายที่ 4  ณ ...มัสยิดแบรอ    หมู่ที่ 3 บ้านแบรอ   
ป้ายที่ 5  ณ ...มัสยิดบือแนลูวา    หมู่ที่ 4 บ้านบือแนลูวา   
ป้ายที่ 6  ณ ...มัสยิดลางา   หมู่ที่ 5 บ้านลางา  
ป้ายที่ 7  ณ ...มัสยิดดารุสสลาม   หมู่ที่ 6 บ้านวอชา   
ป้ายที่ 8  ณ ...มัสยิดนูรูลอิมีลาม   หมู่ที่ 6 บ้านวอชา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ส่วนที่  ๓ 
ผลการประเมินและข้อเสนอแนะ 

ผลการประเมิน 
1. มีการใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  

โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
เป็นเครืองมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ

วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถ 
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้
การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า (Input) กระบวนการ (processes) ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการ
ท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็ คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  
ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วย
ในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการ
ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning 
system) เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการ
ประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation) เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    

ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
1. ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไมส าเร็จเพราะเหตุ

ใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม 
2. สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา

วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค
อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

3. เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
4. เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆโดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือกระตนุใหขา
ราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
1. เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
2. เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
3. เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
1. ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
3. ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
4. สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 



 
 

1) การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
  (๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8–๒๕๖2)  ดังนี้  
                ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)     
  (๒)  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)   

ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี (๕  คะแนน)    

(๓)  การน าแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

 

2) ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
ต่ ากว่า  ๒5     =   ต้องปรับปรุง 

3) ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และ
แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนว
ทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐาน
ในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงาน

ต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผน

ยุทธศาสตร์ 
 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  
๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือน

มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕7   
 

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา          ๑๐๐   คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา       ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา       ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า    ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร ์
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕6 – ๒๕๖0)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ 25 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
    ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 
    ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (10) 
    ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๑๐) 
    ๓.๔  วิสัยทัศน ์ (๕) (๕) 
    ๓.๕  พันธกิจ (5) (๕) 
    ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ (5) (5) 
    ๓.๗  บัญชีตัวชีว้ัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม) (5) (5) 
    3.8  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต(แนวทางการพัฒนา) (5) (5) 
    3.9  ตัวชีว้ัดและแนวทางการพัฒนา(ตัวชี้วัดรวม) (5) (5) 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) (5) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   4   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  
มีการด าเนินการ 9 ขั้นตอน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐     คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙   คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙    คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐    คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔ :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เ พ่ื อคว ามสอดคล้ อ ง ขอ ง
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

 90  คะแนน  4  

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1– ๒๕๖5)  

เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 10 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 10 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 10 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 10 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 52 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ 5 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 5 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ 3 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ 3 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (5 ปี)  ๓ 3 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ 3 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 4 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ 3 
   ๕.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ทุกโครงการ  ๕ 3 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๕ 4 
   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ 3 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 5 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ 5 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ 3 

รวม ๑๐๐ 92 
 
 



 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนนิโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนนิโครงการ 
คะแนนเต็ม ๕    
คะแนนที่ได้ ๐ 

การด าเนินการ 
จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) 349 12.50 0 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 
,จ่ายขาดเงินสะสม,ใช้งบประมาณของหน่วยงานอ่ืน และ
โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

53 (13*100/104)  

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่าง
ตุลาคม ๒๕61 ถึง กันยายน ๒๕๖2) 

22   

 

หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ   ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ  ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ  ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ ไม่ได้คะแนน 

 

ผลการติดตามประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการที่ด าเนินการ 
จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ 
1 ตุลาคม ๒๕61 ถึง 30 กันยายน ๒๕๖2)   

22 ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4) สรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ี 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ 5 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ 5 
๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ 4 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ 4 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ 0 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ 5 

รวมคะแนน ๓๐ 23 
 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนที่ได้ ๒3 คะแนน ซึ่งต่ ากว่า ๒๕ คะแนน คือต้อง
ปรับปรุง โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ ตัวบ่งชี้ที่ ๕ การด าเนินโครงการ ได้ ๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน   

 

ข้อเสนอแนะ   
เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ใน

แผนพัฒนา จึงเห็นควรผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้  
เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการได้เพียงร้อยละ 12.50 ยังถือเป็น
สัดส่วนที่ยังไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน เพราะไม่สามารถ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน อีกประการหนึ่งที่คิดเป็นสัดส่วนที่น้อย
เนื่องจากการบรรจุโครงการในแผนพัฒนาที่มีจ านวนมากเกินศักยภาพ สถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบลจะด าเนินการได้  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
   
 

 
 
ชื่อโครงการ : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวซารีป๊ะ   อารี ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด : ส านัก/กอง  :   ส านักงานปลัด 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) 

 



 
 
 
 

 
 
ชื่อโครงการ : โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2562 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวอามีเนาะ   อูแล ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
สังกัด : ส านัก/กอง  :   ส านักงานปลัด 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 



 
 
 
 

 
 
ชื่อโครงการ : โครงการหนูน้อยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหนองแรต มือ เท้า ปาก สะอาด 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวอามีเนาะ   อูแล ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
สังกัด : ส านัก/กอง  :   ส านักงานปลัด 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 



 
 
 
 

 
 
ชื่อโครงการ : โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุของครอบครัว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวอามีเนาะ   อูแล ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
สังกัด : ส านัก/กอง  :   ส านักงานปลัด 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 



 
 
 
 

 
 
ชื่อโครงการ : โครงการค่ายจริยธรรมอิสลามภาคฤดูร้อนส าหรับเยาวขนเพ่ือต่อต้านยาเสพติด 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวการีม๊ะ อับดุลเลาะ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
สังกัด : ส านัก/กอง  :   ส านักงานปลัด 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 



 
 

 
 
 
 
ชื่อโครงการ : โครงการอบรมและศึกษาดูงานตามแนวพระราชด าริเพื่อพัฒนาอาชีพส าหรับกลุ่มอาชีพและกลุ่มสตรี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวการีม๊ะ  อับดุลเลาะ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
สังกัด : ส านัก/กอง  :   ส านักงานปลัด อบต. 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 



 
 

 
 
 
 
ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุนสถานศึกษา (เป็นการเบิกหักผลักส่ง ศพด.) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางฮายาตี  หะมะ ต าแหน่ง นวก.การเงินและบัญชี 
สังกัด : ส านัก/กอง  :   กองคลัง 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 



 
 
 
 

 
 
ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม) แก่ ศพด.และ รร.ในสังกัด สพฐ. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางจิรารัตน์  จันทร์พูล  ต าแหน่ง จพง.พัสดุ 
สังกัด : ส านัก/กอง  :   กองคลัง 
 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 



 
 
 
 

 
 
ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่ รร.ในสังกัด สพฐ. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางฮายาตี  หะมะ ต าแหน่ง นวก.การเงินและบัญชี  
สังกัด : ส านัก/กอง  :   กองคลัง 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 



 
 

 
 
 
 
ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมอาชีพแก่ผู้ว่างงาน/เยาวชนในเขตต าบล (ครอบครัวคุณธรรม) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวการีม๊ะ  อับดุลเลาะ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
สังกัด : ส านัก/กอง  :   ส านักงานปลัด 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 



 
 

 
 
 
 
ชื่อโครงการ : โครงการกีฬาสานสัมพันธ์เพ่ือต่อต้านยาเสพติดประจ าต าบล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวอามีเนาะ   อูแล ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
สังกัด : ส านัก/กอง  :   ส านักงานปลัด อบต. 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 



 
 

 
 
 
 
ชื่อโครงการ : โครงการรดน้ าผู้สูงอายุเนื่องในวันสงกรานต์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวอามีเนาะ  อูแล  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
 สังกัด : ส านัก/กอง  :   ส านักงานปลัด 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) 

 



 
 

 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมประเพณีท้องถิ่นงานชักพระ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวอามีเนาะ  อูแล ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
สังกัด : ส านัก/กอง  :   ส านักงานปลัด 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) 

 



 
 

 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการจัดงานวันปลากระพงและของดีเมืองยะหริ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวอามีเนาะ  อูแล ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
สังกัด : ส านัก/กอง  :   ส านักงานปลัด 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) 

 



 
 

 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ : โครงการจัดกิจกรรมรอมฎอนสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวอามีเนาะ  อูแล ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
สังกัด : ส านัก/กอง  :   ส านักงานปลัด 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) 

 



 
 
 

 
 
 
ชื่อโครงการ : โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายโตะกุฮ หมู่ที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นายนาวิน  ชูพันธ์ ต าแหน่ง นายช่างโยธา 
 สังกัด : ส านัก/กอง  :   กองช่าง 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) 

 



 
 
 
 

 
 
ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวการีม๊ะ  อับดุลเลาะ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
สังกัด : ส านัก/กอง  :   ส านักงานปลัด 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) 

 



 
 
 
 

 
 
ชื่อโครงการ : โครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวการีม๊ะ  อับดุลเลาะ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
สังกัด : ส านัก/กอง  :   ส านักงานปลัด 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) 

 



 
 
 
 

 
 
ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการท าประมงพ้ืนบ้าน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวซารีป๊ะ  อารี ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด : ส านัก/กอง  :   ส านักงานปลัด 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) 

 



 
 
 
 

 
 
ชื่อโครงการ : โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวการีม๊ะ  อับดุลเลาะ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
สังกัด : ส านัก/กอง  :   ส านักงานปลัด 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) 

 



 
 
 
 

 
 
ชื่อโครงการ : โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวการีม๊ะ  อับดุลเลาะ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
สังกัด : ส านัก/กอง  :   ส านักงานปลัด 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) 

 



 
 
 
 

 
 
ชื่อโครงการ : โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวการีม๊ะ  อับดุลเลาะ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
สังกัด : ส านัก/กอง  :   ส านักงานปลัด 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) 

 



 
 
 
 

 
 
ชื่อโครงการ : โครงการจัดซื้อรถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์ พร้อมติดตั้งเครนไฮโดรลิค 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวซารีป๊ะ  อาร ีต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด : ส านัก/กอง  :   ส านักงานปลัด 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) 

 



 
 

- มีการใช้แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยมีโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕61-๒๕64) เฉพาะปี ๒๕62 ทั้งสิ้น 88 โครงการ 
ได้รับการอนุมัติโครงการโดยตราเป็นข้อบัญญัติงบประมาณและจ่ายขาดเงินสะสม 43 โครงการ ลงนามสัญญา
และด าเนินการ (รวมโครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ) แล้วเสร็จ 22 โครงการ อยู่ในระหว่างด าเนินการ 1 
โครงการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 69 โครงการ ยกเลิก 2 โครงการ เพ่ิมเติม 2 โครงการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 5 ปี โดยมีการก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล 
การด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 
______________________________________________________________________________________ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1. ชื่อ   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต   อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่    
      (1)  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)                             (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 

 (3)  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)  (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1 2561 ปีที่ 2   2562 ปีที่ 3   2563 ปีที่ 4 2564 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

11 600,000 11 600,000 11 600,000 11 600,000 44 2,400,000 

2.การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 33 10,255,000 32 8,700,000 32 9,158,000 32 9,661,000 126 37,774,000 
3.การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

7 12,360,000 7 3,560,000 6 310,000 5 260,000 27 16,490,000 

4. การบริหารจัดการที่ดี 18 5,022,700 13 744,000 13 744,000 13 744,000 51 7,254,700 
5.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

31 32,830,800 16 13,425,500 9 7,228,000 10 5,360,000 66 58,844,300 

6.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2 100,000 3 150,000 2 100,000 2 100,000 9 450,000 

7.การส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและ
เสริมสร้างสันติสุข 

5 230,000 6 2,030,000 4 180,000 4 180,000 19 2,620,000 

รวม 107 61,398,500 88 29,209,500 77 18,320,000 77 16,905,000 349 125,833,000 



 
 

 
4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2562  
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหวา่ง 

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

-  -  11 100 - - - - 11 100 

2. การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

6 18.18 - - 26 78.79 - - 1 3.03 33 100 

3. การพัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและส่งเสริม
การท่องเท่ียว 

- - - - 7 100 - - - - 7 100 

4. การบริหารจัดการที่ดี 1 5.56 - - 15 83.33 - - 2 11.11 18 100 
5. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

- - - - 31 100 - - - - 31 100 

6. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

1 50 - - 1 50 - - - - 2 100 

7. การส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคงและ
เสริมสร้างสันติสุข 

- - - - 5 100 - - - - 5 100 

รวม 8 7.48 - - 96 89.72 - - 3 2.80 107 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5.  การเบิกจ่ายงบประมาณปี  2562 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม งบหน่วยงานอื่น รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวน
เงิน 

ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. การพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

- - - - - - - - 

2. การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

1,839,400 100 - - - - 1,839,400 100 

3. การพัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและส่งเสริม
การท่องเท่ียว 

- - - - - - - - 

4. การบริหารจัดการที่ดี 3,140 100 - - - - 3,140 100 
5. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

- - - - - - - - 

6. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

19,668.40 100 - - - - 19,668.40 100 

7. การส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคงและ
เสริมสร้างสันติสุข 

- - - - - - - - 

รวม 1,862,208.40 100 - -   1,862,208.40 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
1. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 

รายการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

- - - - - - 

รวมทั้งสิ้น    - - 

 
ส่วนที่ 4  ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ มีไม่เพียงพอ 
  2. ประชาชนไม่ให้ความส าคัญหรือมีส่วนร่วมในการด าเนินการในบางโครงการของ อบต. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 5 ปี โดยมีการก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล 
การด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 
______________________________________________________________________________________ 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1. ชื่อ   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต   อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่    
 (1)  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)                         (2)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) (4)  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1 2561 ปีที่ 2   2562 ปีที่ 3   2563 ปีที่ 4 2564 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

11 600,000 11 600,000 11 600,000 11 600,000 44 2,400,000 

2.การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 33 10,255,000 32 8,700,000 32 9,158,000 32 9,661,000 126 37,774,000 
3.การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

7 12,360,000 7 3,560,000 6 310,000 5 260,000 27 16,490,000 

4. การบริหารจัดการที่ดี 18 5,022,700 13 744,000 13 744,000 13 744,000 51 7,254,700 
5.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

31 32,830,800 16 13,425,500 9 7,228,000 10 5,360,000 66 58,844,300 

6.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2 100,000 3 150,000 2 100,000 2 100,000 9 450,000 

7.การส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและ
เสริมสร้างสันติสุข 

5 230,000 6 2,030,000 4 180,000 4 180,000 19 2,620,000 

รวม 107 61,398,500 88 29,209,500 77 18,320,000 77 16,905,000 349 125,833,000 



 
  

4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2562  

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหวา่ง 

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

1 9.09 1 9.09 9 81.82 - - - - 11 100 

2. การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

9 27.27 - - 23 69.70 - - 1 3.03 33 100 

3. การพัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและส่งเสริม
การท่องเท่ียว 

- - - - 7 100 - - - - 7 100 

4. การบริหารจัดการที่ดี 2 11.11 - - 14 77.78       - - 2 11.11 18 100 
5. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

1 3.23 - - 30 96.77 - - - - 31 100 

6. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

1 50 - - 1 50 - - - - 2 100 

7. การส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคงและ
เสริมสร้างสันติสุข 

- - - - 5 100 - - - - 5 100 

รวม 14 13.08 1 0.93 89 83.18 - - 3 2.80 107 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
5. การเบิกจ่ายงบประมาณปี  2562 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม งบหน่วยงานอื่น รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวน
เงิน 

ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. การพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

49,644 100 - - - - 49,6 44 100 

2. การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

2,112,271 100 - - - - 2,112,271 100 

3. การพัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและส่งเสริม
การท่องเท่ียว 

- - - - - - - - 

4. การบริหารจัดการที่ดี 53,095 100 - - - - 53,095 100 
5. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

422,000 100 - - - - 422,100 100 

6. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

19,668.40 100 - - - - 19,668.40 100 

7. การส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคงและ
เสริมสร้างสันติสุข 

- - - - - - - - 

รวม 2,656,678.40 100 - -   2,656,678.40 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
 

5. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 
 

รายการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

- - - - - - 

รวมทั้งสิ้น    - - 

 
ส่วนที่ 4   ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ มีไม่เพียงพอ 
  2. ประชาชนไม่ให้ความส าคัญหรือมีส่วนร่วมในการด าเนินการในบางโครงการของ อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

3. มีการใช้แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์   เพ่ือใช้
ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ โดยใช้
แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
และ แบบ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่
ละยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล สรุปรายละเอียดดังนี้ 
   ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวน
โครงการที่ได้ปฏิบัติ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงาน 

1. สรุปความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตใน
ภาพรวม 

ในการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ได้ใช้แบบสอบถามจ านวน 100 
ฉบับ เพ่ือท าการส ารวจให้ได้มาซึ่งข้อมูลในการน ามาวิเคราะห์เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาสี่ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ได้มีการก าหนดกลุ่มตัวอย่างแบบไม่อาศัยความ
น่าจะเป็น(Non-probability Sampling) โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ (Accidental Selection 
) และได้รับแบบสอบถามตอบกลับจากประชาชนในต าบลหนองแรต จ านวน 100  ฉบับ กรอก
แบบสอบถามในส่วนของการวัดระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแรตในภาพรวม(แยกเป็นรายประเด็นค าถาม) โดยแบ่งข้อค าถามออกเป็น 9 ข้อ และวัดระดับ
ความพึงพอใจ 3 ระดับ คือพอใจมาก พอใจ และไม่พอใจ 



 
 

           จากผลการส ารวจได้ผลออกมาดังตารางในข้อ ที่ 4 ซึ่งจะเห็นได้ว่าประชาชนส่วนมาก
มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตในภาพรวมอยู่ในระดับที่พอใจ 
คิดเป็นร้อยละ 62.80%  ของประชากรกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด และประชาชนที่ไม่พึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตยังเป็นส่วนน้อย คิดเป็นร้อยละ 9.50 % ของจ านวน
ประชากรกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
  ส่วนข้อค าถามที่ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ  
ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 28.00 % ของจ านวน
ประชากรกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด ข้อค าถามที่ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 67.00 % ของ
จ านวนประชากรกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด ข้อค าถามที่ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับไม่พอใจที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 
19.00 % ของจ านวนประชากรกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
 

 
2. สรุปความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตในแต่ละ

ยุทธศาสตร์ 
ในการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสี่

ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 ครั้งที่ 1 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ได้ใช้แบบสอบถาม
จ านวน 100 ฉบับ เพ่ือท าการส ารวจให้ได้มาซึ่งข้อมูลในการน ามาวิเคราะห์เพ่ือประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ได้มีการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง
แบบไม่อาศัยความน่าจะเป็น(Non-probability Sampling) โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ 
(Accidental Selection ) และได้รับแบบสอบถามตอบกลับจากประชาชนในต าบลหนองแรต จ านวน 



 
 

100 ฉบับ กรอกแบบสอบถามในส่วนของการวัดระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาสี่ปี ประจ าปี 2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยแบ่ง
ค าถามออกเป็น 9 ข้อ และวัดระดับความพึงพอใจโดยการให้คะแนนเต็ม 10 คะแนนมีช่วงคะแนนตั้งแต่ 
0-10 คะแนน โดย 10 คะแนน จะเป็นระดับมากที่สุดและไล่ระดับลงไปถึง 0 คะแนน ซึ่งเป็นระดับที่
น้อยที่สุด 

จากการส ารวจได้ผลออกมาดังตารางแสดงผล ซึ่งจะเห็นได้ว่ายุทธศาสตร์ที่ได้คะแนน
ความพึงพอใจจากประชาชนมากที่สุด คือ การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตตาม
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ย 8.01 คะแนน จากคะแนน 
10 คะแนน ส่วนยุทธศาสตร์ที่ได้คะแนนความพึงพอใจจากประชาชน น้อยท่ีสุด คือ การด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ย 5.03 คะแนน จากคะแนน 10 คะแนน 

 
ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ

เศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน มีความพึงพอใจในหัวข้อ มีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม มากที่สุด คือ 6.84 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
และมีคะแนนความพึงพอใจในหัวข้อ ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น้อย
ที่สุด คือ 5.69 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ มีคะแนน

ความพึงพอใจในหัวข้อ มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม มากที่สุด คือ 
8.25  คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน และมีคะแนนความพึงพอใจในหัวข้อ มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ น้อยท่ีสุด คือ 7.83  คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 
คะแนน 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว มีคะแนนความพึงพอใจในหัวข้อ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม  มากที่สุด คือ 6.02 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน และมีคะแนนความพึงพอใจใน
หัวข้อ ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น้อยที่สุด คือ 4.23 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีคะแนนความพึงพอใจใน

หัวข้อ มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ กิจกรรม มากที่สุด คือ 5.87 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน และมีคะแนนความพึงพอใจในหัวข้อ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ/กิจกรรม น้อยท่ีสุด คือ 4.87 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน มีคะแนนความพึงพอใจใน
หัวข้อ ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มากที่สุด  คือ 6.90คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 10 คะแนน และมีคะแนนความพึงพอใจในหัวข้อ การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด น้อยท่ีสุด คือ 6.54 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
มีคะแนนความพึงพอใจในหัวข้อ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม และการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม มากที่สุด คือ 5.27 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 10 คะแนน และมีคะแนนความพึงพอใจในหัวข้อ การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด น้อยท่ีสุด คือ 4.81 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข มี

คะแนนความพึงพอใจในหัวข้อ มีการโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม มากที่สุด คือ 
5.89 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน และมีคะแนนความพึงพอใจในหัวข้อ  ผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น น้อยที่สุด คือ 5.00  คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

 



 
 

 
แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 

ค าชี้แจง : แบบ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 

 
 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป     

 1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี  

 2.  วัน / เดือน / ปีที่รายงาน    1  ตุลาคม 2562     
      

 ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปีงบประมาณ 2562     

 3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ   

      
 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ   

 
จ านวนโครงการที่ 

จ านวน
โครงการ   

 ปรากฏอยู่ในแผน ที่ได้ปฏิบัต ิ   

 
1.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 11 3   

 2.ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 32 14   

 
3.ด้านการพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 7 1   

 4.ด้านการบริหารจัดการบ้านที่ดี 13 1   

 5. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 16 1   

 
6.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 3 1   

 7.ด้านการส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 6 1   

 รวม 88 22   

 คิดเป็นร้อยละ   25  (22*100)   

   88   
  



 
 

 ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน   

 
4.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม   

 ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
 1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 14 65 21 
 2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 16 64 20 
 3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 14 63 23 
 4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 19 65 16 
 5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 13 63 24 
 6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   15 66 19 
 7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน 17 58 25 
     ในท้องถิ่น       
 8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 11 67 22 
 9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากด าเนินโครงการ / กิจกรรม 16 56 28 
 ภาพรวม 22.2 62.7 15.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 5.  ผลการด าเนินงานในแตล่ะยุทธศาสตร์     

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

 1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง     
      

 ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ  

 (เต็ม 10 คะแนน)  

 1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 6.31  

 2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 6.84  

 3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 5.83  

 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 5.26  

 5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 5.62  

 6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 5.25 6.17  

 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 5.86  

 8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 5.08  

 ภาพรวม 5.75  

      
  



 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ   

 1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง     

      

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ  

 (เต็ม 10 คะแนน)  

 1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.85  

 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 8.25  

 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 7.86  

 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 7.83  

 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรม 8.05  

 6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   8.15  

 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 8.12  

 8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.02  

 ภาพรวม 8.01  

      

      

      
  



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการด้านการพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง     

      

 ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ  

 (เต็ม 10 คะแนน)  

 1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 5.85  

 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 5.45  

 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 6.02  

 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 5.55  

 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรม 5.82  

 6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   5.63  

 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 5.41  

 8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 5.23  

 ภาพรวม 5.61  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     



 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง     

      

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ  

 (เต็ม 10 คะแนน)  

 1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 5.85  

 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 5.87  

 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 4.87  

 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 5.20  

 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรม 5.27  

 6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  5.50  

 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 4.92  

 8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 5.09  

 ภาพรวม 5.31  

      

      

      

      

      

 
  



 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน   

 1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง     

      

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ  

 (เต็ม 10 คะแนน)  

 1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 5.27  

 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 4.87  

 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 4.87  

 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 5.29  

 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรม 5.27  

 6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  4.81  

 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 4.88  

 8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 5.03  

 ภาพรวม 5.40  

      
  



 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน  

 1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง     

      

 ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ  

 (เต็ม 10 คะแนน)  

 1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.56  

 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 6.26  

 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 5.75  

 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 5.84  

 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรม 5.26  

 6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   6.17  

 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 5.84  

 8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับการจากด าเนินโครงการ / กิจกรรม 6.55  

 ภาพรวม 6.05  

      

      

      

      

      

 
  



 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข  

 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
     

 ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ  

 (เต็ม 10 คะแนน)  

 1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 5.89  

 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 5.08  

 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 5.02  

 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 5.18  

 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรม 5.89  

 6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  5.85  

 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 5.00  

 8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 5.29  

 ภาพรวม 5.27  
 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. ปัญหาจากการขาดความรู้ ความสามารถ วิสัยทัศน์และจริยธรรมของผู้บริหารองค์การ 

บริหารส่วนต าบล  
2. ปัญหาจากการขาดความเชี่ยวชาญในงานของพนักงาน  
3. ปัญหาจากการขาดวุฒิภาวะ และพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของพนักงานองค์การ บริหารส่วน

ต าบล ทั้งในส่วนของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  
4. ปัญหาด้านงบประมาณ  
5. ปัญหาด้านอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้  
6. ปัญหาจากการช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก  
7. ปัญหาจากไม่ประชาสัมพันธ์ให้ชาวบ้านรับรู้ข่าวสาร 

ข้อเสนอแนะ 
- 

 


